BUNDNIS FUR

FAMILIE

An alle Handwerksbetriebe und Unternehmen Lahn-Dill-Kreis
im Lahn-Dill-Kreis

UnternehmensWERT Familie!
Auszeichnung des Bindnisses fiir Familie im Lahn-Dill-Kreis 2025

Sehr geehrte Damen und Herren,

familienfreundliche Arbeitsbedingungen sind heute mehr denn je ein entscheidender Faktor
fur den Erfolg von Unternehmen und Handwerksbetrieben. Flexibilitat in Arbeitszeitmodellen,
Karrierechancen, die Familie und Beruf ermoglichen, sowie eine partnerschaftliche
Unternehmenskultur gewinnen zunehmend an Bedeutung. Diese zeitgemalien
Rahmenbedingungen sind nicht nur eine Antwort auf die Wilnsche der neuen
Arbeitnehmergeneration, sondern auch ein wichtiger Bestandteil fir die langfristige Bindung
von Mitarbeitenden.

Bereits heute bieten viele Betriebe aus den Bereichen Industrie, Handel, Handwerk und
Dienstleistung individuelle Lésungen an, um Familie und Beruf erfolgreich vereinbaren zu
konnen.

Haben auch Sie in lhrem Betrieb familienfreundliche Angebote etabliert? Fordern Sie ein
Arbeitsumfeld, das auf Flexibilitdt und gegenseitiger Unterstitzung basiert? Dann sind Sie ein
wertvolles Beispiel fur eine familienfreundliche Region.

Zeigen Sie uns, wie lhr Unternehmen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf aktiv férdert und
motivieren Sie anderen Unternehmen, sich ebenfalls flr familienfreundliche Mainahmen zu
engagieren. Werden Sie ein Best-Practice-Beispiel und profitieren Sie von der Mdglichkeit, Ihr
Engagement 6ffentlich zu prasentieren und ausgezeichnet zu werden.

Wir wirden uns Uber lhre Teilnahme an der Befragung sehr freuen, denn gemeinsam mit lhnen
mochten wir den Lahn-Dill-Kreis als familienfreundliche Region weiterentwickeln und
wettbewerbs- und zukunftsfahig gestalten. Wir sind sehr gespannt auf Ihre Rickmeldung.
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