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Kapitel I
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1 Der Lahn-Dill-Kreis

Kapitel 1

1  Der Lahn-Dill-Kreis: Statistisch betrachtet ..........cccviomiiciircirc e
2 Struktur und Zusammensetzung der KreiSOrgane ..........ccccveeeeerrssseersssseesssssseesssssnsesssssssessanas
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Der Lahn-Dill-Kreis 1

1 Der Lahn-Dill-Kreis: Statistisch betrachtet

Luftige Hohen im Westerwald, viel Platz zum Wandern im Naturpark Lahn-
Dill-Bergland, Seen in ehemaligen Abbaugebieten, saftige Wiesen in den
Talern von Lahn und Dill — eine Mischung aus weiten Ebenen und einer wald-
reichen Mittelgebirgslandschaft machen den Lahn-Dill-Kreis zu einem span-
nenden Anziehungspunkt im Herzen von Mittelhessen.

Die Geografie

Das Gebiet des Lahn-Dill-Kreises hat eine Ost-West-Ausdehnung von ca. 38
km. Vom nérdlichsten bis zum stdlichsten Punkt sind es etwa 55 km. Insge-
samt erstreckt sich der Kreis Uber eine Flache von gut 1.064 Quadratkilome-
tern.

Mit 671 Metern Uber dem Meeresspiegel ist Rittershausen in der Gemeinde
Dietzholztal der hochste Punkt. Das Lahntal bei der Stadt Leun bildet den
tiefsten Punkt mit gerade einmal 135 Metern Gber dem Meeresspiegel.

Dietzholztal

arund

Waldsolms

.. Kartographie: StrateGIS
% Ittpeiwww.strategis.de
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1 Der Lahn-Dill-Kreis

Die Landschaft

Der Lahn-Dill-Kreis hat eine unglaublich vielfaltige Landschaft und ladt zu Entdeckertouren ein — durch die
herrlichen Gebiete an den Auslaufern von Westerwald, Rothaargebirge und Taunus, entlang des Lahntals.
Waldern, Wiesen, weite Ebenen und Gebirge machen den Lahn-Dill-Kreis zu einem geografisch ganz be-
sonderen Gebiet. Auch die Stadte des Kreises haben viel zu bieten: Moderne, Historie, Industrie und Kul-
tur kommen nicht zu kurz in Haiger, Dillenburg, Herborn, Wetzlar, Braunfels und Co.

Die Politische Gliederung

23 Stadte und Gemeinden gehoéren dem Lahn-Dill-Kreis an. Er ist Teil des Regierungsbezirks GieBen (Mit-
telhessen).

In dieser heutigen Form gibt es den Lahn-Dill-Kreis seit dem 1. August 1979. Damals wurden die Flachen
des ehemaligen Dillkreises und des friheren Landkreises Wetzlar zusammengeschlossen. Ausgenommen
waren und sind die Gemeinden Biebertal, Wettenberg und die friiheren Kleebachgemeinden, die heute
dem GieBener Landkreis angehoren.

Im Kreis leben aktuell knapp 254.000 Menschen.

Einwohnerzahl

(nach der Neugliederung des Lahn-Dill-Kreises zum 01.08.1979)
258.000

257.000

256.000 \

255.000

254.000 \ / ~—

253.000 \\ /
252.000

\___/

251.000

250.000

31.12.0831.12.09/31.12.10/31.12.11(31.12.12/31.12.1331.12.14(31.12.15/31.12.16(31.12.17/31.12.18

Datenreihenl |256.582|254.878 253.553 |252.477|252.106 | 251.327 |251.440|253.167 | 254.074 | 254.164 | 253.777

(Quelle: Hess. Statistisches Landesamt, Wiesbaden)
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Der Lahn-Dill-Kreis 1

2 Struktur und Zusammensetzung der Kreisorgane

Kreistag (Wahlperiode 2016 - 2021)

Er ist das oberste Organ des Landkreises. Der Kreistag wird von den wahlberechtigten Einwohnerinnen
und Einwohnern direkt gewahlt. Die Anzahl der zu vergebenden Mandate orientiert sich an der Einwoh-
nerstarke des Kreises — der Lahn-Dill-Kreis kommt somit auf 81 Sitze.

Der Kreistag wird fur die Dauer von finf Jahren gewahlt. Die Wahlperiode beginnt immer am 1. April des
jeweiligen Wahljahres. Die Vorsitzende des Kreistages des Lahn-Dill-Kreises in der laufenden Wahlperiode
ist Elisabeth Maller (CDU). Sie wird vertreten durch Nicole Petersen (CDU), Beatrix Egler (SPD), J6rg Ludwig
(FWG) und Dorothea Garotti (B90/Die Grinen).

Fraktionen im Kreistag (Stand: 01.08.2019):

FRAKTION VORSITZENDE/R
Christlich Demokratische Union (CDU) Hans-Jargen Irmer
Sozialdemokratische Partei Deutschlands (SPD) Cirsten Kunz
Alternative fir Deutschland (AfD) Lothar Mulch
Klaus Niggemann
Freie Wahlergemeinschaft (FWG) Jorg Ludwig
Biindnis 90/DIE GRUNEN Martina Klement
Freie Demokratische Partei (FDP) Dr. Matthias Blger
Die Linke Hans-Horst Knies

Der Kreisausschuss

Als weiteres wichtiges Organ besteht in der Hessischen Kommunalverfassung neben dem Kreistag der
Kreisausschuss. Er leitet und betreut die laufende Verwaltung.

Der hauptamtliche Kreisausschuss, der als Verwaltungsvorstand fungiert, setzt sich aus flinf Fachberei-
chen zusammen. Vorsitzender ist Landrat Wolfgang Schuster, der im November 2018 seine dritte Amts-
periode angetreten hat.

Zusammensetzung (Stand: 24.06.2019):

VERWALTUNGSVORSTAND

Wolfgang Schuster SPD

(Landrat)

Roland Esch FWG

(Erster Kreisbeigeordneter)

Stephan Aurand SPD
(Hauptamtlicher Kreisbeigeordneter)

Heinz Schreiber B90/Die Grlinen
(Ehrenamtlicher Kreisbeigeordneter)

Wolfram Dette FDP

(Ehrenamtlicher Kreisbeigeordneter II)

Haushaltsplan 2020/2021
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1 Der Lahn-Dill-Kreis

EHRENAMTLICHE KREISBEIGEORDNETE

Armin Bangert
Karin Betz

Steffen Drof
Christel Hensgen
Klaus Hugo
Hans-Gunter Jackel
Ursula Landau
Diethelm Nickel
Karl-Heinz Schuler
Christiane Spory
Wilhelm Werner

SPD

SPD

Ccbu

SPD
B90/Die Grinen
cbu
Cbu

Die Linke
cbu
FWG

SPD
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Der Lahn-Dill-Kreis 1

3 Infrastruktur

3.1 Die StraBBen

Durch den Lahn-Dill-Kreis fiihren knapp 900 Kilometer klassifizierte StraBen. Dazu zahlen Bundesautob-
ahnen (93,55 km), BundesstraBen (139,25 km), LandesstraBen (407,18 km) und KreisstraBen (252,51 km).

3.2 Das Schulwesen

Der Lahn-Dill-Kreis stellt eine vielfaltige Schullandschaft. Forderschulen, Gesamtschulen, Gymnasien, Be-
rufliche Schulen, Hochschulen — das sind nur einige Beispiele. Insgesamt ist der Kreis Trager von 92 Schu-
len.

Das oberste Ziel ist die beste Erziehung und Bildung ab der Grundschule. Darauf aufbauend ist es wichtig,
ein breit gefachertes neigungs- und leistungsorientiertes Angebot im Bereich der weiterfiihrenden Schulen
anzubieten. Der Lahn-Dill-Kreis kann das. Ganztagsschulen und der Ausbau von Betreuungsangeboten an
Grundschulen sind wichtige Schwerpunkte fir die Zukunft.

Schulformen, Schulen und Schiiler/innenzahlen:

Schuljahr Schulform Schiilerzahlen

15/| 16/| 17/ 18/

16 117 118 |19 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19

56 | 57 | 58 | 58 | Grundschule 7.058 | 7.432 | 7.846| 7.932
3 | 3 | 3 | 3 | Grundschule mit Eingangsstufe 763 769 783 779
1 1 1 0 ﬁetfslaufende Grundschule mit Eingangsstu- 8 31 0 0
1 0 | 0 | O | Grundschule mit Forderstufe? 179 0 0 0
1 1 ol o Grund-, Haupt- und Realschule (Haupt- und 409 347 0 0

Realschule auslaufend)?

Grund-, Haupt- und Realschule mit Forder-

916 914 910 894
stufe

Grund-, Haupt- und Realschule mit Mittel-

stufenschule* 619 609 >53 >63

2 | 2 | 2 | 2 | Haupt- und Realschule 887 845 822 857

' Die Ludwig-Erk-Schule ist nach dem Schuljahr 2016/17 ausgelaufen. Die Ludwig-Erk-Schule wird nach
der 8. Fortschreibung des Schulentwicklungsplanes zum 31.07.2018 aufgehoben.

2 Die Forderstufe der Dinsbergschule ist nach dem Schuljahr 2015/16 ausgelaufen. Die Schilerzahlen der
Grundschule wurden daher unter der Schulform , Grundschule” erfasst. Die Forderstufe wird nach der 8.
Fortschreibung des Schulentwicklungsplanes zum 31.07.2018 aufgehoben.

3 Der Haupt- und Realschulzweig der Neuen Friedensschule (Standort Merkenbach) ist nach dem Schuljahr
2016/17 ausgelaufen. Die Schilerzahlen der Grundschule wurden daher unter der Schulform ,, Grund-
schule” erfasst. Der Haupt- und Realschulzweig werden nach der 8. Fortschreibung des Schulentwick-
lungsplanes zum 31.07.2018 aufgehoben.

4 Die Mittelstufenschule an der Comeniusschule Herborn sowie an der Alexander-von-Humboldt-Schule
ABlar werden mit Beginn des Schuljahres 2018/19 vom Schulversuch in den Regelbetrieb tberfihrt

Haushaltsplan 2020/2021
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1 Der Lahn-Dill-Kreis

Schuljahr Schulform Schiilerzahlen

15/| 16/| 17/| 18/

16 117 118 |19 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19
4 4 4 4 | Gymnasium 4.068 4.270 4.401 4587
6 6 6 6 | Forderschule 644 630 642 628
515 1] 5 | 5 [Integrierte Gesamtschule 4293 | 4245| 4230 | 4.171
1 1 1 1 | Integrierte Gesamtschule mit Grundschule 591 618 625 603
1 1 1 1 Schulformbe__zogene kooperative Gesamt- 916 874 309 275

schule mit Forderstufe

Schulformbezogene kooperative Gesamt-
! ! ! 0 schule mit Forderstufe auBer Betrieb® 0 0 0 0
3 3 3 3 Schulformbezp_gene kooperative Gesamt- 7 349 2941 5144 7057

schule ohne Forderstufe

Schulformbezogene kooperative Gesamt-
! ! ! ! schule mit Mittelstufenschule5 729 707 724 /38
5 5 5 5 | Berufliche Schulen 8.850 8.856 8.674 8.268
94 | 94 | 94 | 92 | Summe 33.353 | 33.388 | 33.163 | 32.852

> Die Kestnerschule wird nach der 8. Fortschreibung des Schulentwicklungsplanes geschlossen (Beschluss
Schulentwicklungsplan und Genehmigung stehen noch aus).
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2 Haushaltssatzung
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Haushaltssatzung 2

Haushaltssatzung

des Lahn-Dill-Kreises

fur die Haushaltsjahre 2020 und 2021

Aufgrund der §§ 94 ff der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) in der Fassung der Bekanntma-

chung vom 7. Marz 2005 (GVBI. I S. 142), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 30.
Oktober 2019 (GVBI. I S. 310), in Verbindung mit § 52 Abs. 1 der Hessischen Landkreisordnung

(HKO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 7. Marz 2005 (GVBI. | S. 183), zuletzt geandert

durch Artikel 3 des Gesetzes vom 30. Oktober 2019 (GVBI. | S. 310), hat der Kreistag des Lahn-

Dill-Kreises am 9. Dezember 2019 folgende Haushaltssatzung fur die Haushaltsjahre 2020 und

2021 beschlossen:

Gesamthaushalt

Der Haushaltsplan wird fur das Haushaltsjahr

im Ergebnishaushalt

im ordentlichen Ergebnis

mit dem Gesamtbetrag der Ertréage auf

mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf
mit einem Saldo von

im auBerordentlichen Ergebnis

mit dem Gesamtbetrag der Ertrage auf

mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf
mit einem Saldo von

mit einem Uberschuss von

im Finanzhaushalt

aus laufender Verwaltungstatigkeit auf

und dem Gesamtbetrag der

Einzahlungen aus Investitionstatigkeit auf
Auszahlungen aus Investitionstatigkeit auf
mit einem Saldo von

Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit auf
Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit auf

mit einem Saldo von

mit einem Zahlungsmittelberschuss /-bedarf(-) des
Haushaltsjahres von

festgesetzt.

2020

372.110.970
363.380.398
8.730.572

8.730.572

20.880.785

11.240.187
45.380.632
-34.140.445

56.187.501

45.537.310
10.650.191

-2.609.469

Haushaltsplan 2020/2021
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EUR
EUR
EUR

EUR
EUR
EUR

EUR,

EUR

EUR
EUR
EUR

EUR

EUR
EUR

EUR

2021

374.138.766
367.965.418
6.173.348

(@)

6.173.348

22.070.570

15.120.687
49.305.182
-34.184.495

36.875.496

27.471.056
9.404.440

-2.709.485

EUR
EUR
EUR

EUR
EUR
EUR

EUR,

EUR

EUR
EUR
EUR

EUR

EUR
EUR

EUR



2 Haushaltssatzung

§2
Kreditermachtigung

Der Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme zur Finanzierung von Investitionen und Investi-
tionsférderungsmaBnahmen erforderlich ist, wird

im Haushaltsjahr 2020 2021
festgesetzt auf 35.250.796 € 35.291.746 €

Darin enthalten sind

2020 2021
Kredite aus dem
Hessischen Investitions-
fonds, Abteilung B 1.818.000 € 1.818.000 €
Kredite im Rahmen des
KIP II 1.687.500 € 500.000 €
§3

Verpflichtungsermachtigungen

Der Gesamtbetrag von Verpflichtungsermachtigungen zur Leistung von Auszahlungen in kinfti-
gen Jahren fur Investitionen und InvestitionsférderungsmaBnahmen wird

im Haushaltsjahr 2020 2021
festgesetzt auf 26.376.000 € 121.355.000 €
§4

Liquiditatskredite

Der Hochstbetrag der Liquiditatskredite, die zur rechtzeitigen Leistung von Auszahlungen in An-
spruch genommen werden durfen, wird

im Haushaltsjahr 2020 2021

festgesetzt auf 20.000.000 € 20.000.000 €

Haushaltsplan 2020/2021
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Haushaltssatzung 2

§5
Hebesatze

(1) Der Hebesatz der Kreisumlage wird wie folgt festgesetzt:

Haushaltsjahr: 2020 2021
fUr die Stadt Wetzlar 34,42 % 33,56 %
fur die Ubrigen kreisangehorigen

Stadte und Gemeinden 36,95 % 36,09 %

der jeweiligen Umlagegrundlagen.

(2) Der Hebesatz fur den Zuschlag zur Kreisumlage — Schulumlage — wird wie folgt festgesetzt:

Haushaltsjahr: 2020 2021
far alle kreisangehdrigen Stadte und
Gemeinden 14,55 % 15,91 %

der jeweiligen Umlagegrundlagen.

(3) MaBgebend fir die Berechnung der Kreis- und Schulumlage sind die nach dem Finanzaus-
gleichsgesetz in der fir das jeweilige Jahr giltigen Fassung errechneten Umlagegrundlagen.

(4) Die Kreisumlage einschlieBlich der Schulumlage ist in zwdlf Monatsraten, jeweils am 15. des
laufenden Monats fir diesen Monat, fallig. Ruckstandige Kreis- und Schulumlagen werden gem.

§ 54 FAG vom Zeitpunkt ihrer Falligkeit an mit jahrlich 2 vom Hundert Uber dem Basiszinssatz
nach § 247 des Birgerlichen Gesetzbuches verzinst.

§6
Haushaltssicherungskonzept
Es gilt das vom Kreistag beschlossene Haushaltssicherungskonzept.
§7
Stellenplan

Es gilt der vom Kreistag als Teil des Haushaltsplans beschlossene Stellenplan.

§8
Weitere Vorschriften

(1) Als im Umfang unerheblich im Sinne des § 100 Abs. 1 Satz 3 HGO und damit nicht der vor-
herigen Zustimmung des Kreistages bedtrfend gelten

Haushaltsplan 2020/2021
21



2 Haushaltssatzung

1. im Ergebnishaushalt

a. UberplanmaBige Aufwendungen bis zu einem Betrag von 50 % der im Teilergebnis-
haushalt bei der maBgeblichen Position (Kontengruppe/Ergebniskonten) veranschlag-
ten Aufwendungen, hochstens jedoch 250.000 € im Einzelfall,

b. auBerplanmaBige Aufwendungen bis zu einem Betrag von 100.000 € im Einzelfall,

c. Uber—und auBerplanmaBige Aufwendungen, soweit sie auf gesetzlicher, vertragli-
cher oder tarifvertraglicher Verpflichtung beruhen,

2. im Finanzhaushalt (Investitionsprogramm)

a. UberplanmaBige Auszahlungen fir Investitionen und Investitionsférderungsmal3-
nahmen bis zu einem Betrag von 50 % der im jeweiligen Teilfinanzhaushalt (Investi-
tionsprogramm) veranschlagten Programmposition, hdchstens jedoch 250.000 € im
Einzelfall,

b. auBerplanmaBige Auszahlungen fir Investitionen und Investitionsférderungsmaf-
nahmen bis zu einem Betrag von 100.000 € im Einzelfall,

soweit keine Deckungsfahigkeit gegeben ist. Uber die Leistung der nach Satz 1 unerheblichen
Aufwendungen und Auszahlungen entscheidet der Kreisausschuss.

(2) Uber— und auBerplanmaBige Aufwendungen und Auszahlungen, die nach ihrer Bedeutung
erheblich sind, bedurfen unbeschadet ihrer Hohe der vorherigen Zustimmung des Kreistages.

(3) FUr Uber- und auBerplanmaBige Verpflichtungsermachtigungen gilt aufgrund § 102 Abs. 5
HGO Abs. 1 Nr. 2 entsprechend.

(4) Als im Umfang erheblich im Sinne des § 12 Abs 1 GemHVO gelten Investitionen mit einem
voraussichtlichen Volumen von mehr als 1 Mio. €

(5) Als im Umfang erheblich im Sinne des § 12 Abs 3 GemHVO gelten Instandhaltungs-, In-
standsetzungsmaBnahmen und vergleichbare MaBnahmen mit einem voraussichtlichen Volumen
von mehr als 300.000 €

(6) Der Landrat wird erméchtigt, im Rahmen des Stellenplans (§ 7) freiwerdende Stellen in Teil-
Haushalten in andere Teilhaushalte derselben Produktgruppe oder in andere Produktgruppen
oder -bereiche umzusetzen.

Wetzlar, den 9. Dezember 2019

Der Kreisausschuss des Lahn-Dill-Kreises

gez.

Wolfgang Schuster
Landrat
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Vorbericht 3

Vorbemerkung

Nach § 6 der Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO) soll der Vorbericht zum Haushaltsplan
mindestens

= einen Uberblick tiber den Stand und die Entwicklung der Haushaltswirtschaft im Haushalts-
jahr unter Einbeziehung der beiden Vorjahre geben,

= die durch den Haushaltsplan gesetzten Rahmenbedingungen erldautern,

= einen Ausblick, insbesondere auf wesentliche Veranderungen der Rahmenbedingungen der
Planung und auf die Entwicklung wichtiger Planungskomponenten innerhalb des Zeitraums
der mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplanung und

= eine Darstellung, welche Auswirkungen sich durch die erwartete Bevélkerungsentwicklung
auf den Kreis und seine Einrichtungen voraussichtlich ergeben werden,

enthalten.

Wie schon in den Vorjahren, werden auch in diesem Vorbericht daneben vor allem die Rahmen-

bedingungen der Planung, im Haushaltsjahr bestehende und erkennbare Haushaltsrisiken sowie

zukinftige Verpflichtungen, die im laufenden Haushaltsjahr entstehen kénnen und sich auch auf
zukUnftige Haushaltsjahre auswirken kénnen, skizziert.

Im Vorbericht werden ferner der Jahresabschluss 2018 sowie der Vollzug des Haushaltsjahres
2019 zusammengefasst dargestellt. Die entsprechenden Detailinformationen ergeben sich aus
dem Jahresabschluss mit den zugehdérigen Bestandteilen und Anlagen (insbesondere Vermo-
gens-, Ergebnis- und Finanzrechnung, Anhang und Rechenschaftsbericht). Erganzend ist auf die
aktuellen quartalsbezogenen Informationen zur Haushaltswirtschaft im Rahmen des periodi-
schen Berichtswesens an die Kreisorgane zu verweisen.

Mit Riicksicht auf eine bessere Ubersichtlichkeit wurden die Erlduterungen zu den einzelnen Teil-
haushalten wiederum direkt in den entsprechenden Planwerken vorgenommen. Der Vorbericht
konzentriert sich demzufolge im Wesentlichen auf den Gesamthaushalt mit den Eckdaten der
Planjahre, insbesondere die wesentlichen Ertrage und Aufwendungen des Ergebnishaushalts,
den sich aus der Ergebnisplanung sowie der Entwicklung der Haushalts- und Kassenlage der
Vorjahre ableitenden Mittelbestand im Finanzhaushalt sowie die Investitionsschwerpunkte der
Planjahre.

Wesentliche Rahmenbedingungen und Erwartungen fir die mittelfristige Entwicklung der wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen sind in den Erlauterungen zur mittelfristigen Ergebnis- und
Finanzplanung (Kap. 6.4.2) dargestellt.
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3 Vorbericht

1 Haushalts- und Wirtschaftsentwicklung bis 2019

1.1 Haushaltsplane 2017 - 2019

Die verabschiedeten Haushaltsplane fur die Jahre 2017 — 2019 inkl. der Nachtragshaushaltplane

2017 und 2019 sehen nach den jeweiligen Satzungen folgende Eckdaten vor:

Ergebnishaushalt 2017 2018 2019

€ € €
Gesamtbetrag der Ertrage -344.825.370 -365.175.306 -359.650.700
Gesamtbetrag der Aufwendungen 343.846.206 360.091.332 352.696.905
Jahresergebnis (Fehlbetrag (+)) -979.164 -5.083.974 -6.953.795
Finanzhaushalt 2017 2018 2019

€ € €
Saldo aus den Ein- und Auszahlungen 2.369.499 17.852.859 19.466.168
aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
und dem Gesamtbetrag der
Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 12.883.291 6.963.442 11.362.641
Auszahlungen aus Investitionstatigkeit -49.185.620 -69.466.640 -77.171.177
Einzahlungen aus 36.302.329 75.507.744 78.302.473
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen aus -15.881.541 -28.394.113 -34.853.651
Finanzierungstatigkeit
FinanzmittelUberschuss /-fehlbedarf (-) -13.512.041 2.463.292 -2.893.546
des HH-Jahres
Investitionsprogramm 2017 2018 2019

€ € €
Investitionen und 49.185.620 69.466.640 77171177
InvestitionsforderungsmaBnahmen
davon im Schulbereich rd. 30,8 Mio. rd. 63,2 Mio. rd. 67,3 Mio.

Die vom Kreistag in seiner Sitzung am 11.12.2017 beschlossene Haushaltssatzung fur die Haus-
haltsjahre 2018 und 2019 wurde vom RP GieBen mit Verfligung vom 06.04.2018 genehmigt
und anschlieBend veréffentlicht. Im Haushaltsjahr 2019 wurde eine Nachtragshaushaltssatzung
notwendig, die der Kreistag am 01.04.2019 beschlossen hat.

Mit Verfigung vom 24.05.2019 hat das Regierungsprasidium GielBen die genehmigungspflich-
tigen Teile der Nachtragshaushaltssatzung fur das Haushaltsjahr 2019 nur teilweise genehmigt.
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Die Genehmigung der in der Nachtragshaushaltssatzung vorgesehenen Ausweitung der Investi-
tionskredite um ca. 7,6 Mio. € auf nunmehr 65.808.536 € wurde versagt. Der Kreistag ist der
aufsichtsbehordlichen Einschrankung gefolgt und hat am 02.09.2019 einen entsprechenden
Beitrittsbeschluss gefasst. Hierzu wurden verschiedene InvestitionsmaBnahmen in 2019 einge-
spart bzw. nach 2020 ff. verschoben, um die geforderte Reduzierung der Kreditaufnahme zu
realisieren.

Die Gesamthohe der genehmigten Kreditaufnahme betragt 58.232.686 € und entspricht somit
dem Stand der in der Haushaltssatzung 2019 urspriinglich genehmigten Kreditermachtigung. Im
Ubrigen gelten die mit der Haushaltsgenehmigung fir den Doppelhaushalt 2018/2019 vom
06.04.2018 verbundenen Auflagen und Nebenbestimmungen fort. Uber deren Einhaltung wird
regelmaBig im Rahmen der Quartalsberichterstattung berichtet.

1.2 Jahresabschluss 2018

Der Aufstellungsbeschluss fur den Jahresabschluss 2018 ist in der Sitzung des Kreisausschusses
am 08.05.2019 getroffen und anschlieBend der Abteilung Revision zur Prifung vorgelegt und
dem Kreistag zur Kenntnis gegeben worden. Es ergeben sich folgende Eckpunkte:

Jahresabschluss 2018 (vorl.) Plan* Ist Abweichung
€ € €

Gesamtbetrag der ordentlichen -363.808.237,12 -369.093.511,90 5.285.274,78

Ertrage

Gesamtbetrag der ordentlichen 347.484.462,15 334.143.431,87 13.341.030,28

Aufwendungen

Finanzergebnis 8.373.876,72 7.866.335,59 507.541,13

Ordentliches Ergebnis -7.949.898,25 -27.083.744,44 19.133.846,19

AuBerordentliches Ergebnis 0 -4.011.687,96 4.011.687,96

Jahresergebnis (Fehlbetrag) -7.949.898,25 -31.095.432,40 23.145.534,15

*fortgeschriebener Ansatz

Nach der Ergebnisverwendung ergibt sich ein bilanzieller Jahrestberschuss fir 2018 in Héhe von
31.254.378,41 €.

Mit Inkrafttreten des , Gesetzes zur Sicherstellung der finanziellen Leistungsfahigkeit der hessi-
schen Kommunen bei liquiditatswirksamen Vorgangen und zur Férderung von Investitionen
(HessenkasseG)” wurden auch die Hessische Gemeindeordnung (HGO) und die GemHVO gean-
dert. Gem. §25 Abs. 3 GemHVO konnten bis zum Ablauf des Haushaltsjahres 2018 entstandene
Fehlbetrage im ordentlichen Ergebnis bei der Aufstellung des Jahresabschlusses mit dem Eigen-
kapital verrechnet werden. Von dieser Mdglichkeit wurde Gebrauch gemacht und die bestehen-
den Fehlbetrage in Hohe von 173.024.509 € mit der Nettoposition verrechnet. Damit konnten
die bilanziellen Altfehlbetrége eliminiert werden. Es ergibt sich folgende Vermégensrechnung:
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Vermogensrechnung 2018

Anlagevermoégen 649.601.076 € Eigenkapital 74.898.722 €
Immaterielle Vermégensgegenstande 9.482.054 € Netto Position 36.944.534 €
Sachanlagen 541.367.971 € Riicklagen und Sonderriicklagen 7.371.267 €
Finanzanlagen 39.803.184 € Ergebnisverwendung 30.582.920 €
Sparkassenrechtliche Sonderbeziehungen 58.947.867 € Nicht durch EK gedeckter Fehlbedarf 0€
Umlaufvermégen " 109.737.690 € Sonderposten 180.139.661 €
Vorréte, Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 287.237 € Sonderposten fiir erh. Investitionsbeitrage 169.248.018 €
Forderungen und sonst. Vermégensgegenstande 64.666.530 € Sonderposten Gebiihrenausgleich 503.772 €
Flussige Mittel 44.783.923 € Sonstige Sonderposten 10.387.872 €
Rechnungsabgrenzungsposten 13.422.018 € Ruckstellungen 78.799.660 €
Nicht durch EK gedeckter Fehlbedarf 0€ Pensionsriickstellungen 67.567.100 €
sonstige Riickstellungen 11.232.560 €
Verbindlichkeiten " 438.656.708 €
Investitionskredite 319.283.226 €
Liquiditatskredite 20.000.000 €
kreditahnliche Rechtsgeschéafte 17.759.837 €
Zuweisungen und Zuschiissen 2.853.864 €
Lieferungen und Leistungen 13.342.752 €
Verbundene Unternehmen 723.908 €
sonstige Verbindlichkeiten 64.693.121 €
Rechungsabgrenzungsposten 266.032 €
Summe Aktiva 772.760.783 € Summe Passiva 772.760.783 €

Die Bilanzsumme stieg gegenliber dem Jahresabschluss 2017 von 706,9 Mio. € auf

772,8 Mio. €. Das Anlagevermogen betragt 649,6 Mio. € zum 31.12.2018. Gegenlber dem
Vorjahr hat sich das Anlagevermégen um 24,2 Mio. € erhéht (+3,8%). Der Lahn-Dill-Kreis kann

erstmals seit 2004 ein positives Eigenkapital ausweisen. Es betragt 74.898.722 €.
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2 Haushaltsgliederung 2020 und 2021

Die Struktur des Doppel-Haushaltsplans 2020/2021 entspricht der am Produktbereichsplan der
GemHVO orientierten Gliederung (Muster 12 zu § 4 Abs. 2 GemHVO), die erstmalig im Rahmen
der Aufstellung des Haushaltsplans 2014 eingefihrt wurde. Seither wird der Haushalt nach den
16 von der GemHVO vorgegebenen Produktbereichen gegliedert und dort das gesamte
Leistungsspektrum der Kreisverwaltung abgebildet.

Beim vorliegenden Haushalt handelt es sich um einen Doppelhaushalt fir die Jahre 2020 und
2021. In den Planwerken sind daher die Werte fir 2020 und 2021 getrennt ausgewiesen. Zu-
satzlich sind in den Teilhaushalten die Planwerte von dem Nachtrag 2019 und das vorlaufige
Ergebnis 2018 ausgewiesen.

In den Haushaltsplan 2020/2021 wurde folgendes neues Produkt aufgenommen:

Produktbereich Produkt Bezeichnung Verantwort-
licher
02 Sicherheit und Ordnung 02.01.02 Statistik FD 11.3

Nach den rechtlichen Vorgaben der EU ist im Turnus von zehn Jahren die Durchfihrung eines
Zensus (einer statistischen Grunddatenerhebung) europaweit umzusetzen. In Deutschland berei-
tet das Statistische Bundesamt im Benehmen mit den statistischen Amtern der Lander den Zen-
sus organisatorisch und technisch vor. Dabei sind die statistischen Landesamter fur die Durch-
fUhrung eines Zensus im Jahr 2021 verantwortlich. Die Zahlung ist in den Landkreisen und kreis-
freien Stadten vorzubereiten, die Durchfihrung auf der 6értlichen Ebene zu organisieren und
durch Schulung Kompetenz bei den 6rtlichen Erhebern aufzubauen. Hierfir wurde das Produkt
02.01.02 ,Statistik” angelegt.

Neue Teilprodukte im Haushalt 2020/2021 sind u.a.:
Das Teilprodukt , Digitalisierung” (01.01.15.05) wurde angelegt, da infolge des Inkrafttretens
des Gesetzes zur Verbesserung des Onlinezugangs zu Verwaltungsleistungen (OZG) notwendige

Bereiche der Digitalisierung neu aufzubauen ist.

Auch sind aufgrund der Neuregelung der Zustandigkeiten durch das Bundesteilhabegesetz
(BTHG) ab dem 01.01.2020 folgende neue Teilprodukte anzulegen:

» Eingliederungshilfe fur Kinder und Jugendliche in besonderen Wohnformen
(05.01.02.11),

= Eingliederungshilfe fur Kinder in Pflegefamilien (05.01.02.12) sowie

= Betreutes Wohnen fur Uber 65Jahrige (05.01.02.13).
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3 Eckwerte und Rahmenbedingungen der
Haushaltsplanung 2020 und 2021

In einem positiven gesamtwirtschaftlichen Umfeld weist der Kreishaushalt seit dem Haushaltsjahr
2015 positive Abschlisse in der Ergebnisrechnung auf. Auch haben wir uns in den letzten Jah-
ren an verschiedenen Programmen und MalBnahmen des Landes Hessen und des Bundes betei-
ligt. Durch die Teilnahme an dem Entschuldungsfonds fur hessische Kommunen (,, Kommunaler
Schutzschirm®) im Jahr 2013 und der , Hessenkasse” im Jahr 2018 wurden Kassenkredite in
Hohe von rund 186 Mio. € abgeldst. AuBerdem haben wir aus den Kommunalinvestitionspro-
grammen (KIP | und KIP II) Investitionsférderungen von tber 30 Mio. € erhalten.

Durch diese KonsolidierungsmaBnahmen und begleitende Anderungen des kommunalen Haus-
haltsrechts im Zuge der Hessenkasse finden wir nun eine neue finanzwirtschaftliche Situation
vor. Zum einen ist unsere kommunale Bilanz jetzt mit einem Eigenkapitalanteil von 9,7% verse-
hen, zum anderen wird durch die Beitrage zur Hessenkasse, die neuen Regelungen zum Haus-
haltsausgleich und der Schuldenbremse der finanzielle Bewegungsspielraum deutlich einge-
schrankt.

Fir das laufende Jahr haben sich die wirtschaftlichen Aussichten auf Grund der anhaltenden
Handelskonflikte sowie der Unsicherheiten im Zusammenhang mit dem Brexit jedoch merklich
eingetrlbt. Bundesregierung und Wirtschaftsforschungsinstitute haben daher ihre Wachstums-
erwartungen fur das Jahr 2019 zuletzt deutlich zurlcknehmen missen. Damit durfte auch die
Entwicklung der Steuereinnahmen in den kommenden Jahren hinter den bisherigen Erwartun-
gen zurlckbleiben.

Nach den durch das Hessenkassegesetz verscharften Vorschriften zum Haushaltsausgleich muss
neben der ordentlichen Tilgung fir Investitionskredite nun auch der Eigenbeitrag zum Sonder-
vermogen ,, Hessenkasse” durch liquiditatswirksame Uberschiisse aus laufender Verwaltungs-
tatigkeit erwirtschaftet werden (§ 3 Abs. 3 GemHVO). Der jahrlich zu erbringende Eigenbeitrag
des Lahn-Dill-Kreises belauft sich auf gut 6,3 Mio. €. Ferner ist der Lahn-Dill-Kreis nach § 106
Abs. 1 HGO verpflichtet, zur Sicherstellung der stetigen Zahlungsfahigkeit einen sog. Liquiditats-
puffer in Hohe von 2% der durchschnittlichen Summe der Auszahlungen aus laufender Verwal-
tungstatigkeit der letzten drei Haushaltsjahre aufzubauen. Dieser betragt in 2020 ca. 6,4 Mio. €
und kann in der Liquiditdtsplanung durchgangig nachgewiesen werden.

3.1 Eckwerte 2020 und 2021

Bei der Ertragsentwicklung macht sich positiv bemerkbar, dass wir nach dem
Planungsdatenerlass des HMdF vom 31.10.2019 bei den Umlagegrundlagen des Lahn-Dill-
Kreises von einer Steigerung um 6,53% von 342,3 Mio. € in 2019 auf rund 364,6 Mio. € in
2020 ausgehen kénnen. Insgesamt steigen die ordentlichen Ertrage von 2019 in 2020 um
3,46%. Von 2020 auf 2021 verlangsamt sich der Anstieg auf 0,54%.

Im Haushaltsjahr 2020 steigen die die ordentlichen Aufwendungen langsamer als die Ertrage,
namlich um 3,03%. Im Haushaltsjahr 2021 kehrt sich dieses Verhaltnis um. Die Aufwendungen
steigen schneller als die Ertrdge, um 1,26%.
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3.1.1 Eckwerte Ergebnishaushalt 2020 und 2021

Der Ergebnishaushalt 2020 schlieBt mit einem Jahrestberschuss in Hohe von 8.730.572 € ab.
Gegeniber dem Nachtragshaushaltsplan 2019 ergibt sich eine Verbesserung in H6he von rund
1,8 Mio. €.

Der Ergebnishaushalt 2021 schlieBt ebenfalls mit einem Jahrestberschuss ab, der mit
6.173.348 € um 2,6 Mio. € niedriger als der Jahrestberschuss 2020 ausfallt. Damit kann der
Doppelhaushalt 2020 /2021 in beiden Jahren ausgeglichen werden. Die Uberschisse sind not-
wendig, um die Tilgungen (insbes. den Eigenbeitrag Hessenkasse) aus dem Uberschuss der Zah-
lungsmittel aus laufender Verwaltungstatigkeit bestreiten zu kénnen (§ 3 Abs. 3 GemHVO).

Die Summen der Ertrage und Aufwendungen entwickeln sich im Jahresvergleich wie folgt:

Haushaltsansatz Vorl. Ergebnis
2021 2020 2019 (NT) 2018

ordentl. Ertrage -373.034.117 -370.995.989 -358.172.230 -369.093.512
ordentl. Aufwendungen 358.680.922 354.831.441 344.071.878 334.143.432
Verwaltungsergebnis -14.353.195 -16.164.548 -14.100.352 -34.950.080
Finanzergebnis 8.179.848 7.433.976 7.146.557 7.866.336
ordentl. Ergebnis -6.173.348 -8.730.572 -6.953.795 -27.083.744
auBerordentl. Ergebnis 0 0 0 -4.011.688
Jahresergebnis -6.173.348 -8.730.572 -6.953.795 -31.095.432
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Die wesentlichen Verdanderungen der Planung 2020 und 2021 gegentber dem jeweiligen Vor-

jahr sehen wie folgt aus:

Verégd_erung
2021 2020 2019 ggu. jew.
Mio. Mio. Mio. Vorjahr in Mio.
€ € €
2021 2020
Ertrage

Kreisumlage 130,7 133,2 126,2 -2,5 +7,0
Schulumlage 65,5 59,7 61,8 +5,8 -2,1
SchlUsselzuweisungen 72,7 71,7 71,3 +1,0 +0,4
Zuweisungen Grundsicherung im Alter 25,0 24,1 18,7 +0,9 +5,4
Zuweisungen Asylbereich 16,1 16,1 17,5 +/- 0 -1,4
Beteiligung Bund KdU/BuT 17,2 17,2 16,9 +/- 0 +0,3
Auflésung Sonderposten Schulumlage 0,0 2,6 0,0 -2,6 +2,6
Summe der wesentlichen Anderungen +2,6 |+12,2

Aufwendungen
Personalaufwand 59,7 57,8 55,9 +1,9 +1,9
Versorgungsaufwand 7,2 7,2 5,7 +/- 0 + 1,5
Aufwendungen fir Sach- und 55,0 54,2 50,2 +0,8 +4,0

Dienstleistungen
Abschreibungen 18,6 17,2 15,7 +1,4 +1,5
Zuweisungen und Zuschisse 8,0 7,6 8,0 +0,4 -0,4
LWV-Umlage 49,3 48,8 50,6 +0,5 -1,8
Transferaufwand 156,2 157,5 153,2 -1,3 +4,3
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 9,3 8,5 8,6 +0,8 -0,1
Summe der wesentlichen Anderungen +4,5 | +10,9

3.1.2

Eckwerte Finanzhaushalt 2020 und 2021

Generell soll gem. § 3 Abs. 3 GemHVO die Summe des Zahlungsmittelflusses aus laufender
Verwaltungstatigkeit mindestens so hoch sein, dass daraus die Auszahlungen zur ordentlichen
Tilgung von Krediten geleistet werden kdénnen. Dies schlie3t die Finanzierungsbeitrage fir die
,Hessenkasse” ein. Fur die Entwicklung des Finanzmittelbestandes wird fir 2020 und 2021 im
Vergleich zum jeweiligen Vorjahr folgende Veranderung erwartet:
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Verbesserung

Position 2020 2019 / Verschlecht.
€ €
(-)

Zahlungsmittelfluss aus 20.880.785 19.466.168 1.414.617
laufender Verwaltungstatigkeit T T '
Zahlungsmittelfluss aus -34.140.445 | -65.808.536 |  31.668.091
Investitionstatigkeit
Zahlungsmittelfluss aus 10.650.191 43.448.822 | -32.798.631
Finanzierungstatigkeit
Zahlungswirksame Veranderung -2.609.469 -2.893.546 284.077
des Zahlungsmittelbestandes
2T SESSENE|EIi AMES 41.890.377 | 44.783.923 |  -2.893.546
der Periode
el S S e BT S Cis] 39.280.908 |  41.890.377 -2.609.469
Periode

Verbesserung
Position e 2020 / Verschlecht.

€ €
(-)

Zahlungsmittelfluss aus
aufonder Verwaltungstatiokeit 22.070.570 20.880.785 1.189.785
Zahlungsmittelfluss aus -34.184.495 | -34.140.445 -44.050
Investitionstatigkeit
Zahlungsmittelfluss aus 9.404.440 10.650.191 -1.245.751
Finanzierungstatigkeit
Zahlungswirksame Veranderung
e el Nl ol -2.709.485 -2.609.469 -100.016
Zahlungsmittelbestand am Anfang 39.280.908 41.890.377 -2.609.469
der Periode
Zahlungsmittelbestand am Ende der 36.571.423 39.280.908 -2 709.485

Periode
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3.2 Auswirkungen der erwarteten Bevélkerungsentwicklung

Nach der Bevélkerungsvorausschatzung fir Hessen und seine Regionen der Hessen Agentur
GmbH aus dem Jahr 2019 sinkt die Bevolkerung des Lahn-Dill-Kreises von 254.200 im Jahr 2017
auf 244.500 im Jahr 2035. Die Bevélkerung des Lahn-Dill-Kreises wird aber nicht nur weniger,
sie wird auch alter.

Das Durchschnittsalter wird von 44,7 Jahren im Jahr 2017 auf 47,6 Jahre im Jahr 2035 steigen.
Dies stellt das Gemeinwesen vor erhebliche Herausforderungen. Im Rahmen seiner Zustandigkei-
ten wird der Lahn-Dill-Kreis sowohl aufgrund des erwarteten Bevolkerungsriickganges als auch
aufgrund des steigenden Anteils dlterer Menschen, wie alle hessischen Gebietskorperschaften,
betroffen sein.

Zunachst wird der demografische Wandel erhebliche Auswirkungen auf den Kommunalen Fi-
nanzausgleich (KFA) im Allgemeinen und damit auf die Ertragssituation des Kreises im Besonde-
ren haben, weil die Finanzbeziehungen des KFA je Einwohner gerechnet werden. Verstarkt wird
diese Tendenz durch die Verschiebung der Einwohneranteile in Hessen weg von den landlich
strukturierten Landkreisen hin zu den kreisfreien Stadten, insbesondere in die Rhein-Main-
Region.

Im Ubrigen sind schwerpunktmaBig folgende magliche Auswirkungen des demografischen
Wandels auf den Landkreis und seine Einrichtungen zu nennen:

3.2.1 Schultrageraufgaben

Der vor Jahren prognostizierte Riickgang von Schiilerzahlen hat sich in diesem Ausmal nicht
bewahrheitet. In den nachsten zwei Jahren gibt es einen weiteren leichten Rickgang der Ge-
samtschulerzahlen, dieser wird sich im Trend stabilisieren. Aufgrund dieser Entwicklung und den
veranderten Rahmenbedingungen (u.a. Ausbau der ganztagigen Angebote, Schilerticket Hes-
sen, Digitalisierung) muss das schulische Angebot sowie die Schilerbeférderung dem erwarteten
Bedarf angepasst werden.

3.2.2 Grundsicherung im Alter

Der Anteil der dlteren Menschen an der Gesamtbevolkerung steigt an und damit auch der Anteil
derer, die Grundsicherungsleistungen im Alter (Kap. 4 SGB XIl) in Anspruch nehmen mussen,
weil Altersrenten und Ersparnisse nicht fiir den Lebensunterhalt ausreichen. Unterbrochene Er-
werbsbiographien und Tatigkeiten im Niedriglohnsektor sind hierbei belastende Faktoren.

Die eigentlichen Transferleistungen werden seit dem Jahr 2014 zu 100% vom Bund erstattet.
Die Personal- und Verwaltungskosten werden ausschlieBlich vom Lahn-Dill-Kreis getragen. Durch
die Umsetzung der 2. Stufe des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) zum 01.01.2020 werden weite-
re Personen vom Uberértlichen Trager der Sozialhilfe (LWV) in die Zustandigkeit des Lahn-Dill-
Kreises als ortlichen Sozialhilfetrager Gbergehen. Soweit dieser Personenkreis Leistungen nach
dem 3. Kapitel des SGB Xll erhalt, mUssen auch die Transferleistungen vom Lahn-Dill-Kreis tber-
nommen. Dartber hinaus werden auch im 6. Kapitel des SGB XII (Eingliederungshilfe fir Men-
schen mit Behinderungen) und im Kapitel 7 (Hilfe zur Pflege) finanzielle Mehrbelastungen erwar-
tet.
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3.2.3 Leben im Alter

In einer alternden Gesellschaft stellt die ambulante und stationdre Versorgung den 6rtlichen
Sozialhilfetrager vor steigende fiskalische Herausforderungen. Die Stabilisierung ambulanter
Strukturen stellt eine Steuerungsmaoglichkeit der kommunalen Ebene dar, die jedoch nur mit
addaquatem Personaleinsatz moglich ist. Gerade die ambulante hauswirtschaftliche Versorgung
stoBt auf massive Kapazitatsengpasse bei den Anbietern der Leistungen.

3.24 Altenpflegeschule

Die Altenpflegeschule des Lahn-Dill-Kreises tragt seit Uber 25 Jahren zur Fachkraftesicherung im
Pflegebereich bei. Nahezu alle Absolventinnen und Absolventen finden nach ihren Abschlissen
im Bereich der Altenpflege und Altenpflegehilfe eine Arbeitsstelle. Der Bedarf an qualifizierten
Fachkraften steigt aufgrund der demographischen Veranderungen stetig an. Veranderungen
durch das neue "Pflegeberufegesetz" mussen bereits zum 01.01.2020 umgesetzt werden.

3.2.5 Offentliche Einrichtungen

In Form von Eigenbetrieben betreibt der Lahn-Dill-Kreis die 6ffentlichen Einrichtungen Volks-
hochschule, Musikschule und Abfallwirtschaft. Die Auswirkungen des demografischen Wandels
kdnnen derzeit noch nicht endglltig abgeschatzt werden, da zwar die Einwohnerzahlen zurlck-
gehen, aber bezogen auf Volkshochschule und Musikschule nicht abgeschatzt werden kann, ob
nicht durch die hohere Lebenserwartung einerseits und das Bedarfsverhalten andererseits eine
starkere Inanspruchnahme erfolgt. Anpassungen bei der Abfallwirtschaft werden bedarfsgerecht
vollzogen.

3.2.6 Kinder- und Jugendhilfe

Die Anzahl der Kinder unter 6 Jahren im Lahn-Dill-Kreis steigt entgegen der demografischen
bundesweiten Prognosen der vergangenen Jahre sukzessive an. Damit einher gehen Steigerun-
gen der Aufwendungen der Kinder- und Jugendhilfe insbesondere im Bereich der Tagesbetreu-
ung, die jedoch auch auf den veranderten Anspruch auf Férderung in Tageseinrichtungen und
in Kindertagespflege fur Kinder ab dem vollendeten ersten Lebensjahr zurick zu fthren sind.
Grundsatzlich ist es derzeit vollkommen offen, ob sich der demografische Trend im LDK so fort-
setzen wird und welche Auswirkungen die Anzahl der Kinder und Jugendlichen auf die Leistun-
gen der Kinder- und Jugendhilfe nehmen wird.”

3.2.7 OPNV

Der OPNV ist ein wichtiges Bindeglied in der Versorgungsstruktur schwacher oder landlicher
Regionen, so auch der des landlichen Raumes im Lahn-Dill-Kreis. Trotz zurtickgehender Einwoh-
nerzahlen wird an einer Grundversorgung festgehalten werden mussen, weil ansonsten der
Trend sich weiter verstarken wirde, aus den landlichen Regionen in die Stadte ziehen zu wollen.
In diesem Spannungsfeld steht der 6ffentliche Personennahverkehr nicht allein. Gleichwohl wird
eine bedarfsorientierte Anpassung erforderlich werden massen.
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3.2.8 Fachkraftemangel

Es wird in den nachsten Jahren zu einer deutlichen Intensivierung des Fachkraftemangels im
Lahn-Dill-Kreis kommen. Bis zum Jahre 2024 werden im Lahn-Dill-Kreis laut der Regionalen Be-
schaftigungs- und Berufsprognosen des Instituts fir Wirtschaft, Arbeit und Kultur (Zentrum der
Goethe-Universitat Frankfurt am Main) ca. 12.000 Arbeitskrafte fehlen. Dies entspricht einer
GroBe von 11% der 2017 Beschaftigten. Hauptgrund ist das altersbedingte Ausscheiden der
sogenannten , Baby-Boomer”-Generation aus dem Arbeitsmarkt. Dies wird im Lahn-Dill-Kreis
nicht nur die Wirtschaft vor erhebliche Herausforderungen stellen, sondern auch tber 2024 hin-
aus die 6ffentliche Verwaltung durch den altersbedingten Eintritt in den Ruhestand eines erheb-
lichen Anteils der Beschaftigten und Beamten in den kommenden anderthalb Jahrzehnten direkt
betreffen.

3.3 Digitaler Wandel

Bei der Digitalisierung von Verwaltungsleistungen ist der Aufholbedarf in Deutschland weiterhin
sehr groB3. Im europaischen Vergleich liegt die Bundesrepublik beim ,Digital Economy and
Society Index” der Europdischen Kommission im Bereich , Digitale ¢ffentliche Dienste” auf Platz
24 von 28 Landern. Aufgrund des enormen Nachholbedarfes beim Angebot digitaler Verwal-
tungsdienstleistungen hat die Bundesregierung mit dem Onlinezugangsgesetz (OZG) ein ambi-
tioniertes Ziel gesetzt. Bis 2022 sollen die wichtigsten Verwaltungsleistungen von Bund, Lander
und Kommunen Uber Verwaltungsportale auch digital angeboten und diese Portale zu einem
Verbund verknipft werden.

Zukunftig werden wir uns mit unseren Dienstleistungen der Verwaltung digital nach auBen 6ff-
nen und den Birgern oder Beteiligten neue Wege der Kommunikation, Verfligbarkeit und Betei-
ligung anbieten. Wir haben auf die Entwicklung reagiert und arbeiten schon an mehreren Digi-
talisierungsprojekten. Um die durch die Digitalisierung ausgeldsten Veranderungsnotwendigkei-
ten in der Kreisverwaltung auch umsetzen zu kénnen werden wir personelle Ressourcen bereit-
stellen. Fir die Verwaltung sind ein Chief-Digital-Officer und ein Changemanager oder eine
Changemanagerin vorgesehen.

Aufbauend auf der Vereinbarung zwischen Bund und Landern hat die Hessische Landesregie-
rung das Programm ,, Digitale Schule Hessen” entwickelt, um junge Menschen in der digitalen
Gesellschaft zu fordern. In Hessen wurde mit zusatzlichen Mitteln ein Gesamtpaket geschniirt:
Neben der Verbesserung der IT-Ausstattung und Infrastruktur werden die Erstellung und Weiter-
entwicklung von Medienbildungskonzepten sowie Lehrkraftefortbildungen unterstttzt. Mit neu-
en Lernformen und digitalen Methoden soll der Unterricht bereichert werden und zur bestmég-
lichen individuellen Férderung aller Schilerinnen und Schiler beitragen.

Die Umsetzung dieses Programmes gehen wir im Sinne unserer Schilerinnen und Schiler mit
hoher Prioritat an. Haushaltsmittel haben wir in den Teilhaushalten der Schulen eingeplant. Fur
den Erfolg sind auch dringend Stellen fir die Betreuung der neuen IT-Ausstattung notwendig.

Grundvoraussetzung fir eine erfolgreiche Digitalisierung ist eine leistungsfahige Infrastruktur.
Deshalb treiben wir auch den Glasfaser-Ausbau weiter voran. Die Anbindung der Schulen und
Gewerbegebiete ist schon weit vorangeschritten. Wir rechnen im Sommer 2020 mit dem Ab-
schluss des Erweiterungsprojektes.
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Auch langerfristig wird die Versorgung mit ultraschnellen Breitbandnetzen durch den weiteren
Ausbau vorhandener Netzinfrastrukturen und den Einsatz optimierter und innovativer Techniken
erfolgen. Ein wesentliches technisches Ziel ist es dabei, die Glasfaserkabel immer naher an alle
privaten, gewerblichen und 6ffentlichen Endnutzer heranzufthren. Daher sollen Gebdude oder
Wohnungen dort, wo es wirtschaftlich darstellbar ist, direkt mit Glasfaser angebunden werden.
Denn nur mit durchgangigen Glasfasernetzen kénnen Ubertragungsgeschwindigkeiten von

1 Gigabit/s und mehr im Up- und Download realisiert werden.

Neben dem generellen Trend einer verstarkten mobilen Kommunikation, spielt die Verfligbarkeit
mobiler Konnektivitat fir die Produkt- und Prozessinnovationen und die Integration verteilter
Intelligenz eine zentrale Rolle. Im Gesundheitsbereich ist sie z. B. fur die Anbindung von Ret-
tungsdiensten erforderlich. Im Verkehrsbereich erméglichen mobile Breitbandanbindungen die
Erfassung und Verteilung verkehrstechnischer Daten. Auch im Tourismus spielt der Ausbau von
leistungsfahigen mobilen Datennetzen und 6ffentlichen WLAN-Angeboten eine wichtige Rolle.
Sie bildet die Grundlage fir den Erhalt und Ausbau der Attraktivitat unserer Region fiir Besucher
aus dem In- und Ausland. Mit dem neuen Mobilfunkstandard 5G werden deutliche Steigerun-
gen des Datendurchsatzes bei schnelleren Reaktionszeiten und geringerem Energieverbrauch
erreicht.

Fur die fur die Zukunftsfahigkeit des Lahn-Dill-Kreises enorm wichtigen Vorhaben zum Breit-
bandnetzausbau haben wir die haushalterischen Voraussetzungen geschaffen, weitere Ausbau-
stufen beauftragen zu kénnen, wenn Bund und Land entsprechende Férderzusagen machen.
Beim Ausbau des Mobilfunks werden wir die Stadte und Gemeinden unterstltzen. Weiterge-
hende Informationen zu dem geplanten Breitbandprojekten finden Sie im Investitionsprogramm.

3.4 Schutzschirm

Der Lahn-Dill-Kreis hat im Dezember 2012 einen Konsolidierungsvertrag mit dem Land Hessen
tber MaBnahmen zur Erreichung des Haushaltsausgleichs nach § 3 Abs. 3 Satz 2 des Gesetzes
zur Sicherstellung der dauerhaften finanziellen Leistungsfahigkeit konsolidierungsbedurftiger
Kommunen vom 14.05.2012, GVBI. Seite 128 (Schutzschirmgesetz — SchuSG) abgeschlossen.
Der Lahn-Dill-Kreis hat sich mit dem Vertrag verpflichtet, MaBBnahmen zur Erreichung des Haus-
haltsausgleichs bis spatestens zum HH-Jahr 2020 durchzufthren.

Das Hauptziel des Schutzschirmvertrages, einen ausgeglichenen Ergebnishaushalt, konnten wir
bereits 5 Jahre friher als vereinbart erreichen. In den Jahren 2015, 2016, 2017 und 2018 konn-
ten wir im Ergebnishaushalt einen Uberschuss erwirtschaften. Auch der Jahresabschluss 2019
wird einen Uberschuss ausweisen. Da die Entlassung aus dem Schutzschirmvertrag nur auf Basis
von drei gepriften Jahresabschlissen mit ausgeglichenen Ergebnissen maglich ist (§ 9 Schutz-
schirmvereinbarung), muss der Doppelhaushalt 2020/2021 immer noch unter den Bedingungen
des Schutzschirms aufgestellt werden.

3.5 Hessenkasse

Durch das ,Gesetz zur Sicherstellung der finanziellen Leistungsfahigkeit der hessischen Kommu-
nen bei liquiditatswirksamen Vorgangen und zur Férderung von Investitionen (HessenkasseG)”
wurden dem Lahn-Dill-Kreis Kassenkredite in Hohe von 121.500 T€ abgel6st.
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Die umgeschuldeten Kassenkredite werden durch Finanzierungsbeitrage von Land und Lahn-Dill-
Kreis getilgt. Der Finanzierungsbeitrag der Kommunen betragt einheitlich 25 €/ Einwohner/in.
Das Land beteiligt sich mit einer Tilgung in gleicher Hohe. Kassenkredite in Hohe von
20.000.000 € verbleiben beim Lahn-Dill-Kreis, da der Kreditgeber einem Glaubigerwechsel zur
WI-Bank nicht zugestimmt hat. Die Hessenkasse erstattet die auf diese Kredite falligen Zinszah-
lungen sowie die Ablésung der Kredite bei Falligkeit. Durch die Ubernahme der Kassenkredite
durch die Hessenkasse wird das Zinsanderungsrisiko fir den Lahn-Dill-Kreis eliminiert.

Die an die Hessenkasse zu zahlenden Finanzierungsbeitrage des Lahn-Dill-Kreises in Hohe von
rund 6,3 Mio. € jahrlich missen durch Zahlungsmittellberschisse aus laufender Verwaltungsta-
tigkeit erwirtschaftet werden. Im Haushaltsplan sind die Finanzierungsbeitrage fir die Hessen-
kasse bertcksichtigt. Sie wurden entsprechend dem Finanzplanungserlass des HMdIS vom
29.09.2017 (StAnz. 42/2017 S. 997) im Finanzhaushalt unter der Position , Auszahlungen fur
Finanzierungstatigkeit” veranschlagt.

3.6 Kommunaler Finanzausgleich

Die Planungsdaten fur die Zahlungen aus dem Kommunalen Finanzausgleich (KFA) fir das Jahr
2020 wurden mit Erlass vom 31.10.2019 durch das HMdF bekannt gegeben. Die
Umlagegrundlagen fur Schul- und Kreisumlage steigen demnach um gut 6,5 % gegenlber
2019. Die Schlisselzuweisungen steigen nur um knapp 0,6% gegenuber dem Vorjahr.

Fur das Haushaltsjahr 2021 wurde folgende Steigerungssatze angenommen: Kreis- und
Schulumlagegrundlagen 0,5 %; Schlusselzuweisungen 1,4 %; LWV-Umlage 1 %;
Krankenhausumlage 1,8 %.

3.7 Weitere Rahmenbedingungen und wesentliche Risiken fiir die Planung

» Es wird davon ausgegangen, dass die Vermdgens-, Ergebnis- und Finanzlage der Eigenbe-
triebe und Eigengesellschaften des Kreises stabil bleiben und es insoweit keine Risiken
hinsichtlich der Ubernahme von Verlustbetragen und/oder Liquiditatshilfen gibt. Eine Rick-
stellung fur Tragerzuschusse ist demnach nicht erforderlich.

Es sind keine Anhaltspunkte daftir erkennbar, dass die Lahn-Dill-Kliniken GmbH die laufen-
den Zahlungsverpflichtungen gegeniber den an die Kliniken zur Dienstleistung Uberlassenen
Beamtinnen und Beamten nicht erfillen kann (ca. 1 Mio. € pro Jahr). Die Pensions- und Bei-
hilfeverpflichtungen fir diesen Personenkreis sind beim Lahn-Dill-Kreis als Anstellungskor-
perschaft zurlickgestellt. Ferner ist auf die zumindest theoretische Haftung aus den zu
Gunsten der Lahn-Dill-Kliniken Gbernommenen Blrgschaften hinzuweisen. Die Restvaluta
der durch Burgschaft des Gesellschafters besicherten Darlehen ergeben sich aus dem Jahres-
abschluss und dem jahrlich gem. § 123a HGO zu erstellenden Beteiligungsbericht.

» Haushaltsrisiken bestehen durch die vom Lahn-Dill-Kreis ab 2012 in Eigenverantwortung
wahrzunehmenden Aufgaben als zugelassener kommunaler Trager nach dem SGB Il. Diese
bestehen vor allem in der uneingeschrankten Haftung des Kreises fir samtliche Verbindlich-
keiten des als landesrechtlicher Aufgabentrager geltenden Anstalt 6ffentlichen Rechts
(Kommunales JobCenter Lahn-Dill).
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Die weitere Umsetzungsstufe des BTHG zum 01.01.2020 beinhaltet u. a. die Trennung von
existenzsichernden Leistungen und Eingliederungshilfeleistungen. Die existenzsichernden
Leistungen werden gemal Hessischem Ausfiihrungsgesetz von den 6rtlichen Sozialhilfetra-
gern erbracht. Soweit es sich um Leistungen des 4. Kap. SGB Xl handelt, erfolgt zwar eine
Bundeserstattung der Transferleistungen, die Personalkosten mussen jedoch vom Lahn-Dill-
Kreis Ubernommen werden. Auch im Bereich der originar vom Lahn-Dill-Kreis zu erfillenden
Eingliederungshilfeleistungen fir Kinder und Jugendliche ist aufgrund gesetzlicher
Leistungsausweitungen mit deutlichen Ausgabesteigerungen zu rechnen.

Das Land Hessen wird sich an diesen finanziellen Mehrbelastungen beteiligen mussen - ak-
tuell wurden hierzu Verhandlungen zwischen den kommunalen Spitzenverbanden und dem
HMSI aufgenommen. "

Das Themenfeld ,, unbegleitete auslandische Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige” wird
die Herausforderung der nachsten Jahre fur die Jugendhilfe bleiben. Angefangen bei einer
Unsicherheit Uber die Entwicklung der Zuwanderung und damit verbunden eine Unsicherheit
hinsichtlich des Bedarfs an stationadren Betreuungsplatzen, bleiben die Integration in das so-
ziale Umfeld sowie die wirksame Gestaltung der Ubergange von schulischen in berufliche
MaBnahmen und die rechtzeitige Vorbereitung auf ein selbstandiges Leben nach Beendi-
gung der Jugendhilfeleistung auf weite Sicht das Ziel einer gelingenden Integration. Dies er-
fordert einen entsprechenden Mitteleinsatz fur Transfer- und Personalaufwendungen, um
das weithin gemeinsame Ziel einer gelingenden Integration der jungen, oft traumatisierten
Menschen in unsere Gesellschaft zu erreichen.

Fur 2020 und 2021 wird aufgrund der bisherigen Zinspolitik der Europaischen Zentralbank
(EZB) eine weitere Seitwartsbewegung der Leitzinsen erwartet. Die Niedrigzinsphase kommt
dem Lahn-Dill-Kreis bei der Finanzierung der Investitionsvorhaben zugute. Das Kreditportfo-
lio wurde in den letzten Jahren soweit es geht gegen Kreditanderungsrisiken abgesichert.
Eine Zinswende mit stark ansteigenden Zinsen wirden die Investitionsvorhaben verteuern. Es
wird weiter davon ausgegangen, dass die Kreditversorgung der Kommunen nicht grundsatz-
lich durch das sog. ,Basel Ill Regelwerk (Basel Ill)” gefahrdet wird.

Durch die in § 39 GemHVO geregelte Verpflichtung, fir bestimmte und wahrscheinliche
Aufwendungen, die ihren wirtschaftlichen Grund in der laufenden Periode (Haushaltsjahr)
haben, aber erst in einer spateren Periode zu Aufwand bzw. Auszahlungen fuhren, Rick-
stellungen zu bilden, kédnnen nicht planbare Mehraufwendungen entstehen. Dies gilt dem
Grunde nach auch fur die Veranderung der Pensions- und Beihilferlickstellungen, da diese
neben der Personalentwicklung auch von der Gehaltsentwicklung und der Entwicklung des
Versorgungsrechts und der in bestimmten Abstanden sich verdndernden Sterbetafeln maB-
geblich abhangig sind.
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4 Erlauterungen zu wesentlichen Positionen des
Ergebnishaushalts

In den nachfolgenden Darstellungen werden wesentliche Ertrags- und Aufwandspositionen des
Ergebnishaushalts erlautert. Detailinformationen zu Erlésen und Kosten nach Produkten und
Leistungen sind in den Erlauterungen zu den einzelnen Teilhaushalten (Kap. 5.3) zu finden.

4.1 Wesentliche Ertrage 2020 und 2021
4.1.1 Gesamtiibersicht Ertrage

Das Verhaltnis der Ertrage des Kreises zueinander ergibt sich wie folgt:

HH 2020 - Ertrdge

Zuwesungen und Zuschilsse
121.193.800 €

Sonstige
ordentliche
Ertrage inkl.
fimsen
12677.328 €
. Kostenersatz
- - Transferleistun | iy ynd- Offentl.-rechtl.
Stewern und steuerdhnliche Ertrage gen erstattungen | Leistungsentgelte
193.015.370 € 20.870.750 € 16.104 815 € B24B 007 €
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HH 2021 - Ertrage

Zuwesungen und Zuschiisse
123.016.573 €

Sonstige
ordentliche Ertrige
inkl. Zinsen
10420072 €
I ferleist Kostenersatz
: S - ransteriestung leist. und - Sffentl.-rechtl.
Stewern und steuerdhnliche Ertrage en erstattungen | Leistungsentgeite
196.331.240 € 20.962.250 € 15.139.474 € 8269 157 €

Ertragsentwicklung 2018 - 2021

Steuern und steuerdhnliche Zuweisungen und Zuschiisse Sonstige ordentliche Ertrage
Ertrage

220

170

Millionen

12

o

7

o

20

mvorl. Ist 2018 m®WHH 2019 ®mHH 2020 mHH 2021
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Die Ertrage steigen von 2020 auf 2021 um 0,54%. Dies entspricht einer Erhéhung um 2,0 Mio.
€, die sich aus folgenden Quellen speist:

4.000.000

Veranderung Ertrage HH 2020 - HH 2021

3.000.000

2.000.000

1.000.000

-1.000.000

-2.000.000

4.1.2

Steuern und steuerahnliche Ertrage

Den groBten Ertragsposten bilden die , Steuern und steuerahnlichen Ertrage”. Diese setzen sich

Zusammen aus:

Vorl.
Ertraasart 2021 2020 NT 2019 Ergebnis
9 TE TE TE 2018
T€
Jagd- und Fischereisteuer -104 -156 -210 -208
Kreisumlage -130.689 -133.203 -126.232 -120.275
Schulumlage -65.538 -59.656 -61.840 -63.077
Steuern und steueréhnliche 196331 | -193.015 | -188.282 | -183.559
Ertrage
Anteil am Gesamtvolumen 52,48% 51,87% 52,35% 51,04%

Ertrage aus Steuern im abgabenrechtlichen Sinne erzielt der Kreis lediglich durch die Erhebung
der Jagdsteuer. Der Steuersatz sinkt von bisher 20% auf 15% in 2020 und 10% in 2021. Dem-
entsprechend sinkt das Aufkommen von 156.000 € in 2020 auf 104.000 € im Jahr 2021.
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Schulumlage

Nach § 50 Abs. 3 Finanzausgleichsgesetz (FAG) erhebt der Lahn-Dill-Kreis zum Ausgleich der
Belastung als Schultrager eine Schulumlage von den Stadten und Gemeinden. Die Schulumlage
darf die Belastung aus der Schultragerschaft nicht Ubersteigen und ist zweckgebunden zu ver-
einnahmen.

Zur Berechnung der Schulumlage wird der geplante Deckungsbedarf der Produktgruppe Schul-
trageraufgaben aus dem Saldo zwischen geplantem Aufwand und direkt zuordenbaren Ertragen
(Zuweisungen, Zuschisse etc.) ermittelt.

Der Schulumlagehebesatz wurde entsprechend dem Schulumlagebedarf angepasst. Dabei wur-
de bereits ein sich abzeichnender Uberschuss aus dem Haushaltsjahr 2019 bertcksichtigt. Die
Hohe des Uberschusses wird mit dem Jahresabschluss 2019 festgestellt. Kalkulatorisch sind wir
von einem Uberschuss in Hohe von 2,6 Mio. € ausgegangen.

FUr 2020 ergibt sich demnach gegentber 2019 eine Reduzierung des Schulumlagehebesatzes
um 1,52%-Punkte auf dann 14,55%.

FUr das Haushaltsjahr 2021 wurde eine Steigerung der Umlagegrundlagen von knapp 0,5 %
angenommen (Ziffer 3.6). Trotz der gestiegenen Schulumlagegrundlagen kann der
Deckungsbedarf 2021 nur durch eine Anhebung des Hebesatzes um 1,36%-Punkte auf dann
15,91% gedeckt werden.

Die Detailberechnungen fir 2020 und 2021 sind nachfolgend dargestellt:

Ermittlung Schulumlage (§ 50 Abs. 3 FAG) Plan 2021 Plan 2020

ordentlicher Aufwand 71.952.185 € 69.204.367 €
Investive Umwidmung -2.600.000 € -2.600.000 €
ordentliche Ertrage (ohne Schulumlage) -9.316.698 € -9.159.528 €
Interne Leistungsverrechnung 3.606.754 € 3.111.691 €
Finanzergebnis 1.918.949 € 1.722.325 €
Ausgleich Vorjahr (+ Defizit / - Uberschuss) -2.600.000 €
schulumlagerelevanter Deckungsbedarf 65.561.189 € 59.678.855 €
Umlagegrundlage 411.932.158 € 410.009.239 €
Hebesatz Schulumlage 15,91% 14,55%
Aufkommen Schulumlage 65.538.410 € 59.656.340 €
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Kreisumlage

Mit Urteil vom 21.05.2013 hat der Hessische Staatsgerichtshof das verfassungsrechtlich verbrief-
te Recht auf kommunale Selbstverwaltung der Gemeinden und Gemeindeverbande bestatigt.
Die Finanzausstattung der Kommunen muss insgesamt so bemessen sein, dass sie in der Lage
sind, die Personal- und Sachaufgaben fur die Pflichtaufgaben im eigenen und lbertragenen
Wirkungskreis zu bestreiten und dardber hinaus auch ein Mindestmal3 an Mitteln far freiwillige
Selbstverwaltungsaufgaben verbleibt.

Dies gilt auch fur die Erhebung der Kreisumlage. Die Erhebung der Kreisumlage darf nicht dazu
flhren, dass das absolute Minimum der Finanzausstattung der kreisangehérigen Kommunen
unterschritten wird. Bei der Festsetzung der Hebesatze der Kreisumlage zur Finanzierung des
Deckungsbedarfes wurde eine Querschnittsbetrachtung des Finanzbedarfes der kreisangehori-
gen Stadte und Gemeinden angestellt. Es war keine Verletzung der finanziellen Mindestausstat-
tung der Stadte und Gemeinden ersichtlich.

Ermittlung Kreisumlage (§ 50 Abs. 1 FAG) Plan 2021 Plan 2020

ordentlicher Aufwand 358.680.922 € 354.831.441 €
Aufwand Schultragerschaft (PB 03) -72.958.939 € -69.716.057 €
ordentliche Ertrage (ohne Kreisumlage) -242.345.287 € -237.792.959 €
Ertréage Schultragerschaft (PB 03) 74.855.108 € 71.415.868 €
Finanzergebnis (ohne PB 03) 6.260.899 € 5.711.651 €
Zahlungsmittelfluss Tilgung § 3 Abs. 3 GemHVO 6.173.348 € 8.730.572 €

Deckungsbedarf Kreisumlage

130.666.051 €

133.180.515 €

Umlagegrundlage kreisangeh. Kommunen

307.151.388 €

305.651.759 €

Hebesatz Kreisumlage 36,09% 36,95%
Umlagegrundlage Sonderstatusstadt 59.201.135 € 58.961.976 €
Hebesatz Kreisumlage 33,56% 34,42%

Aufkommen Kreisumlage

130.688.830 €

133.203.030 €
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Es ergeben sich folgende Hebesatze:

2021 2020 NT 2019 2018

Kreisumlagehebesatz 33,56% 34,42% 34,77% 33,20%

S Schulumlagehebesatz | 15,91% | 14,55% | 16,07% | 16,50%
Wetzlar
Summe Hebesatze 49,47 % 48,97 % 50,84% 49,70%
Kreisumlagehebesatz 36,09% 36,95% 37,30% 35,73%
tibrige

Stadte und Schulumlagehebesatz 15,91% 14,55% 16,07 % 16,50%

Gemeinden
Summe Hebesatze 52,00% 51,50% 53,37% 52,23%

41.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

Zu den o6ffentlich-rechtlichen Leistungsentgelten zéhlen nachfolgende Positionen:

Ertragsart 2021 2020 2019 2018
9 T€ T€ T€ T€

510 GebuUhren, Leistungsentgelte

HVWKOSG -60 -60 -50 -61

511 Gebdhren Hessischen .6.994 -6.989 6.699 7160

Fachgesetz

513 GebUhren kommunale -1.050 1034 1035 958

Satzungen

514 sonstige Gebuhren -27 -27 -42 -49

515 Ertrage aus BuBgeldern, 138 138 146 137

Verwarnungen

Of_fentllch-rechtllche -8.269 .8249 7977 -8.365

Leistungsentgelte

Anteil am Gesamtvolumen 2,21% 2,22% 2,22% 2,26%
41.4 Erl6se aus Zuweisungen und Zuschiissen

Neben den allgemeinen Finanzzuweisungen in Form von Kreisschlsselzuweisungen erhdlt der
Lahn-Dill-Kreis nach dem neuen FAG lediglich die Zuweisungen fur StraBen als besondere
Finanzzuweisung.
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Ertragsart 2021 2020 2019 2018
T€ T€ T€ T€
Schlisselzuweisungen -72.685 -71.673 -71.264 -69.826
Schuldendiensthilfen Land -86 -69 -9 -25
Zuweisungen des Bundes -201 -243 -216 -440
Zuweisungen fur StraBBen -675 -675 -514 -675
Zuweisungen Land (u.a.
Grundsicherung im Alter; Asyl) -49.300 -48.465 -43.377 -46.365
Sonstige Zuweisungen -69 -69 -67 -153
Ertrdge aus Zuweisungen und
Zuschiissen -123.017 -121.194 -115.447 -117.483
Anteil am Gesamtvolumen 32,88% 32,57% 32,10% 31,72%
41.5 Ertréage aus der Auflésung von Sonderposten

Sonderposten aus Investitionszuweisungen stellen das Gegenstiick zu Abschreibungen dar.
Sie werden gebildet, wenn der Landkreis flr eine Investition eine Zuwendung (z.B. seitens des
Landes) erhalt. Die unter Inanspruchnahme der Férderung getatigte Investition fuhrt zu Anlage-
vermogen des Kreises, welches tber eine bestimmte Nutzungsdauer abgeschrieben wird. Ebenso
wie der Werteverzehr des Anlagevermdgens wird der Sonderposten aus den empfangenen In-
vestitionszuwendungen aufgelost. Diese Auflésung fihrt damit zu zeitanteiligen Ertrdgen des
Kreises. Im Haushaltsplan 2020/2021 sind Ertrage aus Sonderposten aus Investitionszuweisun-
gen in Hohe von 5.447 T€ (2020) bzw. 5.800 T€ (2021) enthalten.

Des Weiteren ist in 2020 auch eine Auflésung des Sonderpostens, welcher aus den Uberschis-
sen 2019 des Produktbereichs 03 Schultrageraufgaben zu bilden ist, in Hohe von 2,6 Mio. €
aufgeplant.
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4.2 Wesentliche Aufwendungen 2020 und 2021

4.2.1 Gesamtiibersicht Aufwendungen

Die Anteile aller Aufwendungen des Kreises fir 2020 und 2021 sehen wie folgt aus:

Transferleistungen
157.454.947 €

HH 2020 - Aufwand nach Kostenarten

Personal- und
Versorgungs aufw.
65.008.109 €

Aufw. aus Umlagen
53.303.009 €
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HH 2021 - Aufwand

Personal- und Sach- u.

Versorgungsaufw. Dienstleistungen
66.919.118 € 55.046.679 €

sonstiger
Transferleistungen Aufw. aus Umlagen ordentl. Aufw.
156.184.721 € 53.865.000 € 26.665.404 €

Aufwandsentwicklung 2018 - 2021
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HH 2020 - ordentl. Aufwendungen / Produktbereich

Schultrageraufgaben
69.204.367

Kinder-, Jugend und
Familie nhilfe
33.779.526

Soziale Leistungen* sonstige Innere Verwaltung
185.193.298 39.902.531 26.751.719

* inkl. LWV-Umlage

Die Aufwendungen steigen von 2020 auf 2021 um 1,26%. Dies entspricht einer Erhéhung um
4,6 Mio. €, die sich aus folgenden Quellen speist:

2.000.000
randerung Aufwendungen HH 2020 -- HH 2021

1.500.000

1.000.000

500.000

-500.000

-1.000.0002

%)
-1.500.000 S
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4.2.2 Kosten aus Transferleistungen

Der gréBte Anteil an Aufwendungen wird durch Aufwendungen aus Transferleistungen verur-
sacht. Die Aufwendungen aus Transferleistungen steigen in 2020 gegentber 2019 um rund 4,2
Mio. € (2,75%). Fur 2021 ist eine Reduzierung um 1,2 Mio. € (-0,81%) eingeplant. Insbesonde-
re fallen diese Aufwendungen im Bereich der Abteilungen 41 (Soziales und Integration), 32
(Kinder- und Jugendhilfe) sowie 34 (Schulabteilung) an.

. 2021 2020 2019 2018

Aufwand aus Transferleistungen
T€ T€ T€ T€

institutionell
Lahn-Dill-Akademie 421 421 407 407
personenbezogen
Bildungswesen 8.105 8.178 8.601 7.884
Sozialhilfe auBerhalb von Einrichtungen 52.211 52.061 53.859 58.356
Sozialhilfe in Einrichtungen 30.191 29.451 21.671 19.204
Jugendbhilfe auBerhalb von Einrichtungen 10.343 10.213 9.721 9.387
Jugendhilfe in Einrichtungen 13.235 14.905 16.705 19.234
Sonstige Leistungen 4.226 4.126 3.986 3.911
Bildungs- und Teilhabepaket 2.176 2.176 1.656 1.502
AsyIBIG auBerhalb von Einrichtungen 13.546 14.546 17.057 19.116
AsyIBIG in Einrichtungen 1.454 1.454 1.829 1.252
sachbezogen
Bildungswesen 2.961 2.991 2.348 2.559
Sozial- und Jugendwesen 17.286 16.903 15.371 14.208
Umweltschutz 32 32 32| 30,50525
Transferleistungen 156.185 157.455 153.240 157.050
Anteil an ordentl. Aufwendungen 42,45% 43,33% 44,54% 47,00%
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4.2.3

4.2.3.1

Personal- und Versorgungsaufwendungen

Entwicklung der Entgelte und der Besoldung

Die Personal- und Versorgungsaufwendungen steigen in 2020 gegeniber 2019 um rund
3,4 Mio. € (5,54%). Fur 2021 ist eine weitere Steigerung um 1,9 Mio. € (2,94%) eingeplant.

Die nachfolgende Tabelle belegt die tarifliche Entwicklung der Entgelte bzw. die gesetzlichen
Regelungen folgende Besoldung der Beamtinnen/Beamten fir die Jahre ab 2017.

Beschaftigte Beamtinnen/Beamte
Datum % Bemerkung Datum % Bemerkung
01.02.2017 2,35% 01.07.2017 2,0% Mindesterhéhung
75 EUR
01.03.2018 3,19% 01.02.2018 2,2% [
01.04.2019 3,09% 01.03.2019 3,2%
01.03.2020 1,03% 01.02.2020 3,2%
01.01.2021 1,4%
4.2.3.2 Beschaftigte (TVOD)
a) Tarifabschluss

Die Tarifvertragsparteien haben eine Einigung zu den Tabellenentgelten verhandelt, welche sich

auf den Zeitraum bis zum 31.08.2020 erstreckt.

Die dargelegte Entwicklung der Entgelte in den letzten Jahren lasst auf weitere Steigerungen
schlieBen. Vorsorglich wurde in der Personalkostenplanung fur die Beschaftigten eine Steigerung
von 2,5% ab dem 01.09.2020 angenommen.

b) Sozialversicherung

Die bis zu den Beitragsbemessungsgrenzen zu leistenden Sozialversicherungsbeitrage werden in
den Sozialversicherungszweigen der Rentenversicherung, der Krankenversicherung, der Pflege-
versicherung und der Arbeitslosenversicherung jeweils zu 50% durch den Arbeitgeber getragen.

In der Krankenversicherung wurde mit Wirkung ab dem 01.01.2015 der allgemeine Beitragssatz
auf 14,6% festgesetzt. Dieser ist von dem Arbeitgeber und den Arbeitnehmern jeweils zu 50%
zu tragen. Benotigen die Krankenkassen zur Finanzierung ihrer Aufwendungen einen héheren
Beitragssatz, so kdnnen sie hdhere, einkommensabhadngige Zusatzbeitrage erheben. Auch dieser
individuell anfallende Zusatzbeitrag wird seit dem 01.01.2019 paritatisch finanziert.

L Gesetz Uber die Anpassung der Besoldung und Versorgung vom 18.06.2019
2 Laufzeit nur bis zum 31.08.2020
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Renten- und Arbeitslosenversicherung

Jahr Bemessjl'a‘i:rl. Beitragssatz AG i‘:g;g;iag;gf
gsgrenze RENTENVERSICHERUNG VERSICHERUNG
2017 76.200 € 9,35% 1,50%
2018 78.000 € 9,30% 1,50%
2019 80.400 € 9,30% 1,25%
2020 82.000 € 9,30% 1,25%
Kranken- und Pflegeversicherung
Jahr jahrl. Beitragssatz AG Beitragssatz AG
Bemessungsgrenze KRANKENVERSICHERUNG | PFLEGEVERSICHERUNG
2017 52.500 € 7,3% 1.275%
2018 53.100 € 7,3% 1,275%
2019 54.450 € 7,3% + ZSB? 1,525%
2020 56.250 € 7,3% + ZSB 1,525%

Fur die Beschaftigungsverhaltnisse ist insbesondere die Beitragsbemessungsgrenze, bis zu der
hin in der Kranken- und Pflegeversicherung Pflichtbeitrage erhoben werden, tatsachlich von
Bedeutung.

Unfallversicherung

Die Unfallversicherungsbeitrage finanziert der Arbeitgeber alleine. Die Beitragszahlung erfolgt an
die Unfallkasse Hessen (UKH). Der fir die Beschaftigten zu leistende Gesamtbeitrag belauft sich
voraussichtlich auf 155.000 € (160.000 € in 2021).

) Betriebliche Zusatzversorgung fiir Beschiftigte

Uber die Sozialversicherung hinaus ist die betriebliche Altersversorgung (Zusatzversorgung) in

§ 25 des TVAD geregelt. Daflr ist ein Aufschlag von 8,65% auf das sozialversicherungspflichtige
Bruttoentgelt in der Planung fr das Jahr 2020 und von 8,7% fur das Jahr 2021 in Ansatz ge-
bracht worden?.

S Zuziiglich Zusatzbeitrag

£ Darin sind die Umlage an die Zusatzversorgungskasse von derzeit 5,7% sowie das Sanierungsgeld fur diese
Versorgungseinrichtung in Hohe von 2,3% und ein Zuschlag fur die in Teilen durch den Arbeitgeber zu
tragende Steuer berechnet.
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d) Leistungsentgelt

Der Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst regelt in § 18 TVAD seit dem Jahr 2007 ein
leistungsorientiertes Element des Gesamtentgeltes.

Fur das Jahr 2020 und auch das Jahr 2021 sind (seit dem Jahr 2013 in unverandertem Prozent-
satz) 2,0% der standigen Entgelte des jeweiligen Vorjahres als Budgetvolumen in Ansatz zu
bringen. Flr die Zahlung von Leistungsentgelten im Jahr 2020 wird ein zentrales Budget von
781.500 Euro und im Jahr 2021 von 787.800 € eingeplant.

4.2.3.3 Beamte(innen)
a) Besoldung

In dem Hessischen Besoldungsanpassungsgesetz 2019 wurde die weitere Erhéhung der Gehalter
zum 01.02.2020 um 3,2% und spater, zum 01.01.2021, nochmals um 1,4% gesetzlich gere-
gelt. Weitergehende Annahmen fir das Jahr 2021 gingen nicht in die Planung der Personal-
kosten mit ein.

b) Umlage an die Kommunalbeamtenversorgungskasse fiir Beamte(innen)

Die Finanzierung der Ruhegehalter und der Hinterbliebenenversorgung der Beamtinnen und
Beamten der jeweiligen Korperschaft ist grundsatzlich deren eigene Aufgabe.

Der Lahn-Dill-Kreis ist Mitglied der Kommunalbeamten-Versorgungskasse. Diese finanziert die
gemeinsamen Versorgungslasten aller Mitglieder und verteilt die Lasten unter den Mitgliedern.
Auf der Grundlage von versicherungsmathematischen Berechnungen wird der Umlagesatz fir
die Mitglieder ermittelt.

Der Bemessungssatz wird sowohl vom Diensteinkommen als auch von den Versorgungs-
leistungen, allerdings in unterschiedlicher Hohe, ermittelt.

Eine Erhdhung der Umlage war zuletzt im Jahr 2013 erforderlich. Eine weitere Erhdhung ist der-
zeit nicht absehbar. Wir gehen daher weiter von einem unveranderten Umlagesatz in H6he von
39,5% aus.

Q) Riickstellungen nach § 39 GemHVO

Nach § 39 Abs. 1 GemHVO sind Riickstellungen fir Pensions- und Beihilfeverpflichtungen auf-
grund von beamtenrechtlichen oder vertraglichen Anspriichen zu bilden. Die Pensionsriickstel-
lungen sind vom Lahn-Dill-Kreis zu bilanzieren, weil sich die Versorgungsanspriiche der Beam-
tinnen und Beamten gegen den Dienstherrn richten. Die Mitgliedschaft in einer Versorgungs-
kasse entbindet nicht von der Verpflichtung Pensionsrickstellungen zu bilanzieren, da die Ver-
sorgungsverpflichtung nicht auf Dritte Gbertragen werden kann.

Die jahrlichen Zufihrungen an die Pensionsriickstellungen decken die in diesem Haushaltsjahr
entstandenen Versorgungsanspriiche der im aktiven Dienst stehenden Beamtinnen und Beamten
und sind im Ergebnishaushalt als Aufwand zu veranschlagen. Die Pensionsrickstellungen wer-
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den personenbezogen nach einem finanzmathematischen Gutachten des Kommunalen Dienst-
leistungszentrums Hessen (KDZ) gebildet.
4.2.3.4 Personal- und Versorgungsaufwendungen nach den Kostenarten

In Anschluss werden die Personal- und Versorgungsaufwendungen nach Kostenarten gegliedert
dargestellt.

Personalaufwendungen 205 AL AR AU
T€ T€ T€ T€
Entgelte Beschaftigte 38.013 36.757 36.072 32.907
Bezlige Beamte 8.844 8.613 8.135 7.338
Sozialversicherungsbeitrage 8.135 7.885 7.338 6.672
Zusatzversorgung - Beschaftigte 3.312 3.208 3.105 2.820
Sonstige Aufwendungen Altersversorgung 110 110 110 -31
Beihilfen - nach der Beihilfe VO 316 316 300 262
Sonstige Personalaufwendungen 944 938 757 602
Personalaufwendungen 59.675 57.827 55.868 50.570
Versorgungsaufwendungen 202 ALY AUE AU
T€ T€ T€ T€
Zuflhrung - Beihilfertickstellung 500 462 300 373
Zufuhrung Pensionsriickstellung 2.500 2.500 1.500 1.966
Versorgungsbezlige Beamte 27 26 25 25
Versorgungsbezlige Beschaftigte 11 10 23 23
Beitrage komm. Beamten-VK 3.707 3.682 3.476 3.521
Beihilfen fur Versorgungsempfanger 500 500 401 359
Versorgungsaufwendungen 7.244 7.181 5.725 6.267
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4.2.3.5 Entwicklung der Brutto-Nettopersonalkosten

Die Brutto- und die Netto-Personalaufwendungen werden in der folgenden Tabelle in einer Zeit-
reihe dargestellt. Der wesentliche Unterschied der Brutto- zu den Netto-Personalaufwendungen

ist der vollzogene Abzug von Erstattungsleistungen Dritter, die der Lahn-Dill-Kreis fir eine Viel-
zahl von Planstellen erhalt.

Erstattungsverpflichtete Institutionen sind unter anderem das Land Hessen®, die Krankenkassen®,
die Eigenbetriebe’ und das Integrationsamt Hessen.

vorl. Ergebnis
2018

Personalaufwendungen 59.674.807,08 €| 57.826.977,89 €| 55.868.025,03 €| 50.569.785,98 €

Kostenartengruppe Plan 2021 Plan 2020 Plan 2019

Versorgungsaufwendungen 7.244.311,00 € 7.181.131,00 € 5.725.400,00 € 6.266.590,71 €

= Bruttopersonalaufwand 66.919.118,08 €| 65.008.108,89 €| 61.593.425,03€| 56.836.376,69 €
- Kostenerstattungen -4.933.267,29 € -5.019.205,56 € -5.096.090,96 € -5.392.063,64 €
= Nettopersonalaufwand 61.985.850,79 €| 159.988.903,33 €| 56.497.334,07 €| 51.444.313,05¢€

Z. B. wegen der Arbeitsbereiche der Zentralen Leitstelle, der Heimaufsicht in der
Jugendhilfe und der

Jugendberufshilfe, aber auch im Sachzusammenhang mit der Kommunalisierung der
ehemaligen Hauptabteilungen , Allgemeine Landesverwaltung”, ,Amt fir den
|andlichen Raum” und ,, Amt fir Veterinarwesen und Verbraucherschutz”
Arbeitskreis Jugendzahnpflege

Auf der Grundlage des Eigenbetriebsgesetzes wg. konkreter Leistungsverrechnungen
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424

Sonstige Steuern und dhnliche Aufwendungen

Der zweitgréBte Kostenblock findet sich in der Kontengruppe , Steueraufwendungen, Aufwen-
dungen aus Umlagen”. Fir die LWV- und Krankenhausumlage werden die Hebesdtze durch das

Land festgelegt.

vorl. Erg.

Konto / Kostenart 202 gh2e ALPZURE, 2018
T€ T€ T€
T€

LWV-Umlage 49.306 48.823 50.616 49.488
Krankenhausumlage 4.559 4.480 4.606 4.340
Steuern und dhnl. Aufwendungen 53.865 53.303 55.222 53.828
Anteil an ordentl. Aufwendungen 14,64% 14,67 % 16,05% 16,11%

4.2.5 Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Die Aufwendungen aus Sach- und Dienstleistungen steigen in 2020 gegenlber 2019 um rund
4,0 Mio. € (7,92%). Far 2021 ist eine Steigerung um rund 0,9 Mio. € (1,62%) eingeplant.

Konto / Kostenart 2.?.21 2.?.20 NT.I? €0 19 2.?.;8

60 Aufwendungen Material, Energie etc. 10.018 9.950 7.354 5.778
61 Aufwendungen f. bezog. Leistungen 35.370 34.341 31.861 27.732
67 sonst. Aufwendungen, Rechte/Dienste 4.765 5.010 6.810 5.828
68 Aufwendungen Kommunikation, Doku 1.701 1.701 1.449 1.621
69 Aufw. fUr Beitrage u. Sonstiges 3.192 3.165 2.721 3.544
Sach- und Dienstleistungen 55.047 54.167 50.195 44.503
Anteil an ordentl. Aufwendungen 14,96% 14,91% 14,59% 13,32%

4.2.6 Abschreibungen

Die Abschreibungen des Lahn-Dill-Kreises stellen den Werteverzehr fur die Nutzung des Anlage-
vermdgens dar und gehéren damit zu den nicht zahlungswirksamen Aufwendungen des Krei-
ses. Das Sachanlagevermdgen zum Bilanzstichtag 31.12.2018 betrug 541,4 Mio. €.

Die Abschreibungen der Jahre 2020 und 2021 sind mit einem Betrag in Héhe von 17,2 Mio. €
(2020) bzw. 18,6 Mio. € (2021) im Haushaltsplan enthalten. Die Abschreibungen haben am
Aufwandsvolumen 2020 einen Anteil von 4,73%. Im Jahr 2021 steigt der Anteil auf 5,05%

Der Schwellenwert fur die Sofortabschreibung geringwertiger Wirtschaftsgiter nach § 6 Abs. 2
EstG wurde zum 01.01.2018 von bislang 410 € auf 800 € sowie die untere Wertgrenze fir die
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Bildung von Sammelposten (§ 6 Abs. 2a EstG) von bislang 150 € auf 250 € angehoben. Gem.
dem Planungsdatenerlass vom 28.09.2017 hat der Verordnungsgeber im Sinne der Harmonisie-
rung von Haushaltsrecht und Steuerrecht keine Bedenken gegen die Anwendung der Wertgren-
zen. Fur die Abschreibungen der geringwertigen Wirtschaftsgiter werden im Haushaltsplan
2020/2021 daher erstmals die erhdhten Wertgrenzen angewandt.

4.2.7 Zuweisungen und Zuschiisse an Dritte, freiwillige Leistungen

Die Aufsichtsbehorde hatte in der Haushaltsgenehmigung vom 06.04.2018 die Gesamtsumme
der freiwilligen Leistungen auf jeweils 1,75 Mio. € fur die Jahre 2018 und 2019 begrenzt. Die
freiwilligen Leistungen belaufen sich in 2020 auf 1.745.586 € und in 2021 auf 1.681.618 €. In
beiden Planungsjahren kann diese Obergrenze eingehalten werden.

Eine Ubersicht tber die beim Lahn-Dill-Kreis in 2020 und 2021 veranschlagten freiwilligen
Leistungen ist im Kapitel 5.2 des Haushaltsplans abgebildet.

4.2.8 Voraussichtliche Veranderungen der Riickstellungen in 2020 und 2021

In den Haushaltsjahren 2020 und 2021 sind entsprechend dem derzeitigen Kenntnisstand fol-
gende (ergebniswirksame) Veranderungen der Rickstellungen vorgesehen:

= Werthaltigste Ruckstellung fur die Kreisverwaltung ist die Pensionsrtckstellung fir die Pen-
sionsverpflichtungen des Kreises gegentber seinen Beamtinnen und Beamten sowie diesen
versorgungsrechtlich Gleichgestellten. Die Veranderung beruht auf der Datenlage fur das fi-
nanzmathematische Gutachten. Wesentliche Veranderungen sind Neueinstellungen von Be-
amten, die Versetzung von Beamten zu anderen Dienstherren oder aber letztlich das Ver-
sterben von Beamten und den versorgungsberechtigten Angehérigen. Aufgrund der bisher
vorliegenden Gutachten zur Ermittlung der Pensionsrickstellungen ergibt sich far 2020 und
2021 ein voraussichtlicher Zufihrungsbedarf von jeweils 2,5 Mio. €.

= Sofern der Dienstherr von Beamten(innen) Leistungen der Krankenhilfe oder Pflege gewahrt,
fungiert er als , Kranken- und Pflegekasse” neben den Anspruchsberechtigungen der Beam-
ten(innen) gegendber privaten Versicherern. Bei den Beihilfertickstellungen wird ebenfalls
ein Gegenwartswert zukinftig mutmaBlich fallig werdender Verpflichtungen aus dem Be-
reich des Beihilferechtes errechnet. Dabei wird eine nach aktiven und passiven Beamten dif-
ferenzierte Berechnung angestellt und die Entwicklung der Kosten aus mehreren vorange-
gangenen Jahren bewertet. Gerade in dem Bereich der aktiven Beamten ist davon auszuge-
hen, dass aufgrund der demografischen Entwicklung diese Kosten in der Zukunft steigen.
Mit zunehmendem Alter der Beamtinnen und Beamten nehmen kostenintensive Krankheits-
bilder tendenziell zu. Fir Beihilfeanspriiche der Versorgungsempfanger/innen sowie der akti-
ven Beamtinnen und Beamten fir die Zeit nach ihrem Ausscheiden aus dem Dienst ist die
zum 31.12.2018 mit 10.791 T€ dotierte Rickstellung daher in 2020 um voraussichtlich 462
T€ und in 2021 um voraussichtlich 500 T€ zu erhéhen.

Im Rahmen des Jahresabschluss 2009 wurden erstmals Rickstellungen fur Verpflichtungen

im Rahmen der Lebensarbeitszeitkonten der Beamtinnen und Beamten gebildet. Nach § 1a

der Hessischen Arbeitszeitverordnung wurde den hauptamtlich tatigen Beamtinnen und Be-
amten mit einer durchschnittlichen regelmaBigen Arbeitszeit von 42 Stunden/Woche seit
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2007 eine Arbeitsstunde pro Kalenderwoche auf einem Lebensarbeitszeitkonto gutgeschrie-
ben (Teilzeitbeschaftigten entsprechend anteilig). Mit der Anderung der Hess. Arbeitszeit-
verordnung zum 01.08.2017 (Reduzierung der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit auf
max. 41 Std.) erfolgt die Gutschrift auf dem Lebensarbeitszeitkonto fir Beamtinnen und Be-
amte, die eine durchschnittliche Arbeitszeit von 41 Wochenstunden hatten, in Hohe der 41.
Stunde (bei Teilzeitbeschaftigung entsprechend anteilig). Das angesparte Zeitguthaben wird
im Regelfall vor dem Eintritt in den Ruhestand durch Freistellung vom Dienst aufgeldst (ver-
braucht). Zum Bilanzstichtag 31.12.2018 ergab sich ein Rickstellungsbetrag von 355 T€. Fur
2020 und 2021 wird mit einem Zufihrungsbetrag von jeweils 10 T€ gerechnet, der entspre-
chend eingeplant wurde.

* Die Ruckstellungsverdnderung fur die Bereiche Altersteilzeit, Urlaub und Uberstunden sowie
nicht ausgezahltes Leistungsentgelt sind seit der Nachtragsplanung 2019 mit Planansatzen
berlcksichtigt. Bei der Altersteilzeit wird mit einem voraussichtlichen Zufiihrungsbedarf von
jeweils 100 T€ fur 2020 und 2021 gerechnet. Als Ruckstellungsveranderungen fur die Berei-
che Urlaub und Uberstunden sowie nicht ausgezahltes Leistungsentgelt wurden jeweils 150
T€ fir 2020 und 2021 geplant.

4.2.9 Zinsaufwand, Kreditportfoliomanagement

Der Lahn-Dill-Kreis setzt zum Management der Verbindlichkeiten derivative Finanzierungsin-
strumente ein. Options- und Derivatgeschafte werden zur sparsamen und wirtschaftlichen Ge-
staltung bestehender oder neuer Kreditaufnahmen im Rahmen der genehmigten Haushaltssat-
zung im Sinne einer Zinssicherung oder einer Zinsoptimierung getatigt. Sie missen in einem
nachweisbaren, sachlichen und zeitlichen Zusammenhang (Konnexitat) mit einem oder mehre-
ren konkret vorhandenen oder aktuell neu abgeschlossenen Kreditvertragen, dem Grundge-
schaft, stehen.

Die Ziele unter besonderer Beachtung des Vorsichtsprinzips und des allgemeinen Spekulations-
verbotes sind:

» die sparsame und wirtschaftliche Gestaltung der bestehenden Kredite bzw. der zukinftig
beabsichtigten Kreditaufnahmen

= die Optimierung des Zinsaufwandes

= die Sicherung von Zinskonditionen

Jeder geplante Abschluss von Options- und Derivatgeschaften wird im Vorfeld im Portfoliobeirat
abgestimmt. Die Einbindung von externen Sachverstandigen (Hessische Landesbank und Spar-
kassen Wetzlar und Dillenburg) im Kreditportfoliobeirat dient dabei dem Aufzeigen der mit einer
Transaktion verbundenen Wirkungsweisen und Risiken.

Bei der Berechnung des Zinsaufwandes wurde davon ausgegangen, dass die historisch niedrigen
Leitzinsen im Planungszeitraum bis 2021 im Prinzip unverandert bleiben. Die Geld- und Kapital-
marktzinsen werden tendenziell in einer Seitwartsbewegung mit leicht ansteigenden Zinsen er-
wartet. Die Inflation gibt in Europa aktuell keinen Anlass zur Sorge, sie liegt weiter unter der
Zielmarke von 2%. Wir gehen davon aus, dass die EZB deflationare Tendenzen bekampfen wird
und keine Aussicht auf eine mogliche restriktivere Geldpolitik besteht.
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Die entlastende Wirkung des anhaltend niedrigen Zinsniveaus zeigt sich auch in dem Planungs-
zeitraum 2020 bis 202 1. Das Finanzergebnis steigt von 7.146.557 € (2019) auf 7.433.976 €
(2020) und dann auf 8.179.848 € (2021). In diesem Zeitraum mussen Investitionsprojekte von
Uber 120 Mio. € Uber Kredite finanziert werden.
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5 Erlauterungen zu wesentlichen Positionen des
Finanzhaushalts
5.1 Allgemeines

Der Finanzhaushalt 2020 schlieBt mit einem Zahlungsmittelfehlbedarf i. H. v. 2.609.469 € ab.
Der Zahlungsmittelbedarf in 2021 betragt 2.709.485 €.

GemaB § 3 Abs. 3 GemHVO soll die Summe des Zahlungsmittelflusses aus laufender Verwal-
tungstatigkeit mindestens so hoch sein, dass daraus die Auszahlungen zur ordentlichen Tilgung
von Krediten sowie an das Sondervermdgen ,, Hessenkasse” geleistet werden kénnen. Der
Haushaltsausgleich ware somit verfehlt, da die Auszahlungen zur ordentlichen Kredittilgung
sowie die Eigenbeitrdge an die Hessenkasse nicht aus dem Saldo des Zahlungsmittelflusses aus
laufender Verwaltungstatigkeit finanziert werden kénnen (§ 92 Abs. 5 Nr. 2 HGO; § 3 Abs. 3
GemHVO).

In diesem Fall bedarf die Haushaltsgenehmigung des Einvernehmens der nachsthéheren Auf-
sichtsbehérde. GemaB dem Finanzplanungserlass vom 07./29.11.2019 kommt diese Einverneh-
menserklarung grundsatzlich in Betracht, sofern ausreichende ungebundene Liquiditat
vorhanden ist.

Vor dem Hintergrund, dass aus den positiven Jahresabschlissen 2018 und 2019 erhebliche Li-
quiditatstberschisse im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit erwirtschaftet werden

konnten, besteht die Moglichkeit, die Zahlungsmittelfehlbedarfe aus den Liquiditatsiber-
schissen der Vorjahre zu finanzieren.

5.2 Investitionstatigkeit 2020 und 2021
5.2.1 Allgemeines

Die Veranschlagung der Ein- und Auszahlungen fir Investitionen erfolgt im Rahmen des Investi-
tionsprogramms (§ 9 Abs. 2 Satz 6 GemHVO) im Kapitel 6.4.1 des Haushaltsplans

Die Summen der fir 2020 und 2021 vorgesehenen Investitionen belaufen sich auf:

2021 2020 NT 2019
Mio. € Mio. € Mio. €
Gesamtsumme Investitionen 49,3 45,4 77,2
davon
PB 01 Innere Verwaltung 2,9 3,9 6,8
PB 03 Schultrageraufgaben 33,0 38,0 67,3
PB 12 Verkehrsflachen und 48 2.9 23
-anlagen
PB 15 Wirtschaft und 8,2 0 0
Tourismus

Haushaltsplan 2020/2021

60




Vorbericht 3

An direkten Zuweisungen werden 11.240 T€ (2020) bzw. 15.121 T€ (2021) erwartet. Darin ent-
halten sind jeweils 1.263 T€ Tilgungszuschusse.

Die EinzelmaBnahmen sind in den Erlduterungen der Teilfinanzhaushalte (Kap. 6.4.1) ausfuhrlich
dargestellt.

Gemessen am Sachanlagevermdgen hat der Lahn-Dill-Kreis in den letzten Jahren die Quote fur
Infrastrukturinvestitionen sehr hoch gehalten:

HH-Jahr Investitionen Sachanlagevermégen Investitionsquote
2014 31.561.532 € 434.770.215 € 7,26%
2015 38.361.245 € 465.514.313 € 8,24%
2016 45.615.060 € 495.256.370 € 9,21%
2017 45.237.360 € 517.005.966 € 8,75%
2018 41.444.273 € 541.367.971 € 7,66%
5.2.2 Verpflichtungsermachtigungen

Zur Sicherstellung der Beauftragung von Investitionen, die im nachsten Haushaltsjahr fortgefihrt
werden sollen, sind Verpflichtungsermachtigungen in Héhe von 26,4 Mio. € (2020) bzw. 121,4
Mio. € (2021) veranschlagt.

Die Aufteilung dieser Summe auf die einzelnen Produktgruppen sowie ihre voraussichtliche Fal-
ligkeit ist der Ubersicht in Kap. 6.1 zu entnehmen.

5.3 Finanzierungstatigkeit 2020 und 2021

Nach dem Wegfall der investiven Pauschalzuweisungen soll den Kommunen die Méglichkeit
eingeraumt werden, einen bestimmten Anteil der Schlisselzuweisungen zur Finanzierung von
Investitionen im Finanzhaushalt zu vereinnahmen. Fur die Haushaltsjahre 2020 und 2021 sind
keine entsprechenden Verschiebungen in den Finanzhaushalt vorgesehen, um den Ausgleich im
Ergebnishaushalt sicherstellen und das Zahlungsmitteldefizit im Finanzhaushalt gering halten zu
kédnnen.
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5.3.1 Investitionsfinanzierung

Zur Finanzierung der nicht aus Investitionszuwendungen oder dem Eigenkapital finanzierbaren
Investitionen der Haushaltsjahre 2020 und 2021 sind folgende Kreditaufnahmen (ohne Um-

schuldungen) eingeplant:

2021 2020
T€ T€

Ausza.hllungen fur kreditfinanzierte 49.149 45 278
Investitionen
/. Summe objekt-/projektbez. Zuwendung -13.852 -9.971
/. Einzahlungen aus Abgangen von

, " . -6 -6
Vermdgensgegenstanden - Finanzanlagen
verbleibender Deckungsbedarf
(Kreditaufnahme) 33-292 =2
davon
Kredite aus dem Hess. Investitionsfonds, Abt. 1.818 1.818
B
CENe 500 1.688
Kredite aus KIP I/ KIP II '
davon
Kredite vom Kapitalmarkt S Sl

Im Rahmen des vom Bund aufgelegten Kommunalinvestitionsprogramms Il (KIP 1I) erhalt der
Lahn-Dill-Kreis auf Antrag eine Investitionsforderung fur die Sanierung der Schulinfrastruktur in
Hohe von 25,2 Mio. €. Fur diese Summe ist ein Eigenanteil in Hoéhe von 25% (6,3 Mio. €) auf-

zubringen.

5.3.2

Entwicklung der Darlehensverbindlichkeiten

Die Gesamtverschuldung des Kreises einschlieBlich seiner Sondervermégen mit Sonderrechnung
ist in der Ubersicht Uber den Stand der Verbindlichkeiten (Kap. 6.2) ausgewiesen.
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e Allgemeines

Der Ergebnishaushalt zeigt in gestaffelter Form das geplante wirtschaftliche Jahresergebnis des
Lahn-Dill-Kreises (Kernverwaltung) als Saldo aus Ertragen und Aufwendungen auf. Durch Ge-
gendberstellung von Ertragen und Aufwendungen der Planperiode (Haushaltsjahr), welche aus
den einzelnen Aufwands- und Ertragskonten der Finanzbuchhaltung ibernommen werden, wird
das Zustandekommen des voraussichtlichen Jahresergebnisses hinsichtlich Herkunft (Sachkon-
ten: Ertrags- und Aufwandsarten) und Hohe dokumentiert.

¢ Plan-Jahresergebnisse 2020 und 2021

Der Ergebnishaushalte 2020 und 2021 schlieBen ab mit einem Jahresiiberschuss in Héhe von

2020: 8.730.572 €
2021: 6.173.348 €

Die wesentlichen Ertrage und Aufwendungen des Ergebnishaushalts sind im Vorbericht (Kap. 3)
erldutert.

Detaillierte Erlauterungen zu einzelnen Erlds- und Kostenpositionen auf Produktebene sind den

Teilergebnishaushalten (Kap. 5.3) zu entnehmen. Die Summen der Erlése und Kosten der
Teilergebnishaushalte entsprechen derjenigen des Ergebnishaushaltes.

e Erlauterungen zum Finanzergebnis

Plan Plan Plan Vorauss. Ist
Pos. Konten Bezeichnung 2021 2020 2019 2018
EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
21. | 56, 57 |Finanzertrage -1.104.649 -1.114.981] -1.478.470| -1.253.921,48
22.| 77 |Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 9.284.497| 8.548.957] 8.625.027| 9.120.257,07
23. Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 8.179.848| 7.433.976] 7.146.557| 7.866.335,59

Die betrieblich bedingten Ertrage und Aufwendungen werden als (primare) Erlése und Kosten
bezeichnet und sind Bestandteil des Verwaltungsergebnisses.

Das Finanzergebnis beinhaltet hingegen solche Ertrage und Aufwendungen, die nicht unmittel-
bar durch den Verwaltungszweck oder die Verwaltungsleistung veranlasst sind (Ertrdge aus Be-
teiligungen, Zinsaufwendungen und -ertrdge) und somit nicht mit dem eigentlichen Betriebs-
zweck zusammenhangen.
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Wesentliche Positionen des Finanzergebnisses 2020 und 2021:

KG Inhalt
56 Ertrage aus Beteiligungen und anderen Wertpapieren und Ausleihungen
des Finanzanlagevermégens

Unter der Kontengruppe 56 werden Ertrage aus der Beteiligung des Kreises an der EAM ausge-

wiesen.
KG Inhalt
57 Zinsen und dhnliche Ertrage

Es werden hier Zinsertrage, Birgschaftsprovisionen, Sdumniszuschlage und MahngebUhren aus-

gewiesen.

Die Verringerung gegentiber dem Planansatz 2019 resultiert aus dem Umstand, dass aufgrund
der negativen EURIBOR-Zinssatze zurzeit keine Ertrage aus den Derivaten erzielt werden.

KG Inhalt

77 Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Im Gesamtbetrag der Zinsaufwendungen sind enthalten:

2021 2020 2019

Zinsdienstumlage 747.376 € 784.866 € 1.023.328 €
(Sonderinv.programm Hessen)
Zinsaufwand PPP-Projekte 864.296 € 919.355 € 971.782 €
Ansparraten IFO-B Darlehen
(Auflésung aus RAP) 450.000 € 450.000 € 450.000 €
Sonst. langfristige 6.208.789 € 5.309.677 € 4.593.609 €
Kreditverpflichtungen
Derivatgeschéfte 1.014.036 € 1.085.059 € 1.586.307 €

9.284.497 € 8.548.957 € 8.625.027 €

Im Vergleich zu den Planwerten des jeweiligen Vorjahres sind folgende wesentlichen Verdande-

rungen zu verzeichnen:
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Veranderung
zum jew. Vorjahr Grund
2021 2020

Auslaufen der 10jahrigen Zinsbin-
Zinsdienstumlage - 0,24 Mio. € | dung; Neuaufnahme zu zinsgunsti-

geren Konditionen
Sonsfn. Iangfnstlge + 0,9 Mio. € | +0,7 Mio. € | steigender Kreditbedarf
Kreditverpflichtungen
Derivatgeschafte - 0,5 Mio. € | Wegfallende Derivatgeschafte

Erlauterungen zum auBBerordentlichen Ergebnis

Plan Plan Plan Vorauss. Ist
Pos. Konten Bezeichnung 2021 2020 2019 2018
EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7
27. 59 [AuBerordentliche Ertrage 0 0 0| -4.040.766,37
28. 79  |AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 29.078,41
29. AuBerordentliches Ergebnis (Position 27 + Position 28) 0 0 0| -4.011.687,96

Das auBerordentliche Ergebnis umfasst solche Ertrage und Aufwendungen, die so auBBerge-
wohnlich oder zufallig sind, dass ihre Einbeziehung in die Kostenkalkulation das Betriebsergebnis
verzerren wirde (z. B. Schenkungen; erhebliche Aufwendungen aus Feuer-, Sturm- und Dieb-
stahlschaden, Inanspruchnahme aus Burgschaften) oder periodenfremd sind (z. B. Ertrdge oder
Aufwendungen, die wirtschaftlich friiheren Perioden zuzuordnen sind, jedoch nicht mehr in die
entsprechende Periode gebucht werden kénnen).

Fur die Jahre 2020 und 2021 sind weder auBerordentliche Ertrage noch auBerordentliche Auf-
wendungen geplant.
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Nachrichtliche Angaben (in €):

Plan Plan Plan Vorauss. Ist
Netto-Kreditaufnahme (Investitionen) (Nachtrag) ’
2021 2020 2019 2018
Zahlungsmittelfluss aus Finanzierungstatigkeit (Zeile 18) 9.404.440 10.650.191 43.448.822 17.784.482
+ Eigenbetrag Hessenkasse (Zeile 17¢) 6.329.175 6.329.175 6.329.175 0
Netto-Kreditaufnahme im Investitionsbereich 15.733.615, 16.979.366] 49.777.997 17.784.482
Einhaltung der Vorgaben nach Plan
Plan Plan
§ 92 Abs. 5 Nr. 2, Abs. 6. Nr. 2 HGO und (Nachtrag)
§ 3 Abs. 3 GemHVO 2021 2020 2019
Zahlungsmittelfluss aus Ifd. Verwaltungstatigkeit (Zeile 9) 22.070.570]  20.880.785|  19.466.168
- ordentliche Tilgung (Zeile 17a) -19.558.131| -18.271.430] -16.030.539
- Eigenbeitrag Sondervermégen Hessenkasse (Zeile 17¢) -6.329.175 -6.329.175 -6.329.175
+ zweckgebundene Einzahlungen fur die ordentliche Tilgung von
L ) ) 1.263.251 1.263.251 0
Investitionskrediten (Zeile 10a)
Uberschuss/-bedarf (-) -2.553.485 -2.456.569 -2.893.546
Vorzuhaltender Bestand an fliissigen Mitteln Plan
L . Plan Plan
ohne Liquiditatskredite (Nachtrag)
(Liquiditatssicherunggem. § 106 Abs 1 Satz 2 HGO) 2021 2020 2019
6.651.965 6.442.150 6.434.836

e Allgemeines
Funktion des Finanzhaushalts und der Finanzrechnung

Finanz- und Liquiditatsrechnung spielen in Planung und Vollzug des neuen Haushalts eine we-
sentliche Rolle. Sie enthalten wichtige Informationen zur Verwaltungssteuerung besonders auch
fur diejenigen Stellen, die die Liquiditat der Gebietskorperschaft (des ,Unternehmens”) sicher zu
stellen haben. Die Finanzrechnung ist deshalb eine integrale Komponente des Planungs-, Steue-
rungs- und Rechnungssystems.

Aus der Finanzrechnung ist ablesbar, ob es der Kommune gelingen wird bzw. gelungen ist, Gber
das laufende Ergebnis mindestens die vorhandenen Belastungen aus Vorjahren, insbesondere
der Finanzmittelbedarf fur die Bedienung der Tilgungsverpflichtungen, zu decken. Ein (ausgegli-
chener) Haushalt, der die strukturelle Zahlungsféhigkeit gewahrleistet, erfordert zumindest einen
Zahlungsmittelzufluss aus laufender Verwaltungstatigkeit in Hohe der ordentlichen Tilgung und
(seit 2019) der Zahlungen an das Sondervermdgen , Hessenkasse”. Zusatzlich sollte aus der lau-
fenden Verwaltungstatigkeit der Kommune so viel Liquiditat zuflieBen, dass eine aufgelaufene
kurzfristige Verschuldung (Liquiditatskredite) getilgt und ein verbleibender Uberschuss zur Finan-
zierung von Investitionen zur Verfliigung steht.

Gliederung und Grundstruktur des Finanzhaushalts

Der Lahn-Dill-Kreis erstellt den Finanzhaushalt nach der indirekten Methode gemél3 § 3 Abs. 2
GemHVO. Die einzelnen Zwischensalden des Finanzhaushalts haben folgende Bedeutung:
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Der Zahlungsmittelfluss aus Verwaltungstatigkeit (Zeile 9) bildet den Finanzmittelfonds
ab, welcher der Kommune aus , eigener Tatigkeit” fUr Finanzierungszwecke (Investitionen,
Tilgung, Sondervermdgen ,Hessenkasse”) zur Verfigung steht und ist damit ein MaBstab
fdr die Eigenfinanzierungskraft der Kommune. Ein positiver Saldo bedeutet einen Zufluss, ein
negativer einen Abfluss von Liquiditat aufgrund der regularen Verwaltungstatigkeit der
Kommune. Sofern ein zumindest ausgeglichenes Jahresergebnis vorliegt, wird der Finanzmit-
telfluss aus Verwaltungstatigkeit nach Bereinigung nicht-zahlungswirksamer GroBen (u.a.
Abschreibungen und Ruckstellungen) i.d.R. positiv sein.

Der Zahlungsmittelfluss aus Investitionstatigkeit (Zeile 15) gibt die Finanzmittel an, die
nach Erhalt von Zuwendungen fir Investitionen sowie nach Zuflissen aus der VerauBBerung
von Vermdgensgegenstanden und nach Erwerb bzw. Kauf von Investitionsgitern der Kom-

mune fur den Kapitaldienst (Tilgung) verbleiben.

- Der Zahlungsmittelfluss aus Finanzierungstatigkeit (Zeile 18) bildet rechnerisch die
Finanzmittel ab, die nach Tilgung, Zahlungen an das Sondervermdgen , Hessenkasse” und
Kreditaufnahme zu einer Veranderung der Zahlungsmittelbestande (Bankbestande) fuhren.

- Die geplante zahlungswirksame Verdanderung des Zahlungsmittelbestandes (Zeile
23) weist aus, um welchen Betrag sich voraussichtlich der Zahlungsmittelbestand am Ende
der Periode gegenliber dem Bestand am Beginn der Periode andern wird.

e Erlduterungen

Korrektur der Abschreibungen und Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten
(Zeilen 2 und 3)

Fur die Abschreibungen auf das Anlagevermégen ergibt sich eine Summe von 17,2 Mio. €
(2020) bzw. 18,6 Mio. € (2021).

Als Auflésung von Sonderposten sind 8,0 Mio. € (2020) bzw. 5,8 Mio. € (2021) als Ertrag ein-
geplant. Der Ansatz 2020 enthalt die Auflésung des Sonderposten Schulumlage in Héhe von 2,6
Mio. € aus den voraussichtlichen Uberschiissen 2019 im Produktbereich 03 Schultrageraufga-
ben.

Zunahme und Abnahme der Riickstellungen (Zeile 4)
Aufgrund des letzten Gutachtens zur Ermittlung der Pensionsriickstellungen fur Beamtinnen und
Beamte sowie diesen versorgungsrechtlich Gleichgestellte ist von einem Zufthrungsbedarf von
jeweils 2,5 Mio. €. in 2020 und 2021 auszugehen.

Die Ruckstellung fir Beihilfeanspriiche der Versorgungsempfanger/innen sowie der aktiven Be-
amtinnen und Beamten fir die Zeit nach ihrem Ausscheiden aus dem Dienst wird sich aufgrund
steigender Beihilfezahlungen voraussichtlich um jeweils 0,5 Mio. € in 2020 und 2021 erhéhen.

Daneben sind Zuflihrung zur Rickstellung fur Lebensarbeitszeitkonten der Beamtinnen und Be-
amten, Altersteilzeit, Urlaub und Uberstunden von jeweils 260 T€ in 2020 und 2021 eingeplant
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Einzahlungen aus Investitionszuweisungen, -beitragen und -zuschiissen (Zeile 10/10a)
Im Finanzhaushalt sind diejenigen Zuweisungen als Einzahlungen ausgewiesen, die als Sonder-
posten zu dem jeweiligen Anlagevermogen in der Bilanz erfasst werden. Diese Sonderposten
werden im Ergebnishaushalt entsprechend der Nutzungsdauer der Anlagen aufgelést und er-
scheinen dort nur mit einem Anteilswert. Da sie im jeweiligen Jahr der Zahlung jedoch liquidi-
tatswirksam werden, sind diese im Finanzhaushalt voll hinzuzurechnen.

Ebenfalls im Betrag in Zeile 10 enthalten und in Zeile 10a als ,davon”-Position ausgewiesen sind
dem Landkreis fur Tilgungsleistungen gewdhrte zweckgebundene Schuldendiensthilfen (z.B. aus
Forderprogrammen des Landes). Bei den in 2020 und 2021 veranschlagten Betragen in Héhe
von jeweils 1,3 Mio. € handelt es sich um die Tilgungszuschisse fir die im Rahmen des Zu-
kunftsinvestitionsprogramm Bund/ Sonderinvestitionsprogramm Land 2009 sowie des Kommu-
nalinvestitionsprogramm KIP [ 2015 aufgenommenen Kredite (siehe auch Erlduterungen zu Zeile
17 Tilgung von Krediten).

Der in Zeile 10 veranschlagte Betrag setzt sich demnach wie folgt zusammen:

2021 2020 2019
Art - € €
Objekt-/projektbezogene Zuwendungen 13.851.644| 9.971.144| 11.356.851
(einschl. Spenden)
Tilgungszuschiisse 1.263.251 1.263.251 0
Einzahlungen aus Investitionszuweisungen und 15.114.895| 11.234.395 11.356.851
-zuschiissen sowie aus Investitionsbeitragen

Die Allgemeinen Investitionspauschale und die Schulbaupauschale sind im Rahmen der Neuge-
staltung des Kommunalen Finanzausgleichs ab 2016 als Einzahlung weggefallen.

Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermoégen und immaterielle Anlage-
vermogen (Zeile 12)

Die fur die Jahre 2020 und 2021 geplanten Auszahlungen fir Investitionen, die einen entspre-
chenden Zahlungsmittelabfluss bewirken, sind in der Zeile 12 summarisch ausgewiesen. Sie sind
im Investitionsprogramm (Kap. 6.4.1) nach Produktbereichen und Produktgruppen gegliedert

dargestellt. Die Gesamtinvestitionssummen betragen:

2021 2020 2019

Mio. € Mio. € Mio. €
Gesamtsumme, 49,2 45,2 77,2
davon
PB 01 Innere Verwaltung 2,9 3,9 6,8
PB 03 Schultrageraufgaben 33,0 38,0 67,3
PB 12 Verkehrsflachen und —anlagen 4.8 2,9 2,3
PB 15 Wirtschaft und Tourismus 8,2 0 0
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Einzahlungen aus dem Abgang von Vermégensgegenstanden des Finanzanlagevermo-
gens (Zeile 13)

Unter dieser Position werden Einzahlungen aus Darlehensrtckflissen (Tilgung gewahrter Darle-
hen) veranschlagt. Hier ist die Tilgungserstattung der Lahn-Dill-Kliniken GmbH fir das an die
Kliniken durchgereichte Kofinanzierungsdarlehen erfasst, das dem Kreis fur die Errichtung eines
3. Linksherzkathedermessplatzes aus dem Konjunkturprogramm des Bundes in 2009 bewilligt
wurde.

Auszahlungen fiir Investitionen in das Finanzanlagevermégen (Zeile 14)

Hierbei handelt es sich um die Zahlungen an die Versorgungskasse der Beamten (KDZ) zur Bil-
dung der Versorgungsriicklage nach § 14a BBesG. Da es sich hierbei um eine Versorgungsriick-
lage mit langfristiger Laufzeit (Dauerabsicht) handelt, ist sie den Finanzanlagen (Wertpapieren
des Anlagevermdgens) zu zuordnen.

Einzahlungen aus der Aufnahme von (Investitions-)Krediten (Zeile 16)

Zur Finanzierung der nicht aus Investitionszuwendungen oder dem Eigenkapital finanzierbaren
Investitionen der Haushaltsjahre 2020 und 2021 sind folgende Kreditaufnahmen (ohne Um-
schuldungen) eingeplant:

2019 Vergleich
2021 2020 (Beitritts- 2021 zu 2020 (2020 zu 2019
mehr/ mehr/
€ € beschluss) . N
€ weniger (-) | weniger ()
€ €
Uber Kredite zu finanzierende Investitionen 49.129.182| 45227 732
[t. Inv.-Programm *
./.|Summe objekt-/projektbezogene Zuwend. -13.851.644| -9.971.144
A Elnzahlungen aus Aﬂbgangen'von 5792 5792
Vermogensgegenstanden - Finanzanlagen
= verbl?lbender Deckungsbedarf 35.201.746| 35.250.796
(Kreditaufnahme)
davon|Kredite aus dem Hess. Investitionsfonds, Abt. B 1.818.000 1.818.000 1.818.000 0 0
davon|Kredite i.R. von KIP Il / KIP macht Schule 500.000 1.687.500 3.040.750 -1.187.500 -1.353.250
davon|Kredite vom Kapitalmarkt 32.973.746] 31.745.296| 53.373.936 1.228.450| -21.628.640
Kreditaufnahme gesamt 35.291.746| 35.250.796] 58.232.686 40.950| -22.981.890

*Die Zahlungen an die Versorgungskasse der Beamten (siehe Zeile 14) durfen nach den Vorgaben des Landes nicht

Uber Kredite, sondern mussen aus Uberschiissen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit finanziert werden.

Der Saldo zwischen der Einzahlung aus der Neuaufnahme von Krediten und der Auszahlung
aufgrund von Tilgungsleistungen (ohne Eigenbeitrag Hessenkasse) ist unter dem Finanzhaushalt
nachrichtlich als , Netto-Neuverschuldung” ausgewiesen.

Tilgung von Krediten (Zeile 17)

Die fir 2020 und 2021 geplanten Auszahlungen infolge der Rickzahlung von Verbindlichkeiten
aus Krediten und kreditahnlichen Rechtsgeschaften sowie Auszahlungen an das Sonderverméo-
gen Hessenkasse errechnen sich wie folgt:
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Vergleich
Ansatz Ansatz Ansatz 2021/ 2020 | 2020/ 2019
Bezeichnung 2021 2020 2019 mehr/ mehr/
€ € € weniger (-) | weniger (-)
€ €
Auszahlungen (Finanzhaushalt)
Investitionskredite vom Kapitalmarkt 14.573.120] 13.426.270] 12.213.526 1.146.850 1.212.744
Investitionskredite vom Kapitalmarkt 1.583.750| 20.936.705| 12.493.937| -19.352.955|  8.442.768
(Umschuldung)
Investitionskredite vom Land
2.238.204 2.249.912 2.605.788 -11.708 -355.876
hier: IFO Abt. B und C
o | NVestitionskredite vom Land 1.118.600] 1.118.600]  186.433 0 932.167
¢ |hier: Sonderinvestitionsprogramm Land
> Investitionskredite vom Land
= hier: Konjunkturpaket Bund 182.358 182.358 91.178 0 91.180
Investitionskredite vom Land 299.883|  299.883 27.276 0 272.607
hier: KIP |
Investitionskredite vom Land
132. . . .
hier: KIP II- KIP macht Schule 32500 36.000 0 96.500 36.000
Tilgung PPP-Verbindlichkeiten 1.013.466 958.407 906.339 55.059 52.068
Eigenbeitrag Hessenkasse 6.329.175| 6.329.175| 6.329.175 0 0
Summe: 27.471.056| 45.537.310] 34.853.651| -18.066.254| 10.683.659

Hinweise zu den Tilgungsleistungen flr das Sonderinvestitionsprogramm Land bzw. Konjunktur-
paket Bund:

Bis einschlieBlich Nachtragsplan 2019 wurden lediglich die Tilgungsanteile des Kreises geplant.
Ab dem Haushaltsplan 2020 wird die komplette Tilgung (inkl. Anteil Land) aufgeplant. Die ent-
sprechenden Tilgungszuschisse des Landes werden ab 2020 als Einzahlungen aus Investitions-
zuweisungen, -beitrdgen und -zuschlssen ausgewiesen (siehe Erlauterungen zu Zeile 10/10a).

Veranderung Zahlungsmittelbestand (Zeile 23)

Auf der Grundlage des Gesetzes zur Ablésung von kommunalen Kassenkrediten mittels des
Sondervermdgens , Hessenkasse” hat der Lahn-Dill-Kreis 2018 Liquiditatskredite in Hohe von
121.500.000 € ablésen koénnen. Liquiditatskredite in Hohe von 20.000.000 € verblieben formal
beim Lahn-Dill-Kreis, da der Kreditgeber einem Glaubigerwechsel zur WI-Bank nicht zugestimmt
hat. Die Hessenkasse erstattet die auf diese Kredite falligen Zinszahlungen sowie die Ablésung
der Kredite bei Falligkeit (jeweils 10 Mio. € in 11/2019 und 2/2020).

Dem stehen ZahlungsmittelUberschisse aus den positiven Jahresabschlissen bis einschl. 2018 in
Hohe von 44,8 Mio. Euro gegenlber. Auch fur den Jahresabschluss 2019 wird mit einem Liqui-
ditatstberschuss gerechnet. Insofern kénnen die fir 2020 und 2021 geplanten Defizite im Fi-
nanzhaushalt (Zeile 23) tiber die Uberschiisse aus Vorjahren ausgeglichen werden.

Der nach § 106 Abs. 1 HGO erforderliche Liquiditatspuffer in Hohe von 2% der durchschnittli-
chen Summe der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit der letzten drei Haushalts-
jahre (6,4 Mio. € — 2020; 6,7 Mio.€ — 2021) kann in der Liquiditatsplanung durchgangig nach-
gewiesen werden (siehe auch Kap. 6.4.2 Mittelfristige Finanzplanung).
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Gem. § 105 Abs. 1 HGO sollen Liquiditatskredite nur noch der kurzfristigen und unterjahrigen
Liquiditatssicherung und einer nur kurzfristigen Vorfinanzierung von Investitionen dienen.

Zur Abdeckung der noch formal in 2020 bestehenden Liquiditatskredite (so.) bzw. der unterjah-
rigen Zwischenfinanzierung von Investitionen wird der Hochstbetrag der Liquiditatskredite so-
wohl in 2020 als auch in 2021 auf 20 Mio. € festgesetzt.
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3 Stellenplan

3.1 Stellenplan 2020

Teil A) Beamte

Teil B) Arbeitnehmer auBerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes (E-Gruppen)
Teil C) Arbeitnehmer des Sozial- und Erziehungsdienstes (S-Gruppen)

Teil D) Zusammenstellung.
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: Teil A (Beamte)

Stellenplan 2020
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Stellenplan 2020
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Teil C (Arbeitnehmer des Sozial- und Erziehungsdienstes)

Stellenplan 2020
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Gesamthaushalt

Stellenplan 2020: Teil D (Zusammenstellung)

Gesamtzahl der Stellen

. Plan 2020 Plan 2019 tatsachl. besetzt am 30.06.2019
Org. Bezeichnung der
Nr.: Organisationseinheit Arbeit- Arbeit- Arbeit-
Beamte nehmer Summe Beamte nehmer Summe Beamte nehmer Summe
Teil B und C Teil B und C Teil Bund C
1 Fachbereichsleitung - FB 1 2,00 6,00 8,00 1,00 4,50 5,50 1,00 5,00 6,00
11.1  |FD Personal und Organisation | 11,47 5,28 16,75 10,67 6,08 16,75 11,38 5,28 16,66
112 [|fD Informations- ) 17,00 17,00 16,00 16,00 15,00 15,00
/Kommunikationstechnik
113 |FD Immobilienwirtschaft 24,46 24,46 24,56 24,56 23,71 23,71
114 |FD Kreisgremien 2,00 0,51 2,51 2,00 0,50 2,50 1,93 0,52 2,45
115 |FD Frauenbiiro 3,00 3,00 3,00 3,00 2,94 2,94
11.0  |Leitung der Abt. 11 1,50 9,52 11,02 1,50 9,43 10,93 1,50 9,32 10,82
11 [Abt Personal, Organisation, 14,97 59,77 7478 | 1417 59,57 7374 | 1481 56,77 71,58
Technik
121 |FD Kreiskasse 2,25 6,57 8,82 2,25 6,82 9,07 2,25 6,59 8,84
12.2  |FD Finanzbuchhaltung 0,75 17,01 17,76 0,75 16,76 17,51 0,75 15,64 16,39
123 |FD Controlling und Vergabe 3,76 3,64 7,40 3,76 2,64 6,40 3,76 2,04 5,80
12.0  |Leitung der Abt. 12 3,31 3,31 2,31 2,31 2,00 2,00
12 (A3 LR (. 6,76 30,53 37,29 6,76 28,53 35,29 6,76 26,27 33,03
Rechnungswesen
13 Rechtsabteilung 1,00 4,35 5,35 1,00 3,85 4,85 0,76 4,13 4,89
14.1 FD. Externe Priifungen 10,20 1,00 11,20 9,00 1,00 10,00 8,73 1,00 9,73
14.2 FD Interne Revision 2,85 2,85 3,05 3,05 2,20 2,20
143  |FD Technische Revision und 3,25 3,25 3,25 3,25 2,75 2,75
Vergabepriifung
14.0  |Leitung der Abt. 14 1,80 1,00 2,80 1,80 1,00 2,80 1,80 0,95 2,75
14 Abt. Revision 14,85 5,25 20,10 13,85 5,25 19,10 12,73 4,70 17,43
151 |FP Kommunal-und 3,94 1,72 5,66 3,94 1,72 5,66 3,99 1,62 5,61
Finanzaufsicht
152 |FD Personenbezogenes 2,00 8,89 10,89 2,00 8,89 10,89 2,00 7,54 9,54
Verkehrswesen
153 |FD Auslénder- und 5,58 12,14 17,72 4,58 12,14 16,72 4,51 12,09 16,60
Personenstandswesen
154 |FD Ordnungs-und 5,50 4,04 9,54 5,50 3,54 9,04 6,00 3,50 9,50
Gewerberecht
155  |FD Kfz-Zulassungsstelle 1,00 25,90 26,90 2,00 27,81 29,81 24,87 24,87
15.6  |FD Mobilitat 1,00 2,91 3,91 1,38 2,41 3,79
15.0  |Leitung der Abt. 15 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00
Abt. Aufsichts- und
15 Kreisordnungs- 20,02 57,60 77,62 19,02 56,10 75,12 18,88 54,03 72,91
behérden, Mobilitat
1 Fachbereich 1 59,60 163,50 223,10 55,80 157,80 213,60 54,94 150,90 205,84
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Gesamthaushalt

Stellenplan 2020: Teil D (Zusammenstellung)

Gesamtzahl der Stellen

. Plan 2020 Plan 2019 tatsachl. besetzt am 30.06.2019
Org. Bezeichnung der
Nr.: Organisationseinheit Arbeit- Arbeit- Arbeit-
Beamte nehmer Summe Beamte nehmer Summe Beamte nehmer Summe
Teil B und C Teil B und C Teil B und C

02 Fachbereichsleitung - FB 2 1,53 3,60 513 1,00 4,00 5,00 1,53 3,60 513

221 |FD Gefahrenabwehr und 3,00 13,15 16,15 2,00 14,15 16,15 3,00 12,30 15,30
bekéampfung

22.2 FD Zentrale Leitstelle 22,00 22,00 21,50 21,50 21,33 21,33

22.0 Leitung der Abt. 22 2,00 0,50 2,50 2,00 0,50 2,50 2,00 0,50 2,50
Abt. Brandschutz,

22 Rettungsdienst, 5,00 35,65 40,65 4,00 36,15 40,15 5,00 34,13 39,13
Katastrophenschutz

231 [P Denkmalpflege und 4,79 7,56 12,35 2,18 6,00 8,18 5,20 6,51 11,80
Immissionsschutz

23.2 FD Bautechnik 18,25 18,25 17,25 17,25 18,25 18,25

23.3 FD Bauordnungsrecht 4,61 3,56 8,17

230 [weitung Abt. Bauen und 3,00 5,00 8,00 2,00 3,00 5,00 2,50 477 7,27
Wohnen

23 Abt. Bauen und Wohnen 779 30,81 38,60 8,79 29,81 38,60 7.79 29,53 37,32

244 |FD- Landwirtschaft und 2,09 10,21 12,30 2,00 10,21 12,30 2,10 10,98 13,08
Forsten
FD. Landschaftspflege,

24.2 Investitionsforderung und 2,13 4,98 7,11 2,13 4,98 7,11 1,88 5,32 7.20
Grundstiicksverkehr

24.3 FD. Porf- U . 0,94 7,74 8,68 1,94 6,74 8,68 0,80 7,69 8,49
Regionalentwicklung

24.0 Leitung der Abt. 24 1,50 3,70 5,20 1,50 3,65 5,15 1,20 3,62 4,82

2 :::fr'l'""g fiir den landlichen 6,66 26,63 33,20 7,66 25,58 33,24 5,98 27,61 33,50

25.1 FD. Tierschutz 1,25 2,50 3,75 0,75 1,50 2,25 1,25 1,38 2,63

252  |FD: Tiergesundheit u. tier. 0,75 2,00 2,75 1,25 1,50 2,75 0,75 1,38 2,13
Nebenprodukte

253 |FD-Lebensmitteliberwachung |, 5, 5,00 6,50 1,50 5,00 6,50 1,25 4,46 5,71
u. Verbraucherschutz

25.0 Leitung der Abt. 25 1,23 3,29 4,52 1,23 3,29 4,52 1,23 3,26 4,49

25 |Abt flrVeterindrwesen und 473 12,79 17,52 473 11,29 16,02 4,48 10,48 14,9
Verbraucherschutz

A 26.1 |ALT - FD Natur und Umwelt 2,24 2,97 5,21

A262 |ALT-FD Wasser-und 7,00 3,60 10,60
Bodenschutz

A 26.0 [ALT - Leitung der Abt. 26 1,00 2,50 3,50

A 26 ALT - Abt. Umwelt, Natur und 10,24 9,07 19,31
Wasser
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Gesamthaushalt

Stellenplan 2020: Teil D (Zusammenstellung)

Gesamtzahl der Stellen

Plan 2020 Plan 2019 tatsachl. besetzt am 30.06.2019
Org. Bezeichnung der
Nr.: Organisationseinheit Arbeit- Arbeit- Arbeit-
Beamte nehmer Summe Beamte nehmer Summe Beamte nehmer Summe
Teil Bund C Teil B und C Teil B und C
Grundschulen 66,83 66,83 67,37 67,37 65,66 65,66
Realschulen 12,15 12,15 12,15 12,15 12,11 12,11
Gymnasien 14,29 14,29 14,29 14,29 13,63 13,63
Berufsschulen 23,86 23,86 23,86 23,86 23,56 23,56
Schullen fur. Lernhilfe und 13,12 13,12 12,03 12,03 9,45 9,45
praktisch Bildbare
Gesamtschulen 37.33 37.33 37,90 37,90 36,67 36,67
30.3 Schulen 167,58 167,58 167,60 167,60 161,08 161,08
A 34.1 (ALT - FD Schulservice 2,85 6,11 8,96
A 34.2 [ALT - FD Medienservice 1,50 16,16 17,66
A 34.0 |ALT - Leitung der Abt. 34 3,50 2,50 6,00
A34 ALT - Schulabteilung 7,85 24,77 32,62
FD Technisches
35.1 Gebaudemanagement - 15,34 15,34 18,34 18,34 15,07 15,07
Schulen
35.2 FD Gebaudeservice - Schulen 1,60 12,03 13,63 0,63 11,03 11,66 1,60 11,20 12,80
35.0 Leitung der Abt. 35 1,00 8,45 9,45 2,00 6,45 8,45 7,00 7,00
35 Bauabteilung - Schulen 2,60 35,82 38,42 2,63 35,82 38,45 1,60 33,27 34,87
2 Fachbereich 2 28,31 312,88 341,19 46,90 344,09 390,99 26,38 299,70 326,08
30 Fachbereichsleitung - FB 3 1,50 2,66 4,16 1,00 2153 8353 1,00 2,53 3153)
211 |fD- Gutachten und 6,41 6,41 0,50 5,41 5,91 5,24 5,24
Gesundheitsplanung
212 |FD: Infektionsschutz und 8,75 8,75 1,00 7,75 8,75 7,52 7.52
Umweltmedizin
213 |fD-Kinder-und 1,00 10,96 11,96 11,96 11,96 2,00 10,46 12,46
Jugendgesundheit
FD. Soziale Dienste f. erw.
21.4 psychisch kranke und behind. 14,00 14,00 14,00 14,00 14,17 14,17
Menschen
21.0 Leitung der Abt. 21 1,00 4,57 5,57 1,00 4,57 5,57 1,00 4,57 5,57
21 Abt. Gesundheit 2,00 44,69 46,69 2,50 43,69 46,19 3,00 41,96 44,96
32.1 FD. Soziale Dienste 6,72 56,37 63,09 6,07 56,67 62,74 6,80 54,26 61,06
322 |FD- Beistandschaften und 6,91 7,25 14,16 6,91 7,25 14,16 7,00 6,85 13,85
Vormundschaften
323  |fDErziehungs-u. 8,28 8,28 8,28 8,28 8,10 8,10
Familienberatung
324 FD. Klnd"er- und 13,26 13,26 13,26 13,26 13,86 13,86
Jugendférderung
325 FD. Tagesbetreuung fiir Kinder 1,00 10,14 11,14 1,00 10,69 11,69 1,00 10,05 11,05
32.0 Leitung der Abt. 32 4,50 4,50 3,63 3,63 3,28 3,28
32 Abt. Kinder- und Jugendhilfe 14,63 99,80 114,43 13,98 99,78 113,76 14,80 96,40 111,20
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Gesamthaushalt

Stellenplan 2020: Teil D (Zusammenstellung)

Gesamtzahl der Stellen

Plan 2020 Plan 2019 tatsachl. besetzt am 30.06.2019
Org. Bezeichnung der
Nr.: Organisationseinheit Arbeit- Arbeit- Arbeit-
Beamte nehmer Summe Beamte nehmer Summe Beamte nehmer Summe
Teil Bund C Teil B und C Teil B und C
41.1 FD. Grundsicherung 13,56 23,93 37,49 10,29 24,01 34,30 9,46 22,87 32,33
a1  |FD: Hilfen fir Menschen mit 3,73 6,64 10,37 2,73 6,66 9,39 3,63 5,64 9,27
Behinderungen/ZeBraH
41.3 FD. Altenpflegeschule 6,77 6,77 6,27 6,27 6,27 6,27
414 |- Zuwanderung und 7,00 10,67 17,67 8,00 10,64 18,64 5,88 10,48 16,36
Integration
41.5 FD. Schuldnerberatung 5,61 4,00 9,61 5,61 4,50 10,11 5,51 3,39 8,90
ag |FD- Hilfen fiir pflegebedirftige| ) 8,08 10,72 3,39 7.33 10,72 1,64 8,09 9,73
Menschen
41.0 Leitung der Abt. 41 3,00 4,22 7,22 3,00 4,22 7,22 4,00 4,14 8,14
41 Abt. Soziales und Integration 35,54 64,31 99,85 33,02 63,63 96,65 30,12 60,88 91,00
3 Fachbereich 3 53,67 211,46 265,13 50,50 209,63 260,13 48,92 201,77 250,69
26.1 FD Natur und Umwelt 2,23 3,27 5,50 2,23 2,97 5,20
26.2 FD Wasser- und Bodenschutz 7.00 4,10 11,10 5,00 4,09 9,09
26.0 Leitung der Abt. 26 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00
26 |Abt Umwelt, Natur und 10,23 9,37 19,60 8,23 9,06 17,29
Wasser
34.1 FD Schulservice 2,85 7.07 9,92 2,85 6,51 9,36
34.2 FD Medienservice 1,50 24,66 26,16 1,50 16,01 17,51
34.0 Leitung der Abt. 34 2,56 3,00 5,56 2,50 2,13 4,63
34 Schulabteilung 6,91 34,73 41,64 6,85 24,65 31,50
4 Fachbereichsleitung - FB 4 2,40 2,40 0,53 2,00 2,53 2,40 2,40
4 Fachbereich 4 17,14 46,50 63,64 0,53 2,00 2,53 15,08 36,11 51,19
5 Fachbereichsleitung - FB 5 0,10 2,00 2,10 0,10 1,90 2,00 0,10 1,92 2,02
5 Fachbereich 5 0,10 2,00 2,10 0,10 1,90 2,00 0,10 1,92 2,02
Fachbereiche 1 - 5 mit VV 158,82 736,34 895,16 153,83 715,42 869,25 145,42 690,40 835,82
IntegrationsmaBnahmen/ 2,55 2,55
Stellenpool
Ausbildung/Fortbildung
Welfere Bedienstete - mit 2,55 2,55
Beziigen
LDK insgesamt 158,82 736,34 895,16 153,83 715,42 869,25 145,42 692,95 838,37
Personalvertretung 1,00 3,51 4,51 1,00 3,65 4,65 1,00 3,51 4,51
Schwerbehind.vertr.person 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Stellenplanreserve 8,50 8,50 3,28 1,00 4,28
Lahn-Dill-Kreis Gesamt 168,32 740,85 909,17 158,11 721,07 879,18 146,42 697,46 843,88
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Stellenplan 2020: Teil D (Zusammenstellung)

Nachrichtlich auszuweisende Planstellen

a) Zur Bewaltigung der Zuwanderung und Integration ausgewiesenen Planstellen

Gesamtzahl der Stellen

Plan 2020 Plan 2019 tatsachl. besetzt am 30.06.2019
Org. Bezeichnung der
Nr.: Organisationseinheit
Arbeit- Arbeit- Arbeit-
Beamte nehmer Summe Beamte nehmer Summe Beamte nehmer Summe
Teil Bund C Teil Bund C Teil Bund C
153  |FD: Auslénder-und 2,00 6,64 8,64 2,00 6,04 8,04 2,00 5,64 7,64
Personenstandswesen
34.0 Leitung der Abt. 34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
321 FD. Soziale Dienste 0,00 2,91 2,91 0,00 3,91 3,91 0,00 1,77 1,77
322 [|fD- Beistandschaften und 0,00 1,00 1,00 0,00 2,00 2,00 0,00 1,00 1,00
Vormundschaften
414 |FD-2uwanderung und 1,00 9,05 10,05 1,00 12,05 13,05 1,00 7,46 8,46
Integration
GESAMT 3,00 19,60 22,60 3,00 24,00 27,00 3,00 15,87 18,87

b) Zur Errichtung eines neuen Schulzentrums ausgewiesene Planstellen

Gesamtzahl der Stellen

Plan 2020 Plan 2019 tatsachl. besetzt am 30.06.2019
Org. Bezeichnung der
Nr.: Organisationseinheit
Arbeit- Arbeit- Arbeit-
Beamte nehmer Summe Beamte nehmer Summe Beamte nehmer Summe
Teil Bund C Teil Bund C Teil Bund C
35.1 Technisches GebaudeMM - 4,00 4,00 4,00 4,00 2,64 2,64
Schulen
GESAMT 4,00 4,00 4,00 4,00 2,64 2,64
¢) Lahn-Dill-Kliniken
Gesamtzahl der Stellen
Org. Bezeichnung der Plan 2020 Plan 2019 tatsachl. besetzt am 30.06.2019
Nr.: Organisationseinheit
Beamte [Beschaftigte| Summe Beamte | Beschaftigte | Summe Beamte [Beschaftigte| Summe
Lahn-Dill-Kliniken 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
d) Zur Bewaltigung des Zensus 2021
Gesamtzahl der Stellen
Plan 2020 Plan 2019 tatséchl. besetzt am 30.06.2019
Org. Bezeichnung der
Nr.: Organisationseinheit
Arbeit- Arbeit- Arbeit-
Beamte nehmer Summe Beamte nehmer Summe Beamte nehmer Summe
Teil Bund C Teil Bund C Teil Bund C
11.3 Immobilienwirtschaft 2,50 2,50 0,00 0,00
GESAMT 2,50 2,50
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3.2 Stellenplan 2021

Teil D (Zusammenstellung)

Gesamtzahl der Stellen

i Plan 2021 Plan 2020 tatsachl. besetzt am 30.06.2020
Org. Bezeichnung der
Nr.: Organisationseinheit Arbeit- Arbeit- Arbeit-
Beamte nehmer Summe Beamte nehmer Summe Beamte nehmer Summe
Teil B und C Teil B und C Teil B und C
1 Fachbereichsleitung - FB 1 2,00 6,00 8,00 2,00 6,00 8,00
1.1 FD Personal und Organisation 11,47 5,28 16,75 11,47 5,28 16,75

112 [P Informations- . 17,00 17,00 17,00 17,00
/Kommunikationstechnik

11.3 FD Immobilienwirtschaft 24,46 24,46 24,46 24,46
11.4 FD Kreisgremien 2,00 0,51 2,51 2,00 0,51 2,51
11.5 FD Frauenbiiro 3,00 3,00 3,00 3,00
11.0 Leitung der Abt. 11 1,50 9,52 11,02 1,50 9,52 11,02
1 ?::h:ﬁ: sonal, Organisation, 14,97 59,77 74,74 14,97 59,77 74,74
121 FD Kreiskasse 2,25 6,57 8,82 2,25 6,57 8,82
12.2 FD Finanzbuchhaltung 0,75 17,01 17,76 0,75 17,01 17,76
12.3 FD Controlling und Vergabe 3,76 3,64 7,40 3,76 3,64 7,40
12.0 Leitung der Abt. 12 3,31 3,31 3,31 3,31
12 |Abt Finanz-und 6,76 30,53 37,20 6,76 30,53 37,29
Rechnungswesen
13 Rechtsabteilung 1,00 4,35 5,35 1,00 4,35 5,35
14.1 FD. Externe Priifungen 10,20 1,00 11,20 10,20 1,00 11,20
14.2 FD Interne Revision 2,85 2,85 2,85 2,85
13 fl'zr;ealhe’:::‘:n’;e"im" und 3,25 3,25 3,25 3,25
14.0 Leitung der Abt. 14 1,80 1,00 2,80 1,80 1,00 2,80
14 Abt. Revision 14,85 5,25 20,10 14,85 5,25 20,10

154 |FP Kommunal-und 3,94 1,72 5,66 3,94 1,72 5,66
Finanzaufsicht

FD Personenbezogenes

15.2 2,00 8,89 10,89 2,00 8,89 10,89
Verkehrswesen

153 |FD Auslander- und 5,58 12,14 17,72 5,58 12,14 17,72
Personenstandswesen

154 [P Ordnungs- und 5,50 4,04 9,54 5,50 4,04 9,54
Gewerberecht

15.5 FD Kfz-Zulassungsstelle 1,00 25,90 26,90 1,00 25,90 26,90

15.6  |FD Mobilitt 1,00 2,91 3,91 1,00 2,91 3,91

15.0  |Leitung der Abt. 15 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00

Abt. Aufsichts- und
15 Kreisordnungs- 20,02 57,60 77,62 20,02 57,60 77,62
behdrden, Mobilitat

1 Fachbereich 1 59,60 163,50 223,10 59,60 163,50 223,10
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Stellenplan 2021: Teil D (Zusammenstellung)

Gesamtzahl der Stellen

Plan 2021 Plan 2020 tatsachl. besetzt am 30.06.2020
Org. Bezeichnung der
Nr.: Organisationseinheit Arbeit- Arbeit- Arbeit-
Beamte nehmer Summe Beamte nehmer Summe Beamte nehmer Summe
Teil Bund C Teil B und C Teil B und C

02 Fachbereichsleitung - FB 2 1,53 3,60 513 1,53 3,60 513

221  |FD Gefahrenabwehr und 3,00 13,15 16,15 3,00 13,15 16,15
bekdmpfung

22.2 FD Zentrale Leitstelle 22,00 22,00 22,00 22,00

22.0 Leitung der Abt. 22 2,00 0,50 2,50 2,00 0,50 2,50
Abt. Brandschutz,

22 Rettungsdienst, 5,00 35,65 40,65 5,00 35,65 40,65
Katastrophenschutz

231 |FP Denkmalpflege und 4,79 7,56 12,35 4,79 7,56 12,35
Immissionsschutz

23.2 FD Bautechnik 18,25 18,25 18,25 18,25

23.3 FD Bauordnungsrecht

230 |-eitung Abt Bauen und 3,00 5,00 8,00 3,00 5,00 8,00
Wohnen

23 Abt. Bauen und Wohnen 7,79 30,81 38,60 7,79 30,81 38,60

241 |FD: Landwirtschaft und 2,09 10,21 12,30 2,09 10,21 12,30
Forsten
FD. Landschaftspflege,

24.2 Investitionsférderung und 2,13 4,98 7.11 2,13 4,98 7.1
Grundstiicksverkehr

a3 |fD-Porfu 0,94 7,74 8,68 0,94 7,74 8,68
Regionalentwicklung

24.0 Leitung der Abt. 24 1,50 3,70 5,20 1,50 3,70 5,20

2 Abteilung fiir den landlichen 6,66 26,63 33.20 6,66 26,63 33,29
Raum

25.1 FD. Tierschutz 1,25 2,50 3,75 1,25 2,50 3,75

252 FD. Tiergesundheit u. tier. 0,75 2,00 275 0,75 2,00 2,75
Nebenprodukte

253 FD. Lebensmitteliiberwachung 1,50 5,00 6,50 1,50 5,00 6,50
u. Verbraucherschutz

25.0 Leitung der Abt. 25 1,23 3,29 4,52 1,23 3,29 4,52

25 |Abt flr Veterindrwesen und 473 12,79 17,52 473 12,79 17,52
Verbraucherschutz
Grundschulen 66,83 66,83 66,83 66,83
Realschulen 12,15 12,15 12,15 12,15
Gymnasien 14,29 14,29 14,29 14,29
Berufsschulen 23,86 23,86 23,86 23,86
Schulen fiir Lernhilfe und

13,12 13,12 13,12 13,12

praktisch Bildbare
Gesamtschulen 37,33 37,33 37,33 37,33

30.3 Schulen 167,58 167,58 167,58 167,58
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Stellenplan 2021: Teil D (Zusammenstellung)

Gesamtzahl der Stellen

Plan 2021 Plan 2020 tatsachl. besetzt am 30.06.2020
Org. Bezeichnung der
Nr.: Organisationseinheit Arbeit- Arbeit- Arbeit-
Beamte nehmer Summe Beamte nehmer Summe Beamte nehmer Summe
Teil B und C Teil B und C Teil B und C

FD Technisches

35.1 Gebaudemanagement - 15,34 15,34 15,34 15,34
Schulen

35.2 FD Gebaudeservice - Schulen 1,60 12,03 13,63 1,60 12,03 13,63

35.0 Leitung der Abt. 35 1,00 8,45 9,45 1,00 8,45 9,45

35 Bauabteilung - Schulen 2,60 35,82 38,42 2,60 35,82 38,42

2 Fachbereich 2 28,31 312,88 341,19 28,31 312,88 341,19

30 Fachbereichsleitung - FB 3 1,50 2,66 4,16 1,50 2,66 4,16

211 FD. Gutacl:nten und 6,41 6,41 6,41 6,41
Gesundheitsplanung

21.2 FD. Infektlorjs?chutz und 8,75 8,75 8,75 8,75
Umweltmedizin

213 |fD-Kinder-und 1,00 10,96 11,96 1,00 10,96 11,96
Jugendgesundheit
FD. Soziale Dienste f. erw.

21.4 psychisch kranke und behind. 14,00 14,00 14,00 14,00
Menschen

21.0 Leitung der Abt. 21 1,00 4,57 5,57 1,00 4,57 5,57

21 Abt. Gesundheit 2,00 44,69 46,69 2,00 44,69 46,69

32.1 FD. Soziale Dienste 6,72 56,37 63,09 6,72 56,37 63,09

322 |FD- Beistandschaften und 6,91 7,25 14,16 6,91 7,25 14,16
Vormundschaften

323 |FDErziehungs-u. 8,28 8,28 8,28 8,28
Familienberatung

324  |FD: Kinderund 13,26 13,26 13,26 13,26
Jugendférderung

32.5 FD. Tagesbetreuung fiir Kinder 1,00 10,14 1,14 1,00 10,14 1,14

32.0 Leitung der Abt. 32 4,50 4,50 4,50 4,50

32 Abt. Kinder- und Jugendhilfe 14,63 99,80 114,43 14,63 99,80 114,43

41.1 FD. Grundsicherung 13,56 23,93 37,49 13,56 23,93 37,49
FD. Hilfen fir Menschen mit

41.2 Behinderungen/ZeBraH 3,73 6,64 10,37 3,73 6,64 10,37

41.3 FD. Altenpflegeschule 6,77 6,77 6,77 6,77

414  |FD-Zuwanderung und 7,00 10,67 17,67 7,00 10,67 17,67
Integration

41.5 FD. Schuldnerberatung 5,61 4,00 9,61 5,61 4,00 9,61

M6 FD. Hilfen fiir pflegebediirftige 2.64 8,08 10,72 2.64 8,08 10,72
Menschen

41.0 Leitung der Abt. 41 3,00 4,22 7,22 3,00 4,22 7,22

41 Abt. Soziales und Integration 35,54 64,31 99,85 35,54 64,31 99,85

3 Fachbereich 3 53,67 211,46 265,13 53,67 211,46 265,13
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Stellenplan 2021: Teil D (Zusammenstellung)

Gesamtzahl der Stellen

. Plan 2021 Plan 2020 tatsachl. besetzt am 30.06.2020
Org. Bezeichnung der
Nr.: Organisationseinheit Arbeit- Arbeit- Arbeit-
Beamte nehmer Summe Beamte nehmer Summe Beamte nehmer Summe
Teil Bund C Teil B und C Teil B und C
26.1 FD Natur und Umwelt 2,23 3,27 5,50 2,23 3,27 5,50
26.2 FD Wasser- und Bodenschutz 7,00 4,10 11,10 7,00 4,10 11,10
26.0 Leitung der Abt. 26 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00
26 |APt Umwelt, Naturund 10,23 9,37 19,60 10,23 9,37 19,60
Wasser
341 FD Schulservice 2,85 7,07 9,92 2,85 7.07 9,92
34.2 FD Medienservice 1,50 29,66 31,16 1,50 24,66 26,16
34.0 Leitung der Abt. 34 2,56 3,00 5,56 2,56 3,00 5,56
34 Schulabteilung 6,91 39,73 46,64 6,91 34,73 41,64
4 Fachbereichsleitung - FB 4 2,40 2,40 2,40 2,40
4 Fachbereich 4 17,14 51,50 68,64 17,14 46,50 63,64
5 Fachbereichsleitung - FB 5 0,10 2,00 2,10 0,10 2,00 2,10
5 Fachbereich 5 0,10 2,00 2,10 0,10 2,00 2,10
Fachbereiche 1 - 5 mit VV 158,82 741,34 900,16 158,82 736,34 895,16
IntegrationsmaBnahmen/
Stellenpool
Ausbildung/Fortbildung
Weitere Bedienstete - mit
Beziigen
LDK insgesamt 158,82 741,34 900,16 158,82 736,34 895,16
Personalvertretung 1,00 3,51 4,51 1,00 3,51 4,51
Schwerbehind.vertr.person 1,00 1,00 1,00 1,00
Stellenplanreserve 8,50 8,50 8,50 8,50
Lahn-Dill-Kreis Gesamt 168,32 745,85 914,17 168,32 740,85 909,17
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Stellenplan 2021: Teil D (Zusammenstellung)
Nachrichtlich auszuweisende Planstellen

a) Zur Bewaltigung der Zuwanderung und Integration ausgewiesenen Planstellen

Gesamtzahl der Stellen
Plan 2021 Plan 2020 tatsachl. besetzt am 30.06.2020
Org. Bezeichnung der
Nr.: Organisationseinheit
Arbeit- Arbeit- Arbeit-
Beamte nehmer Summe Beamte nehmer Summe Beamte nehmer Summe
Teil B und C Teil B und C Teil B und C
153 |FD-Auslander- und 2,00 6,64 8,64 2,00 6,64 8,64
Personenstandswesen
34.0 Leitung der Abt. 34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
321 FD. Soziale Dienste 0,00 2,91 2,91 0,00 2,91 2,91
322 |- Beistandschaften und 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
Vormundschaften
414 |FD- Zuwanderung und 1,00 9,05 10,05 1,00 9,05 10,05
Integration
GESAMT 3,00 19,60 22,60 3,00 19,60 22,60

b) Zur Errichtung eines neuen Schulzentrums ausgewiesene Planstellen

Gesamtzahl der Stellen

. Plan 2021 Plan 2020 tatsachl. besetzt am 30.06.2020
Org. Bezeichnung der
Nr.: Organisationseinheit
Arbeit- Arbeit- Arbeit-
Beamte nehmer Summe Beamte nehmer Summe Beamte nehmer Summe
Teil Bund C Teil B und C Teil Bund C
35.1 Technisches GebaudeMM - 4,00 4,00 4,00 4,00
Schulen
GESAMT 4,00 4,00 4,00 4,00

¢) Lahn-Dill-Kliniken

Gesamtzahl der Stellen

Org. Bezeichnung der Plan 2021 Plan 2020

tatsachl. besetzt am 30.06.2020

Nr.: Organisationseinheit

Beamte [ Beschaftigte| Summe Beamte [ Beschaftigte | Summe

Beamte [Beschéaftigte| Summe

Lahn-Dill-Kliniken 3,00 3,00 3,00 3,00

3,00 3,00

3,00 3,00 3,00 3,00

3,00 3,00

d) Zur Bewiltigung des Zensus 2021

Gesamtzahl der Stellen

Plan 2021 Plan 2020 tatsachl. besetzt am 30.06.2020
Org. Bezeichnung der
Nr.: Organisationseinheit
Arbeit- Arbeit- Arbeit-
Beamte nehmer Summe Beamte nehmer Summe Beamte nehmer Summe
Teil B und C Teil B und C Teil Bund C
11.3 Immobilienwirtschaft 3,50 3,50 2,50 2,50 0,00 0,00
GESAMT 3,50 3,50 2,50 2,50
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33 Erlauterungen zum Stellenplan fiir die Haushaltsjahre 2020/2021
Bestandteil des Haushaltsplanes

Der Stellenplan ist ein Bestandteil' des Haushaltsplanes. Aufgrund einer Regelung in der Ge-
meindehaushaltsverordnung (GemHVO)? ist das der Verordnung beigefiigte ,Muster 14 - Stel-
lenplan” mit seinen Gestaltungsvorgaben fur den Stellenplan verbindlich. Der tabellarisch ange-
legte Stellenplan mit den , Teilstellenplanen”

Teil A)  fur Beamtinnen und Beamte

Teil B)  flr Arbeitnehmer/innen - auBerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes (E-Gruppen)
Teil C)  far Arbeitnehmer/innen des Sozial- und Erziehungsdienstes (S-Gruppen) sowie

Teil D)  der Zusammenfassung

folgt diesem Muster.

Der Doppelhaushalt bringt eine Besonderheit fir das Jahr 2021 mit sich. Der Stellenbesetzungs-
Ist-Stand zum 30. Juni des Vorjahres ist bei der Verabschiedung des Doppelhaushaltes noch
nicht berichtsfahig. Die bekannten Planstellenentwicklungen fur das Jahr 2021 werden nur auf
der Ebene der Zusammenfassung im Stellenplan dargestellt.

Stellenplan als Planungs- und Steuerungselement

In dem Stellenplan sind die in einem Haushaltsjahr erforderlichen Planstellen der Beamtinnen
und Beamten und der nicht nur voribergehend eingestellten Arbeitnehmer/innen auszuweisen?.

In der normativen Bestimmung des Gesetz- und Verordnungsgebers kommt eine klare Rege-
lungsabsicht zum Ausdruck.

Die nach dem jeweiligen Erkenntnisstand der Organisation fur die dauerhafte Aufgabenerledi-
gung erforderlichen Planstellen sind als ,Bedarf” auszuweisen. Dies geschieht zweckmaBiger-
weise durch betriebswirtschaftlich ausgerichtete Bemessung der notwendigen Planstellen. Dem
Sinn und Zweck der Norm folgend - so wie dies in einem ,, Stellenplan” auch sein sollte — geht es
um Planstellen, nicht jedoch um Personen und daher auch nicht um die individuelle Art der Aus-
gestaltung von personalwirtschaftlichen Vertragsverhaltnissen.

In einer Spalte wird mit den erforderlichen Planstellenangaben einhergehend dann die tatsachli-
che Besetzung der Planstellen (mit Personen) zu dem 30. Juni des Vorjahres ausgewiesen. Diese
Benennung dient vornehmlich dem Zweck, den Erfillungsgrad der Planungsvorgaben zu doku-
mentieren.

3.4 Vorgaben fiir die Stellenplanung durch die Aufsichtsbehérde

Fur die Zeit ab dem Jahr 2004 regelméaBig dokumentiert gab es jeweils sehr ausdifferenzierte
Auflagen der Aufsichtsbehdrde (Regierungsprasidium GieBen) zum Stellenplan.

1 § 1 Abs. 1 Nr. 3 GemHVO
2 § 60 GemHVO
B § 5 Abs. 1 GemHVO
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Um dem Lahn-Dill-Kreis im Zuge der Umsetzung des Schutzschirmvertrages eine gréBere Flexibi-
litat in der Aufgabenerfullung zu erméglichen, sah das Regierungsprasidium GieBen in seiner
Haushaltsgenehmigung fur das Jahr 2014 erstmals von der Festsetzung einer Obergrenze der
tatsachlich besetzten Planstellen wieder ab.

In der Genehmigungsverfigung fir den Haushalt 2015 vom 18. Mai 2015 nahm die Aufsichts-
behorde weiterhin von restriktiven Regelungen zur Stellenwirtschaft Abstand.

In der Nebenbestimmung Nr. 4 der Genehmigungsverfigung fur den Doppelhaushalt - die
Haushaltsjahre 2016 und 2017 - vom 14. April 2016 verzichtete die Aufsichtsbehorde auf die
Festsetzung einer Obergrenze der tatsachlich besetzten Stellen wegen der ungewissen Belastun-
gen aus dem Zustrom von Fllchtlingen, auch um eine gréBere Flexibilitat bei der Aufgabenerfil-
lung zu ermoglichen.

Auch in der Genehmigungsverfiigung fur die Haushaltsjahre 2018 und 2019 vom 6. April 2018
sah die Genehmigungsbehorde von einer stellenwirtschaftlichen Vorgabe ab.

3.5 Entwicklung der Aufbauorganisation - nach Fachbereichen
Fachbereich 1 - Zentraler Service

Mit Wirkung ab dem 1. Mai 2019 wurde die Abteilung 15 umbenannt in Abteilung , Aufsichts-
und Kreisordnungsbehdrden, Mobilitat”. Die Bezeichnung des Fachdienstes , Technisches Ver-
kehrswesen” (15.5) wurde geandert in Fachdienst , Kfz-Zulassungsstelle”.

In der Abteilung 15 wurde ein neuer Fachdienst , Mobilitat” (15.6) etabliert. Damit wird zugleich
die Bedeutung des Handlungsfeldes als eigenstandige, gesellschaftlich sehr wichtige, mit bedeu-
tendem Rang ausgestattete Aufgabenstellung zuerkannt.

Fachbereich 2 — Schulen, Bauen, Landlicher Raum und Gefahrenabwehr

Der Fachbereich 2 wurde zum 1. Mai 2019 umbenannt in ,, Schulen, Bauen, Landlicher Raum
und Gefahrenabwehr”.

Aus dem Fachbereich 2 in seiner bis dahin maBgeblichen Aufbaugestaltung wurden die Abtei-
lungen ,Umwelt, Wasser und Natur” (26) und ,, Schulabteilung” (34) herausgel6st. Die Stabs-
stelle ,, Sport, Kultur und Ehrenamt” (20) wurde dem Fachbereich 2 zugeordnet.

Etwas spater, zum 1. Juli 2019, wurde innerhalb der Abteilung Bauen und Wohnen (23) der bis
dahin existente Fachdienst Bauordnungsrecht (23.3) aufgeldst. Die weiter wahrzunehmenden
Aufgabenstellungen wurden in den existenten Fachdienst 23.1 mit integriert. Dieser wurde um-
benannt in ,, Bauordnung, Denkmal- und Immissionsschutz”.

Fachbereich 4 - Bildung, Klima, Umwelt und Mobilitat
Der Fachbereich 4 bekam zum 1. Mai 2019 einen neuen, gréBeren Aufgabenzuschnitt. Die Ab-

teilungen ,,Umwelt, Natur und Wasser” (26) sowie die ,Schulabteilung” (34) wurden dort zu-
geordnet und dartber hinaus eine Stabsstelle , Klimaschutz” (40) neu ausgewiesen.
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3.6 Kernstellenplan - Zusatzliche Planstellen fiir die Jahre 2020/2021
3.6.1 Zusatzliche Planstellen ab 2020 - mit Erlauterungen
Eg g:‘gh- Planstelle PlanID Beginn VZA ngig' g::l:
1 FBL 1 | Chief Digital Officer (CDO) 50014486 01.04.2020 1,00 E12
2 FBL 1 | Organisator/in/Changemanager/in 50014487 01.04.2020 | 1,00 A 11
3 11.2 | SB Informations- und Kommunikationstechnik | 50014489 01.04.2020 | 1,00 E9a
4 12 | SB Compliance Management 50014501 01.06.2020 | 1,00 E10
5 13 |Jurist 50009750 01.07.2020 | 0,50 E13
6 15.3 | SB Allgemeine Auslanderangelegenheiten 50014530 01.04.2020 | 1,00 A 10
7 15.4 | MA Jagdscheine/Fischereipriifung 50014529 01.04.2020 | 0,50 E6
8 15.5 | SB Kfz.-Zulassung 50014527 01.04.2020 0,50 E6 X
9 15.6 | SB GroBraum- und Schwertransporte 50014528 01.04.2020 0,50 ES8
10 | 25.1 | SB Tiergesundheitsaufsicht 50014479 01.11.2020 | 0,50 E 9a
" 25.2 | SB Tierseuchenbekampfung 50014480 01.11.2020 | 0,50 E9a
12 25.1 | Amtliche/r Tierarztin/-arzt 50014481 01.04.2020 | 0,50 E13
13 26.1 | SB Naturschutzfachliche Aufgaben 50014506 01.04.2020 | 0,30 E10
14 30.1 | Fachbereichscontrolling FB 3 50014484 01.04.2020 0,50 A 10
15 30.1 | Sekretariat Fachbereichskoordination 50002212 01.04.2020 0,13 E6
16 32 | SB dezentrales Controlling 50006707 01.04.2020 | 0,36 E8
17 32 | SB EDV-Administration Abt. 32 50014531 01.04.2020 | 0,50 E9b
18 | 34.1 | SB VertragsMM/Koord./Verpfleg.Schulen 50013943 01.04.2020 | 1,00 A 10
19 | 34.1 |Springerstelle Schulsekretariate 50014509 01.04.2020 | 0,50 E6
20 34.2 | FD-Leitung Medienservice 50002279 01.04.2020 0,50 E12
50014512
21 | 342 [sBIT Soorac1s | 01.042020 | 400 | E9a
50014515
50014519
22 | 342 |Fachkraft Schulmediotheken Sooraesd | 01.04.2020 | 4,00 | E7
50014522
23 41.1 | SB Grundsicherung WZ 50014508 01.04.2020 1,00 A 10
24 41.1 | SB Grundsicherung DIL 50014510 01.04.2020 1,00 A 10
25 41.1 | SB Grundsicherung BTHG 50014511 01.04.2020 1,00 A 10
26 | 41.2 |SB Hilfen f. Menschen m. Behinderung 50014507 01.04.2020 1,00 E 9
24,29
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e Fachbereichsleitung 1 - Digitalisierung

Chief Digital Officer (CDO)
Die Digitalisierung erfolgreich zu bewaltigen wird die vielleicht gréBte Herausforderung im 21.
Jahrhunderts fir die gesamte Gesellschaft sein.

Der Rechtsrahmen fir die anstehende Umsetzung der Digitalisierung ist konkreter und dichter
geworden. Technische Mittel werden teilweise in den E-Governmentgesetzen bestimmt. Das
Onlinezugangsgesetz setzte ein , Erfullungsdatum” (31.12.2022), zu dem es den Kunden mog-
lich sein muss, , Prozesse” digital bei den Behérden in Gang zu setzen.

Die Digitalisierung ist eine Aufgabenstellung fur alle Akteurinnen und Akteure unserer Gesell-
schaft. Es ist in der Expertensphare von einem , digitalen Okosystem” die Rede.

Dabei steht der ,kommunale” CDO an der Schnittstelle von Verwaltung, Konzern, Kommune,
ortlicher Gemeinschaft und Region in zentraler Rolle. Denn die Digitalisierung durchdringt in der
AuBensicht eben alle Gestaltungsfelder eines gesamtgesellschaftlichen , Systems”.

Aus diesem Grund empfiehlt die in solchen Fragestellungen bundesweit unangefochtene Spit-
zenorganisation, die Kommunale Gemeinschaftsstelle fir Verwaltungsmanagement (KGSt), die
,Position” des CDO auf der obersten Ebene berichtspflichtig zu verankern. Der CDO berat die
Verwaltungsfihrung der Rollenbeschreibung zufolge in samtlichen Fragen der Digitalisierung,

z. B. hinsichtlich der Digitalen Agenda, der Digitalisierungsstrategie, der strukturellen Anlage der
Prozesse bis hin zu Budgetfragen.

Organisator/Changemanager/in

Die fachlichen, vor allem die organisatorischen Grundsatze der Digitalisierung der Verwaltungen
in Deutschland werden von dem IT-Planungsrat entwickelt und fortgeftihrt. 577 Verwaltungs-
leistungsbindel sind als relevant identifiziert worden. Diese liegen in insgesamt 14 definierten

., Themenfeldern” und werden als , Produkte” der Leistungskataloge in Digitalisierungslaboren
(Verwaltungsebenen Ubergreifend) behandelt. Das ist die Gestaltungsplattform des Bundes. Auf
der Landesebene wird es ein Steuerungsgremium (,, Steuerungsgremium OZG Kommunal”) und
einen E-Governmentrat geben.

Die tatsachliche Umsetzungsarbeit, also auch bei dem Lahn-Dill-Kreis, wird durch Prozessmana-
ger/innen vor Ort geschehen missen. Diese werden die ,Veranderung” in dem Handeln und
Verhalten der Menschen viel mehr bewirken mussen, als die technische Veranderung zu errei-
chen.

Dabei wirkt das ,Changemanagement” mit den dezentralen Multiplikatoren und dem Aufga-
bengebiet Personalentwicklung/Organisationsberatung zusammen.

e Abteilung Personal, Organisation, Technik (11)

luK-Servicedesk (11.2)

Der Servicebedarf in dem sogenannten |, first-level-support” ist quantitativ und qualitativ im
Steigen begriffen. Die Organisationseinheit betreut 1300 User an 1400 Endgeraten in gut 140

verschiedenen Fachanwendungen.

Ergebnis der Uberprifung der Stellenbemessung ist, dass eine weitere Planstelle auszuweisen ist.
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e Abteilung Finanz- und Rechnungswesen (12)

Compliance Management

Die vollumfangliche und korrekte Deklarationspflicht und Abfihrung der Kérperschaft-, Gewer-
be-, Kapitalertrag- und Umsatzsteuer an das Finanzamt erweitert sich durch die Einfihrung des
neuen § 2b UStG (Umsatzsteuergesetz) auf den risikotrachtigen Bereich der Umsatzsteuer. Ab
dem 01.01.2021 ist in der Praxis mit einer stark zunehmenden Anzahl und einer immanenten
Komplexitat in umsatzsteuerlichen Fragestellungen zu rechnen.

Das BMF-Schreiben vom 23.05.2016 zum Anwendungserlass zu § 153 AO enthdlt die Forde-
rung nach der Einrichtung eines innerbetrieblichen Kontrollsystems, das die Erfllung der Steu-
erpflicht zum Inhalt hat. Den Kommunen wird zur Verhinderung maglicher haftungsrechtlicher
und steuerstrafrechtlicher Anspriiche geraten, ein solches Tax Compliance Management System
einzufthren.

e Rechtsabteilung (13)

Die Anforderungen an eine Rechtsabteilung sind Uber die Jahre hinweg stetig angewachsen.
Rechtslagen werden immer komplexer und das Verhalten der Birgerinnen und Bdrger findet
ofter in tiefgreifenden rechtlichen Auseinandersetzungen sein Ende.

Uberdies sind eine dauerhaft intensivere Befassung in dem Bereich des , Unternehmensrechts”
sowie die Mandatsbetreuung im Beteiligungswesen geboten.

e Aufsichts- und Kreisordnungsbehorden, Mobilitat (15)

SB Allgemeine Ausléanderangelegenheiten (15.3)

Ein deutlicher Fallzahlenanstieg und der Aufgabenzuwachs in den in besonderer Weise heraus-
fordernden ausléanderrechtlichen Sachverhalten (z. B. das Fachkrafteeinwanderungsgesetz und
das Gesetz zur besseren Durchsetzung der Ausreisepflicht) fiihren zu dem Stellenzuwachs.

MA Ordnungsrecht - Jagd- und Fischereirecht (15.4)

In Quantitat und Qualitat ist ein Aufgabenzuwachs zu verzeichnen. Die Einfihrung des nationa-
len Waffenregisters und weitere Verscharfungen des Waffengesetzes, die Zunahme bei der Be-
antragung von ,kleinen Waffenscheinen”, aber auch die Antragsverfahren nach den 8§ 34a,
34c und 34i der Gewerbeordnung, erfordern zusatzliche Personalressourcen.

SB Kfz-Zulassung (15.5)
Der Fahrzeugbestand und die damit verbundenen ,Transaktionen” (An-, Um- und Abmeldun-
gen) sind in den letzten Jahren standig gestiegen.

SB GroBraum- und Schwertransporte (15.6)

Fur sogenannte GroBBraum- und Schwertransporte sind ,, Roadbooks” zu erstellen. Der seit dem
Jahr 2017 gdltigen neuen Verwaltungsvorschrift zur StraBenverkehrsordnung folgend kénnen
fdr alle im Vorhinein plan- und regelbaren Streckenabschnitte mit Standardsituationen und Fal-
len, bei denen keine Ermessensentscheidungen der Polizei zu treffen sind und in Abhangigkeit
des jeweiligen Verkehrsgeschehens, , Verwaltungshelfer/innen” eingesetzt werden. Seit dem
01.07.2018 begleitet die Polizei nur noch in Ausnahmefallen Schwertransporte.
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Bedingt dadurch, dass die A 45 quer durch den Landkreis ftihrt und dort besondere Erfordernis-
se fur Streckenabschnitte bestehen, ergibt sich stellenwirtschaftlicher Handlungsbedarf.

e Abteilung Veterinarwesen und Verbraucherschutz (25)

SB Tiergesundheitsaufsicht (25.1) und SB Tierseuchenbekampfung (25.2)

Die Anforderungen an Tierschutz und Tiergesundheit sind tber die Jahre hinweg kontinuierlich
gewachsen. Dieser Entwicklung wurde zunachst durch eine Qualifizierungsstelle zum/zur , Tier-
gesundheitsaufseher/in” Rechnung getragen. Voraussichtlich zum 01.11.2020 kann die Perso-
nallbernahme realisiert werden.

Amtliche/r Tierarzt/-arztin (25.1)

Der Aufgabenzuwachs im Bereich Tierschutz, die stark zunehmende Zahl erforderlicher Kontrol-
len, haufiger anfallende, aufwendige Gerichtsverfahren, das tragt in der Summe dazu bei, dass
fur veterinarbehordliche Aufgaben und Kontrollen ein zusétzliches 0,5-VZA fir tierdrztliche
Tatigkeiten notwendig ist.

e Abteilung Umwelt, Natur und Wasser (26)

SB Naturschutzfachliche Aufgaben

Die Unteren Naturschutzbehoérden haben die gesetzliche Verpflichtung (§ 3 und § 17, Abs. 6
und 7 Bundesnaturschutzgesetz i. V. mit der Kompensationsverordnung), die in den Genehmi-
gungsverfahren (naturschutzrechtliche Genehmigungen bzw. Baugenehmigungen) festgesetzten
AusgleichsmaBnahmen aus der Kompensationsverordnung zu prifen und zu Uberwachen. Dem
konnte man zuletzt nicht geniigend nachkommen.

Unabhangig davon sind im Lahn-Dill-Kreis 128 Naturdenkmale ausgewiesen und daher unter
einen

.besonderen Schutz” gestellt. Es war zuletzt festzustellen, dass bereits im 1. Quartal 2019 mehr
Falle an VerkehrssicherungsmaBnahmen und SchutzmaBnahmen an den Naturdenkmalen
durchgefthrt werden mussten, als im gesamten vorangegangenen Jahr. Intensivere Pflegemal-
nahmen, vor allem an den alten landschaftspragenden Baumen, forderten einen GbermaBigen
Arbeitsaufwand im Fachdienst 26.1 in den Monaten Januar bis April 2019.

¢ Fachbereichsleitung 3

Fachbereichscontrolling FB 3

In der Suborganisation , Fachbereichscontrolling” werden fur den Bereich der , Altenhilfe” die
Versorgungsvertrage und Pflegesatzvereinbarungen fir alle voll- und teilstationaren Einrichtun-
gen sowie fur die ambulanten Pflegedienste bearbeitet. Dies gilt insoweit als der Lahn-Dill-Kreis
in der Kostentrdagerschaft steht. Durch die Gesetzesanderungen im Zuge des Pflegestarkungsge-
setzes 2 und 3 sind zusatzliche, neue Prif- und Aufsichtspflichten entstanden (z. B. nach

§115 SGB XI —> Entgeltklirzungen bei Pflegefachkraftemangel oder schlechter Pflegequalitat in
den Einrichtungen). Die Pflegesatzverhandlungen gestalten sich insgesamt deutlich aufwendiger
und zeitintensiver.

In dem Aufgabengebiet der Behindertenhilfe betrifft die Zusammenarbeit insbesondere den
Fachdienst 41.2 (ZeBraH) und zukinftig auch die betriebswirtschaftliche Beratung/Unterstiitzung
in Bereichen des Bundesteilhabegesetzes (BTHG).
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Im Bereich der Jugendhilfe ist eine enge Zusammenarbeit bei den Entgeltverhandlungen fir die
Jugendhilfereinrichtungen und fir die ambulanten Erziehungshilfen mit der Fachdienstleitung

32.1 und der Heimaufsicht entstanden. Im Lahn-Dill-Kreis fordern Einrichtungen der Jugendhilfe
zum Abschluss von Entgeltverhandlungen auf, insbesondere aufgrund von Kostensteigerungen.

Sekretariat Fachbereichskoordination

Fur den Bereich des Fachbereichscontrollings ist in der Folge auch der Stellenumfang fir die um-
gebenden Tatigkeiten, die Mitarbeit, anzupassen. Dafiir wird ein weiteres 0,13-VZA als erforder-
lich erachtet.

e Abteilung Kinder- und Jugendhilfe (32)

SB Dezentrales Controlling
Die Abteilung ,controlled” ein groBes Budget an Transferleistungen in dem Sozialbereich. Mit
den zur Verfligung stehenden Stellenressourcen ist dies nicht zu bewaltigen.

SB EDV-Administration Abteilung 32

Von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Abteilung, welche mit der Rolle des , Key-users”
betraut werden, wird die fachliche Beratung der 130 User der Fachanwendung , Pro-Soz 14"
wahrgenommen. Angesichts der Vielfalt der softwarefachlichen Anforderungen (von der Steue-
rung der Zugriffsberechtigungen, der Definition von Rollen und Rechten, der Vornahme von
Basiseinstellungen, Uber Beratung und Unterstitzung der Kolleginnen und Kollegen in der An-
wendungssoftware, bis hin zur Durchfihrung von Rechenldufen), ist das Aufgabenspektrum
breit und die Anforderungen sind gewachsen.

e Schulabteilung (34)

SB Vertragsmanagement/Koordination/Verpflegung an Schulen (34.1)

Mit der wachsenden Bedeutung ganztagiger Angebote an den 6ffentlichen Schulen und der in
diesem Kontext erforderlichen Sicherstellung von Qualitdt und Verlasslichkeit wird eine Planstelle
der Wertigkeit A 10 fur die Organisation, das Vertragsmanagement und das bedarfsgerechte
Angebot bereitgestellt.

Springerstelle Schulsekretariate (34.1)
Der Landkreis verfligt Gber ein Konzept, welches den Bedarf an Schulsekretariatsstunden nach
Schulformen und damit einhergehendem besonderen Bedarf und Schilerzahlen steuert.

In dem Konzept sind keine Puffer fir Vertretungsnotwendigkeiten vorgesehen. Dafiir werden
nun an ,zentraler Stelle” eigene Kapazitaten ausgebildet

Fachdienstleitung Medienservice (34.2)

In diesem Fachdienst ist mittlerweile eine Leitungsspanne von etwa 20 Personen zu verzeichnen.
Weiteres ,Wachstum” steht in Aussicht. Angesichts der Vielfaltigkeit der Aufgabenstellungen
und der fachlichen Herausforderungen wird ein weiteres 0,5-VZA bereitgestellt.

SB Informationstechnik fiir Schulen (34.2)

Fur die Beschaffung, die Koordination und das fachliche Controlling, dartiber hinaus die zentrale
Administration (Ausbau von Wlan) sowie den IT-Support zur Einrichtung und Betreuung schuli-
scher Netzwerke sind insgesamt 4 Planstellen vorgesehen.
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Fachkrafte Schulmediotheken (34.1)

Fur die fachliche Betreuung zur , Informationskompetenzvermittiung” und fur den kompetenten
Medieneinsatz beim selbstorganisierten Lernen mit Medien, professionelle Organisation/
Verwaltung der Schulmediotheken, werden 4 Planstellen verfligbar gemacht.

e Abteilung Soziales und Integration (41)

SB Grundsicherung in Dillenburg und Wetzlar (41.1)

Die Fallzahlen unterlagen zuletzt an beiden Verwaltungsstandorten einer stetigen Steigerung.
Diese Feststellung gilt noch mehr fir das Kapitel 4 des Sozialgesetzbuches XII (die Grundsiche-
rung im Alter) als fir das aber auch tangierte 3. Kapitel dieses Gesetzes, die Grundsicherung fiir
Personen im erwerbsfahigen Alter.

SB Bundesteilhabegesetz - Teilleistungsbereich Grundsicherung (41.1)

Durch die Neuregelung in dem Bundesteilhabegesetz (BTHG) ist der Landkreis auch in dem
Hilfebereich der Menschen mit Behinderungen erstmals fiir die Grundsicherungsleistungen ort-
lich und sachlich zustandig geworden. Aus der genannten Personengruppe sind zum
01.01.2020 insgesamt 180 Falle neu zu administrieren, welche dem Kapitel 3 des SGB-XII zuge-
horig und weitere 260 Félle, welche dem Kapitel 4 zuzuordnen sind. Dafir ist ein weiteres Voll-
zeitaquivalent erforderlich.

SB Hilfen fiir Menschen mit Behinderungen (41.2)

Durch das Bundesteilhabegesetz wurde unter anderem die Beteiligung der Menschen mit
Behinderungen am , Bedarfsermittlungsprozess” gestarkt. Der Gesetzgeber hat ausdrucklich in
den §§ 117 - 122 SGB IX (fur die Jahre ab 2020) die Notwendigkeit zur Durchftihrung des soge-
nannten Gesamtplanverfahrens in allen Leistungsfallen beschrieben.

In dem Jahr 2018 wurden dem Fachdienst 41.2 bereits 2,0 VZA (dies entspricht einem Leis-
tungsvolumen von 480 Fallen) zusatzlich zur Durchfiihrung der Gesamtplanung zugewiesen.
Um nun in allen Leistungsfallen Gesamtplanungen nach den gesetzlichen Erfordernissen durch-
fihren zu kdnnen, benotigt der Fachdienst ein weiteres Vollzeitaquivalent.

Hinzu tritt eine Veranderung durch die massive Anhebung der Einkommensgrenzen in dem Leis-
tungsbereich des Bundesteilhabegesetzes. Es ist zu erwarten, dass dies zu einer deutlichen Zu-
nahme der Fallzahlen bei den Leistungen fuhren wird, die bisher abhangig vom Einkommen der
Eltern gewahrt wurden.

e Stellenplanreserve

Innerhalb des Kernstellenplanes wird die Planstellenreserve um 4,72 Vollzeitaquivalente erhoht.
Diese Planstellenreserve wird unterjahrig, nach der Verabschiedung des Stellenplanes, nur in
besonderen Bedarfssituationen genutzt.

Die Ausweisung erfolgt ausschlieBlich in dem Teilstellenplan der Beamtinnen und Beamten. Es
sind Rechtsgriinde, welche einerseits dort besondere Verbindlichkeiten, aber andererseits auch

groBe Nutzungsflexibilitaten eréffnen.

Fur solche ,Planstellen” wird kein Personalaufwandsbudget hinterlegt.
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3.6.2 Zusatzliche Planstellen ab 2021 — mit Erlauterungen
Ifd. | Org.- . + | Wertig- | Kost.
Nr. | Einh. Planstelle PlanID Beginn VZA keit | Deck.
50014516
1 SBIT 50014517 | 01.01.2021 | 3,00 E9a
34 50014518
. 50014523
2 Fachkraft Schulmediotheken 50014524 01.01.2021 | 2,00 E7
5,00

Es gibt nur geringfliigige Abweichungen zu der Stellenplanung fir das Jahr 2020. Daher wird
sich auf das Blatt ,,Zusammenfassung” beschrankt.

Als weitere neue Planstellen sind derzeit absehbar 3,0 VZA fir die Sachbearbeitung Informati-
onstechnik sowie 2,0 VZA fur Fachkrafte Schulmediotheken — jeweils fiir die Schulabteilung in

dem Medienservice (34.2).

Die Begriindung des Stellenbedarfes ist identisch mit der des Jahres 2020. Im Ziel geht es darum,
die Gesamtkonzeption der , digitalen Schule” umzusetzen.

3.7

Zusatzliche Planstellen fiir das Jahr 2020 - nachrichtlicher Stellenplan

Jenseits des Kernstellenplanes werden die Planstellen ausgewiesen, welche nicht dauerhaft, aber
eben doch langerfristig fur die Stellenwirtschaft im Zuge der Aufgabenerfillung bendtigt wer-

den.

Ifd. | Org.- . ~ | Wertig- | Kost.

Nr. | Einh. Planstelle PlaniD Beginn VZA keit Deck.

1 Zensus Erhebungsstellenleitung 50014491 01.04.2020 | 1,00 E12 X

2 11.3 | Zensus - Stellv. Erhebungsstellenleitung 50014492 01.10.2020 | 0,50 E9b X

3 Zensus Mitarbeit 50014493 01.09.2020 1,00 E6 X
2,50

Auf der Grundlage der EU-Verordnung Nummer 763/2008 des Europaischen Parlaments und

des Rates vom 09.07.2008 tber Volks- und Wohnungszahlungen erfolgte der Zensus erstmals

im Mai 2011. Dies geschah damals erstmals auf der Basis eines sogenannten registergestitzten
Verfahrens. Im Vergleich zu den vorherigen Volks-, Gebdude- und Wohnungszahlungen vollzo-
genen Erhebungen war der Zensus 2011 dabei insbesondere mit einer Entlastung der Burgerin-

nen und Birger, aber auch mit Kosteneinsparungen verbunden.

Den rechtlichen Vorgaben folgend ist im Turnus von zehn Jahren eine neue Zensuserhebung

durchzufthren.
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Das Hessische Ausflhrungsgesetz zum Zensusgesetz 2021 steht noch aus. In fachlicher Ablei-
tung aus dem hessischen Ausfihrungsgesetz aus dem Jahr 2010 ist zu erwarten, dass kreisfreie
Stadte, kreisangehoérige Gemeinden mit mehr als 50.000 Einwohnerinnen/Einwohnern und im
Ubrigen die Landkreise sogenannte ,, Erhebungsstellen” einzurichten haben.

Fur jede Erhebungsstelle wird eine Leitung und deren Stellvertretung zu bestellen sein. Die Lei-
tung hat die vorbereitenden MalBnahmen zur Erfillung der Aufgaben der Erhebungsstelle zu
veranlassen, die ortliche Durchfiihrung der Erhebung zu leiten und ist dienstlich und fachlich
Vorgesetzte/r des Personals der Erhebungsstelle sowie der Erhebungsbeauftragten. Es handelt
sich um eine temporal wahrzunehmende Aufgabenstellung, welche im Jahr 2022 ihre vollstan-
dige Erledigung finden wird. Es wird die vollstandige, pauschalierte Erstattung der dem Land-
kreis entstehenden Kosten erwartet.

3.8 Statistische Ausfiihrungen
3.8.1 Planstellen nach Beschaftigtengruppen - Zeitreihe

Die sich anschlieBende Tabelle mit der abgebildeten Zeitreihe wird durch die folgenden
Erlduterungen verstandlich.

Beamte Beschiftigte Gesamtzahl
O = O = O =
3 o] 35 9 35 ° 35
g | 22| 3 | B3| 7 | E3
G ‘T E v ‘T E G ‘T E
= | &R g = | 2R
2008 176,00 | 4,00 | 684,00 | 7,67 | 860,00 | 11,67

2009 160,89 | -15,11 | 661,26 | -22,74 | 822,15 | -37,85

2010 154,50 | -6,39 | 667,65 6,39 822,15
2011 151,00 | -3,50 | 667,02 | -0,63 | 818,02 | -4,13
2012 144,23 | -6,77 | 671,32 4,30 815,55 | -2,47
2013 136,43 | -7,80 | 68598 | 14,66 | 822,41 6,86
2014 142,58 6,15 679,46 | -6,52 | 822,04 | -0,37
2015 145,17 2,59 684,97 5,51 830,14 8,10
2016 151,97 6,80 688,67 3,70 840,64 | 10,50
2017 152,95 0,98 695,64 6,97 848,59 7,95
2018 160,38 7,43 703,33 7,69 863,71 15,12
2019 158,11 -2,27 | 721,07 | 17,74 | 879,18 | 15,47
2020 168,32 | 10,21 | 740,85 | 19,78 | 909,17 | 29,99

2021 167,32 | -1,00 | 745,85 5,00 913,17 4,00

Haushaltsplan 2020/2021
116



Gesamthaushalt 4

Die Entwicklung Uber die Jahre hinweg wird wie folgt begrtindet:

1.)

Mit Wirkung ab dem Jahr 2009 wurden die der Lahn-Dill-Arbeit gGmbH bzw. ab 2011
in dem Jobcenter Lahn-Dill* und den Lahn-Dill-Kliniken auf der Basis von Dienstleis-
tungsiberlassungsvertragen zugewiesenen Bediensteten aus der Stellenplanbilanz des
Lahn-Dill-Kreises herausgenommen.

Zum Jahr 2012 wurden die bis dahin nachrichtlich weiter ausgewiesenen Planstellen fur
die Beschaftigten/Beamtinnen/Beamten nicht mehr in der zum 01.01.2012 neu gegrin-
deten Anstalt 6ffentlichen Rechts , Jobcenter Lahn-Dill” ausgewiesen. Die Rechtsbezie-
hung zu dem Lahn-Dill-Kreis wurde damit stellenwirtschaftlich véllig aufgeldst.

Die erforderlichen Planstellen ftr den zum 01.11.2011 in Kraft getretenen Tarifvertrag
fir Angestellte im Sozial- und Erziehungsdienst (S-Gruppen) werden gemeinsam mit den
weiteren Beschéaftigten in einer Spalte gefihrt.

In dem Jahr 2013 stellte sich ein Aufgabenzuwachs in den Bereichen der Grundsiche-
rung sowie der Hilfe zur Pflege und ein Zustandigkeitswechsel fir die Wohngeldsachbe-
arbeitung (weg von den Stadten mit mehr als 20.000 Einwohnern) ein. Uberdies war das
Aufgabengebiet der Vollstreckung mit einem zusatzlichen VZA auszustatten.

Wahrend in dem Jahr 2014 ein marginaler Zuwachs im Stellenplan zu verzeichnen war,
ergab sich dann fir das Jahr 2015 ein Anstieg um 8,1 VZA. Es erfolgten neue Auswei-
sungen fur das Kreisarchiv, das Sekretariat der Abteilungsleitung der Abteilung 14, das
Klimaschutzmanagement sowie die wirtschaftlichen Hilfen und die Sozialarbeit, jeweils in
dem Bereich Zuwanderung und Integration.

Die Stellenplanentwicklung der Jahre 2016 und 2017 mit insgesamt zusatzlichen

7,95 VZA in dem ,Kernstellenplan” ergibt sich u.a. aus Stellenausweisungen fir die Prif-
tatigkeit der Abt. Revision, das Projekt ,Bildung integriert”, Planstellen fir die erweiterte
Zustandigkeit far die Wohngeldbewilligung und zusatzlichen Stellenanforderungen fir
die ,Zentrale Leitstelle”

Die Entwicklung des Stellenplanes fir die Jahre 2018/2019 war unverandert durch die
FlGichtlingssituation gepragt. Aber auch andere Entwicklungen in verschiedenen Berei-
chen der Gesetzgebung, zum Beispiel die Neuregelung in dem Unterhaltsvorschussge-
setz, aber auch andere Entwicklungen in dem Sozial- und Gesundheitswesen, tragen zur
Stellenausweitung bei.

Fur die Jahre 2020 und 2021 stellen sich vielfaltige Veranderungen ein, welche sich auch
auf die Stellenwirtschaft erstrecken. GroBe Themen, etwa die Digitalisierung spiegeln
sich deutlich merkbar im Stellenplan wider, insbesondere die Umsetzung der digitalen
Schule.

als gemeinsame Einrichtung
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4 Gesamthaushalt

Planstellen nach Beschaftigtengruppen
im Jahr 2020

740,85

OBeschaftigte OBeamte(innen)

Lediglich 18,51 % aller Planstellen sind zur Besetzung mit Beamtinnen und Beamten vorgesehen.

3.8.2 Planstellen-Ist zum 30. Juni des Jahres

Der Stellenplan wendet sich mit seiner Spalte zur tatsachlichen Personalbesetzung von dem
Merkmal der Planstellen ab, hin zu dem der Personen. In dieser Spalte finden sich sozusagen
statistische Werte einer ,, Stellenbesetzungsliste” wieder.

Angesichts der standigen, sich tagtaglich vollziehenden unterjahrigen personalwirtschaftlichen
Bewegungen ist der anzugebende Wert nicht Gber den genannten Tag hinausgehend reprasen-
tativ, da er sich auf einen Kalendertag zur Mitte des Jahres, dem an sich keine besondere Bedeu-
tung zukommt, bezieht.
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Gesamthaushalt 4

Stellen-Ist - zum 30.06. der Kalenderjahre
850,00
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Mit der umgesetzten stichtagsbezogenen Darstellung wird den Vorgaben des Gesetz- und Ver-
ordnungsgebers gefolgt.

Die ausgewiesenen Werte spiegeln den Verlauf der tatsachlichen Planstellenbesetzung zu dem
30. Juni der Kalenderjahre wider.

Ab dem Jahr 2010 zu dem Jahr 2011, ist ein leichter Anstieg in dem Stellenbesetzungs-IST zu
verzeichnen. Die Griinde dafur liegen in erforderlichen stellenwirtschaftlichen MaBnahmen.
Waéhrend zur Mitte des Jahres 2012 eine ricklaufige Tendenz bei der Zahl der besetzten Plan-
stellen feststellen lie3, war anschlieBend wieder ein leichter Anstieg zu verzeichnen.

Diese Situation stellt sich trotz der haushaltswirtschaftlichen Stellenbesetzungssperre, wonach
alle Planstellen im Zuge einer sich ergebenden Vakanz grundsatzlich auf den Prifstand kommen,
ein. Sie ist Ausdruck der stetig steigenden Anforderungen an das 6ffentliche Gemeinwesen in
der Fursorge fur benachteiligte, schutz- oder hilfebedtrftige Menschen in ihren Lebenslagen
oder aber Ausdruck von zumeist Gbergeordneten Instanzen auferlegten Pflichten oder in der
Arbeitspraxis vorgegebenen Bearbeitungsstandards.
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4 Gesamthaushalt

3.9 Aus- und Weiterbildungsverhaltnisse beim Lahn-Dill-Kreis

Ein unverzichtbares Element der Personalgewinnung ist seit jeher bei dem Lahn-Dill-Kreis die
berufliche Qualifizierung junger Menschen. Die sich anschlieBende Tabelle belegt die Anzahl der
Ausbildungsverhdltnisse Uber die letzten Jahre hinweg. Ausbildungsstellen sind nicht im Stellen-
plan zu fuhren.
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2013 6 4 3 2 1 16 43
2014 4 4 4 1 1 1 15 45
2015 3 5 4 1 1 1 15 46
2016 4 4 2 1 1 12 42
2017 | 4 4 | 4 1 1 14 | 41
208 | 5 | 2 | 4| 4 1 1 1 18 | 44
2019 4 2 3 1 1 1 12 44
2020 5 8 2 1 1 17 47
2021 4 4 3 1 1 1 14 43

Im Jahr 2020 sollen insgesamt 17 neue Ausbildungsverhaltnisse im Sinne des Berufsbildungsge-
setzes bzw. beamtenrechtliche Anwarterverhaltnisse in der Laufbahn des gehobenen Dienstes —
allgemeine Verwaltung — begriindet werden, in 2021 insgesamt 14.

Damit wird ein wichtiger Beitrag dazu entwickelt, die ,altersbedingte Fluktuation” in der
Beschaftigtenstruktur angemessen auszugleichen und qualifiziertes Personal auch in Zukunft
vorhalten zu kénnen.
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Kapitel 5

TEILHAUSHALTE
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5 Teilhaushalte
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Teilhaushalte 5

1 Gliederung und Grundlagen

1.1 Gliederungsiibersicht Teilhaushalte

Seit dem Haushaltsjahr 2014 orientiert sich die Gliederung der Teilhaushalte an den 16 von der
GemHVO (Muster 12 zu § 4 Abs. 2) vorgegebenen Produktbereichen.

In der nachfolgenden Ubersicht wird die furr die Haushaltjahre 2020 und 2021 geltende Pro-
duktstruktur des Lahn-Dill-Kreises mit den jeweils zustandigen Organisationseinheiten darge-
stellt.
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Teilhaushalte

Produktbereich

Produktgruppe

Produkt
Bezeichnung zusténdige/r
Abteilung/Fachdienst
02 Sicherheit und Ordnung

02.01 Statistik und Wahlen
02.01.01 [Wahlen 15.1 |Kommunal- und Finanzaufsicht
02.01.02 |Statistik 11.3  [Immobilienwirtschaft

02.02 Ordnungsangelegenheiten
02.02.01 |Kommunal- und Finanzaufsicht 15.1 |Kommunal- und Finanzaufsicht
02.02.02 |Fahrerlaubniswesen 15.2 |Personenbezogenes Verkehrswesen
02.02.03 |StraBenverkehrs- und StraBenaufsichtsbehérde 15.5 |Technisches Verkehrswesen

15.6  [Mobilitat

02.02.04 | Auslander- und Personenstandswesen 15.3 | Auslander- und Personenstandswesen
02.02.05 |Ordnungsrecht 15.4 |Ordnungs- und Gewerberecht
02.02.06 |Tierschutz 25.1 |Tierschutz
02.02.07 |Tiergesundheit und tierische Nebenprodukte 25.2 |Tiergesundheit und tierische Nebenprodukte
02.02.08 |Lebensmitteltiberwachung und Verbraucherschutz 25.3 |Lebensmitteltiberwachung und Verbraucherschutz

02.03 Brandschutz
02.03.01 |Uberértlicher Brandschutz, Brandschutzaufsicht 22.1 |Gefahrenabwehr- und bekampfung
02.03.02 (Lahn-Dill Feuerwehr Schule 22.1 |Gefahrenabwehr- und bekampfung
02.03.03 |Vorbeugender Brandschutz 22.1 |Gefahrenabwehr- und bekampfung

02.04 Rettungsdienst
02.04.01 [Notarztdienst 22.1 |Gefahrenabwehr- und bekampfung
02.04.02 [Notfallversorgung und Krankentransport 22.1 |Gefahrenabwehr- und bekampfung
02.04.03 |Zentrale Leitstelle 22.2 |Zentrale Leitstelle

02.05 Katastrophenschutz
02.05.01 |Zivil- und Katastrophensschutz 22.1 |Gefahrenabwehr- und Bekampfung
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Teilhaushalte 5

Produktbereich
Produktgruppe
Produkt
Bezeichnung zustandige/r
Abteilung/Fachdienst
03 Schultrageraufgaben
03.21 Grundschulen
03.21.11 |Grundschulen 34,35 |Schulabteilung, Bauabteilung - Schulen
03.22 Kombinierte Haupt- und Realschulen
03.22.11 |Kombinierte Haupt- und Realschulen 34,35 |Schulabteilung, Bauabteilung - Schulen
03.23 Gymnasien, Kollegs
03.23.11 [Gymnasien, Kollegs 34,35 |Schulabteilung, Bauabteilung - Schulen
03.24 Berufliche Schulen
03.24.11 [Berufliche Schulen 34,35 |Schulabteilung, Bauabteilung - Schulen
03.27 Forderschulen
03.27.11 |Forderschulen 34,35 |Schulabteilung, Bauabteilung - Schulen
03.28 Gesamtschulen
03.28.11 |Gesamtschulen 34,35 |Schulabteilung, Bauabteilung - Schulen
03.29 Schiilerbeférderung
03.29.01 [Schulerbeférderung 34.1 |Schulservice
03.30 FordermaBnahmen fiir Schiiler
03.30.11 |FordermaBnahmen fir Schiler 34.1 |Schulservice
41.1  |Grundsicherung
03.31 Sonstige schulische Aufgaben
03.31.11 [Sonstige schulische Aufgaben 34,35 |Schulabteilung, Bauabteilung - Schulen
04 Kultur und Wissenschaft
04.01 Musikschulen
04.01.01 [Musikschulen 34 |Schulabteilung
04.02 Volkshochschulen
04.02.01 [Volkshochschulen 34 |Schulabteilung
04.03 Kulturférderung
04.03.01 [Kulturférderung 20 |STS Sport, Kultur und Ehrenamt
04.04 Bildungslandschaft Lahn-Dill
04.04.01 [Bildungslandschaft Lahn-Dill 34 |Schulabteilung
FBL3 |Hauptamtl. Kreisbeigeordneter
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Teilhaushalte

Produktbereich
Produktgruppe
Produkt
Bezeichnung zustandige/r
05 Soziale Leistungen
05.01 Grundversorgung u. Hilfen nach SGB XII
05.01.01 [Wirtschaftliche Grundsicherung 41.1 |Grundsicherung
05.01.02 [Hilfen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft 41.2 |Hilfen fur Menschen mit Behinderungen
05.01.03 |Hilfen fur pflegebedurftige Menschen 41.6 |Hilfen fur pflegebedrftige Menschen
05.02 Grundsich. f. Arbeitsuchende nach SGB II
05.02.01 |Grundsich. f. Arbeitsuchende nach SGB II 41.0 |Soziales und Integration
41.1 |Grundsicherung
41.5 |Schuldnerberatung
05.03 Hilfen fiir Asylbewerber
05.03.01 |Zuwanderung und Integration 41.4 |Zuwanderung und Integration
05.04 Soziale Einrichtungen (ohne Jugendhilfe)
05.04.01 [Schutz vor Gewalt an Frauen 41.1 |Grundsicherung
05.05 Unterhaltsvorschussleistungen
05.05.01 |Unterhaltsvorschussleistungen 32.1 | Soziale Dienste
05.06 Sonstige Soziale Hilfen und Leistungen
05.06.01 |Altenpflegeschule 41.3 |Bildungszentrum Pflege
05.06.02 |Leistungen des Bildungs- und Teilhabepakets 41.5 |Schuldnerberatung
05.06.03 |Weitere Hilfen und Leistungen 41.0 |Soziales und Integration
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
06.01 Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege
06.01.01 |Férderung in Tageseinrichtungen 32.5 |Tagesbetreuung fur Kinder
06.01.02 [Forderung in Tagespflege 32.5 |Tagesbetreuung fur Kinder
06.02 Jugendarbeit
06.02.01 |Forderung der padagogischen Arbeit mit jungen Menschen 32.4 |[Kinder- und Jugendférderung
06.02.02 [Durchftihrung von Freizeiten und BildungsmaBnahmen 32.4 |Kinder- und Jugendférderung
06.03 Sonstige Leistungen der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
06.03.03 |Gesetzliche Vertretung Minderjahriger 32.2 |Beistandschaften und Vormundschaften
06.03.04 [Erziehungs- und Jugendhilfen fur junge Menschen und deren Familien | 32.1 [Soziale Dienste
06.04 Einrichtungen der Jugendarbeit
06.04.01 |Freizeiteinrichtungen 32.4 |Kinder- und Jugendférderung
11.3  |[Immobilienwirtschaft
06.05 Sonstige Einrichtungen der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
06.05.01 |Erziehungs- und Familienberatung 32.3 |Erziehungs- und Familienberatung
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Teilhaushalte

Produktbereich
Produktgruppe
Produkt
Bezeichnung zusténdige/r
Abteilung/Fachdienst
07 Gesundheitsdienste
07.01 Krankenhauser
07.01.01 [Patientenflrsprecher 20 |STS Sport, Kultur und Ehrenamt
07.02 Gesundheitseinrichtungen
07.02.01 [Sozialer Dienst furr erwachsene psychisch kranke und behinderte 21.4 |Sozialer Dienst fur erwachsene psychisch kranke
Menschen und behinderte Menschen
07.03 MaBnahmen der Gesundheitspflege
07.03.01 [Gutachten und Gesundheitsplanung 21.1 |Gutachten und Gesundheitsplanung
07.03.02 [Infektionsschutz und umweltbezogener Gesundheitsschutz 21.2 |Infektionsschutz und Umweltmedizin
07.03.03 [Kinder- und Jugendgesundheit 21.3 |Kinder- und Jugendgesundheit
07.03.04 |Zahnérztlicher Dienst 21.3 |Kinder- und Jugendgesundheit
07.03.05 [Verwaltungsaufgaben der Gesundheitspflege 21.0 |Gesundheit
08 Sportforderung
08.01 Forderung des Sports
08.01.01 [Forderung des Sports 20 |STS Sport, Kultur und Ehrenamt
09 Réaumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen
09.01 Réaumliche Planungs- und EntwicklungsmaBnahmen
09.01.01 [R&umliche Planungs- und EntwicklungsmaBnahmen 23 |Bauen und Wohnen
10 Bauen und Wohnen
10.01 Bau- und Grundstiicksordnung
10.01.01 [Bauverfahren 23.1 |Bauordnung, Denkmal- und Immissionsschutz
23.2  |Bautechnik
10.02 Wohnbauférderung
10.02.01 [Wohnbauférderung 23.0 |Bauen und Wohnen
10.03 Denkmalschutz
10.03.01 |Denkmalschutzrechtliche Verfahren 23.1 |Bauordnung, Denkmal- und Immissionsschutz
12 Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV
12.01 KreisstraBen
12.01.01 [StraBen- und Radwegebau 15.6 [Mobilitat
12.02 OPNV
12.02.01 [Finanzierung OPNV 15.6  [Mobilitat
12.02.02 |Auftragsleistungen OPNV (VLDW) VLDW
12.02.03 [Geschaftsstelle Fahrgastbeirat LDK-WZ 23 |Bauen und Wohnen
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Teilhaushalte

Produktbereich
Produktgruppe
Produkt
Bezeichnung zustandige/r
Abteilung/Fachdienst
13 Natur- und Landschaftspflege
13.01 Offentliche Gewiasser/ Wasserbauliche Anlagen
13.01.01 [Talsperrenbetrieb 22.1 |Gefahrenabwehr und -bekdampfung
13.02 Naturschutz und Landschaftspflege
13.02.01 [Natur und Umwelt 26.1 |Natur und Umwelt
13.02.02 |Wasser- und Bodenschutz 26.2 |Wasser- und Bodenschutz
13.03 Land- und Forstwirtschaft
13.03.01 [Landliche Entwicklung 24 |Abteilung fir den landlichen Raum
14 Umweltschutz
14.01 UmweltschutzmaBnahmen
14.01.01 |Erneuerbare Energien und Klimaschutz StS 40 |Klimaschutz
14.01.02 [Mobilitdtsmanagement 15.6 [Mobilitat
15 Wirtschaft und Tourismus
15.01 Wirtschaftsférderung
15.01.01 [Kreisentwicklung / Wirtschaftsférderung StS 50.1 | Wirtschaftsforderung
15.02 Tourismus
15.02.01 |Tourismusaufgaben des Lahn-Dill-Kreises StS 50.2 | Tourismus
15.02.02 |Geopark Westerwald-Lahn-Taunus StS 50.2 | Tourismus
16 Allgemeine Finanzwirtschaft
16.01 Steuern, allgemeine Zuweisungen, allgemeine Umlagen
16.01.01 [Steuern 12 |Finanz- und Rechnungswesen
16.01.02 |Allgemeine Zuwendungen und Umlagen 12 |Finanz- und Rechnungswesen
16.02 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft
16.02.01 |Kreditwirtschaft 12 |Finanz- und Rechnungswesen
16.02.02 [Finanzwirtschaft allgemein 12 [Finanz- und Rechnungswesen
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Teilhaushalte 5

1.2 Aufbaustruktur der Teilhaushalte

Der Aufbau des Haushaltsplans 2020/2021 orientiert sich an den im Muster 12 zu § 4 Abs. 2

GemHVO vorgegebenen 16 Produktbereiche sowie der dort empfohlenen Aufteilung in die Pro-
duktgruppen. Innerhalb der Produktgruppen wurden von den zustandigen Organisationseinhei-
ten Produkte definiert, die mit den dazugehérigen Budgets im Haushaltsplan dargestellt werden.

FUr jedes im Haushaltsplan ausgewiesene Produkt sind neben der Produktbeschreibung Anga-
ben Uber die Produktziele, Zielgruppen, Rechts- und Auftragsgrundlagen sowie Produktart ent-
halten. Falls sich ein Produkt aus mehreren Teil-Produkten zusammensetzt, werden diese im
Rahmen der Produktbeschreibung gesondert aufgefihrt.

Zu den im Haushaltsplan 2020/2021 dargestellten Produkten sind zum Teil Kennzahlen vorhan-
den. Diese sind im Kapitel 6.5 zusammengefasst dargestellt. Die Entwicklung der aus Haushalts-
sicht finanz- und steuerungsrelevanten Kennzahlen ist noch nicht abgeschlossen, so dass die
Kennzahlen in den Folgejahren noch Uberarbeitet und ggf. erganzt oder geandert werden.

Der Aufbau der Teilhaushalte 2020/2021 entspricht den Vorgaben des § 4 GemHVO. Die Teil-
haushalte gliedern sich danach fur die einzelnen Produktbereiche, -gruppen und Produkte in

e einen Teilergebnishaushalt, der die auf sie entfallenden Aufwendungen und Ertrage
sowie Kosten und Erldse aus internen Leistungsverrechnungen enthalt, und

e einen Teilfinanzhaushalt, in welchem die auf diese entfallenden Einzahlungen und
Auszahlungen fir Investitionen, der Gesamtauszahlungsbedarf fir Investitionen und In-
vestitionsférderungsmaBnahmen sowie die bendtigten Verpflichtungsermachtigungen
veranschlagt werden.

1.2.1 Teilergebnishaushalte

Das Jahresergebnis der einzelnen Teilergebnishaushalte besteht gemaB der Vorgabe der
GemHVO (Muster 10) aus den Zwischenergebnissen der Summenpositionen , Ordentliches
Ergebnis” (Zeile 24) und , AuBerordentliches Ergebnis” (Zeile 27). Das ordentliche Ergebnis
setzt sich aus den Zwischensummen ,, Verwaltungsergebnis”(Zeile 20) und , Finanzergebnis”
(Zeile 23) zusammen. Das auBerordentliche Ergebnis umfasst die auBerordentlichen und perio-
denfremden Ertrage und Aufwendungen.

Die Summe der Kosten und Erl6se aus internen Leistungsbeziehungen wird in jedem Teilergebni-
haushalt unter dem , Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen” (Zeile 29) dargestellt.

Folgende Interne Leistungen wurden beim Lahn-Dill-Kreis in 2020 und 2021 im Einzelnen ver-
rechnet
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Neu
ab |Nr. Interne Leistung Senderprodukte Empfangerprodukte Bemerkungen
2020
Personal- und - .
1 |Personaladministration 010105 Organisations- 020403 Zentrale Leitstelle Wird f“f Gebuh.r.e'n—
kalkulation benétigt
management
2 |Druckauftrage
010107 Zentraler Service div. LDK Gesamt
3 |Dienstwagen
. Wird fur Gebuhren-
4 |Bewirtschaftungskosten 020403 zentrale Leitstelle kalkulation benétigt
. 050601 Altenpflegeschule Kalk. Miete und
010108 | Immobilienmanagement e e
5 [Kalkulatorische Miete 050601 Altenpflegeschule Alsbachtrakt Comenius-
Schule, Herborn
. Wird fur Gebuhren-
020403 Zentrale Leitstelle kalkulationlbenotigt
033111 Sonstige schulische Schulumlagerelevante
6 |Rechtsberatung 010110 | Rechtsangelegenheiten Aufgaben Rechstberatungsleistungen
7 d d rechtlichen Abwicklung von
X 050301 UV\Tatn erkihg un Vertragen des
ntegration Unterkunftsmanagements
Uberértlicher e .
7 |Gremienarbeit Abt. 22 020301 Brandschutz, 020403 Zentrale Leitstelle Wird fur‘ Gebuh.r.e'n—
. kalkulation benétigt
Brandschutzaufsicht
Vorbeudender Kosten fur Inanspruchnahme
8 |Stellungnahmen von Abt. 22 020303 9 100101 Bauverfahren der Leistungen des
Brandschutz
Brandschutzes
9 [Stérungsmeldeanlage Aartalsperre 020403 Zentrale Leitstelle 130101 Talsperrenbetrieb
Sonstige schulische "
10 |Schulsporthallennutzung 033111 il 80101 [Forderung des Sports
11 |Kalkulatorische Zinsen 160201 Kreditwirtschaft div. LDK Gesamt
050101 ertschaftllche Amtsarztliche Untersuchung
Grundsicherung
Hilfen far
Gutachten und 050103 pflegebedurftige Pflegegutachten
070301 .
Gesundheitsplanung Menschen
12 [Interne Gebuhrenverrechnung Erziehungs- und .
) . Gutachten in
060304 | Jugendhilfe f. junge
Adoptionsverfahren
Menschen
Infektionsschutz, Sonstige schulische Gesundheitsamtliche
070302 umweltbezogener 033111 A?n‘ ben Belehrung der Schuler
Gesundheitsschutz 9 (Fruihstuckszubereitung)
010108 | Immobilienmanagement | 020403 Zentrale Leitstelle Wird fur. Gebuh.r.e.n—
. . kalkulation benétigt
13 |Verr. Kalkulatorische Zinsen Antell Vereimssnort
032811 Gesamtschulen 080101 |Forderung des Sports . P
Kunstturnleistungszentrum

Die Summe der Teilergebnishaushalte ergibt den Ergebnishaushalt.

Die Erlése im Ergebnishaushalt und in den Teilhaushalten sind mit einem negativen Vorzeichen
(minus) markiert, die Kosten haben kein Vorzeichen.
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1.2.2 Teilfinanzhaushalte

Die Veranschlagung der Ein- und Auszahlungen fir Investitionen sowie der Verpflichtungser-
machtigungen erfolgt im Rahmen des Investitionsprogramms (§ 9 Abs. 2 Satz 6 GemHVO) auf
der Produktgruppenebene.

1.3 Budgetbildung und Produktverantwortung

Die Gliederung des Produkthaushalts 2020/2021 entspricht folgender Logik:

Teilergebnis- Teilfinanz-

haushalt orodukt-| Produkt haushalt

bereich | bereich

Produktgruppe Produktgruppe

Produkte

Abb. Aufbau- und Produktorganisation Lahn-Dill-Kreis

Jeder Teilhaushalt auf der Ebene der Produkte bildet ein Budget im Sinne von § 4 Abs.
1 Satz 3 GemHVO. Mit dem Beschluss des Kreistages tber den Haushaltsplan werden die in
den Teilhaushalten ausgewiesenen Budgets verbindliche Bewirtschaftungsgrundlage. Die Zuord-
nung der Produkte zu den budgetbewirtschaftenden Organisationseinheiten des Lahn-Dill-Krei-
ses ist nachfolgender Ubersicht zu entnehmen:
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Fachbereich
Abteilung Produkt |Bezeichnung
Fachdienst
1 FBL 1 Landrat 01.01.02 Kreisausschuss
01.01.15 [Beauftragte fur besondere Aufgaben
StS Presse-, Medien- und .
10 Sffentlichkeitsarbeit 01.01.03  |Kommunikation und Beschwerdemanagement
1" Personal, Organisation, Technik [01.01.07 |Zentraler Service
01.01.15 Beauftragte fur besondere Aufgaben
o (Schwerbehindertenvertretung intern)
1.1 Personal- und Organisation 01.01.05 |Personal- und Organisationsmanagement
Informations- und '
1.2 Kommunikationstechnik 01.01.06 Jluk Service
1.3 Immobilienwirtschaft 01.01.07  |Zentraler Service
01.01.08  |Immobilienmanagement
02.01.02  [Statistik
06.04.01  |Freizeiteinrichtungen
1.4 Kreisgremien 01.01.01  [Kreistag
01.01.02  [Kreisausschuss
01.01.04 Organlsa.tlon und Dokumentation der politischen
Willensbildung
11.5 Frauenbiro 01.01.14  |Férderung der Gleichberechtigung
12 Finanz- und Rechnungswesen 01.01.13  |Beteiligungscontrolling
16.01.01 [Steuern
16.01.02 |Allgemeine Zuwendungen und Umlagen
16.02.01  [Kreditwirtschaft
16.02.02  [Finanzwirtschaft allgemein
12.1 Kreiskasse 01.01.09 |Finanz- und Rechnungswesen
12.2 Finanzbuchhaltung 01.01.09 |Finanz- und Rechnungswesen
12.3 Controlling und Vergabe 01.01.09  [Finanz- und Rechnungswesen
01.01.17  |Vergabe und Submission
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Fachbereich
Abteilung Produkt |Bezeichnung
Fachdienst
13 Rechtsabteilung 01.01.10  |Rechtsangelegenheiten
14 Revision
14.1 Externe Prifungen 01.01.11  [Prifung und Revision
14.2 Interne Revision 01.01.11  |Prtfung und Revision
14.3 Techn|sche"ReV|S|on (s 01.01.11  |Prafung und Revision
Veraabeprifuna
Datenschutz 01.01.15 |Beauftragte fur besondere Aufgaben
r
Korruptionspravention 01.01.15 |Beauftragte fir besondere Aufgaben
Aufsichts- und 3
15 Kreisordnunasbehérden, '01 .01.10  [Rechtsangelegenheiten
15.1 Kommunal- und Finanzaufsicht 02.01.01 |Wahlen
r
02.02.01 |Kommunal- und Finanzaufsicht
15.2 Personenbezogenes Verkehrswesen |02.02.02  [Fahrerlaubniswesen
15.3 Auslander- und 02.02.04 |Auslander- und Personenstandswesen
Personenstandswesen L
15.4 Ordnungs- und Gewerberecht 02.02.05 [Ordnungsrecht
15.5 KFZ-Zulassungsstelle 02.02.03 |StraBenverkehrs- und StraBenaufsichtsbehérde
15.6 Mobilitat 02.02.03 |StraBenverkehrs- und StraBenaufsichtsbehérde
r
12.01.01 [StraBen- und Radwegebau
12.02.01 |Finanzierung OPNV
r
14.01.02  [Mobilitdtsmanagement
2 FBL 2 Erster Kreisbeigeordneter 01.01.02  |Kreisausschuss
r
20 StS Sport, Kultur und Ehrenamt  |01.01.12  |Ehrenamtsforderung
04.03.01 |Kulturférderung
r
07.01.01 |Patientenfuhrsprecher
08.01.01  [Forderung des Sports

Haushaltsplan 2020/2021
133



5 Teilhaushalte

Fachbereich
Abteilung Produkt |Bezeichnung
Fachdienst
22 Brandschutz, Rettungsdienst und
Katastrophenschutz
4
22.1 Gefahrenabwehr und —bekdmpfung |02.03.01  |Uberértlicher Brandschutz, Brandaufsicht
02.03.02 |Lahn-Dill-Feuerwehr Schule
4
02.03.03  |Vorbeugender Brandschutz
r
02.04.01  [Notarztdienst
Vv
02.04.02  |Notfallversorgung und Krankentransport
4
02.05.01  |Zivil- und Katastrophenschutz
r
13.01.01 |Talsperrenbetrieb
4
222 Zentrale Leitstelle 02.04.03 |Zentrale Leitstelle
4
23 Bauen und Wohnen 09.01.01  |R&umliche Planungs- und EntwicklungsmaBnahmen
v
10.02.01  [Wohnbauférderung
r
12.02.03 |Geschéftsstelle Fahrgastbeitrag LDK-WZ
4
23.1 ﬁi;‘i’ggﬁ;‘i’hﬁ:kma" und 10.01.01 |Bauverfahren
4
10.03.01  [Denkmalschutzrechtliche Verfahren
r
23.2 Bautechnik 10.01.01 |Bauverfahren
24 Abteilung fiir den landlichen
Raum
24.1 Landwirtschaft und Forsten 13.03.01 |Landliche Entwicklung
Landschaftspflege,
242 Investitionsférderung und 13.03.01 |Landliche Entwicklung
Grundstucksverkehr
24.3 Dorf- und Regionalentwicklung 13.03.01 |Landliche Entwicklung
25 Veterinarwesen und
Verbraucherschutz
v
25.1 Tierschutz 02.02.06 |Tierschutz
. . . . r
25.2 E:Lgef:rg?j:i:eund Wi 02.02.07 |Tiergesundheit und tierische Nebenprodukte
. . r
253 bi?g:;&ﬁiitiigacmng e 02.02.08  [Lebensmitteliberwachung und Verbraucherschutz
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Fachbereich

Abteilung Produkt [Bezeichnung
Fachdienst
35 Bauabteilung - Schulen
351 Technisches Gebdudemanagement - 032111 |Grundschulen
Schulen
03.22.11  |Kombinierte Haupt- und Realschulen
03.23.11  |Gymnasien, Kollegs
03.24.11  |Berufliche Schulen
03.27.11  |Férderschulen
03.28.11  |Gesamtschulen
03.31.11  [Sonstige schulische Aufgaben
35.2 Gebaudeservice - Schulen 03.21.11  |Grundschulen
03.22.11  [Kombinierte Haupt- und Realschulen
03.23.11 Gymnasien, Kollegs
03.24.11  |Berufliche Schulen
03.27.11  |Forderschulen
03.28.11  |Gesamtschulen
03.31.11  |Sonstige schulische Aufgaben
FBL 3 i
3 Hau_pta[ntllcher 01.01.02  |Kreisausschuss
Kreisbeigeordneter
01.01.15 Be‘?uftra.gte fir besondere Aufgaben
(Préventionsrat)
04.04.01  |Bildungslandschaft Lahn-Dill
30 StS F?chberelchskoordlnatlon und 010102 |kreisausschuss
Entwicklungsplanung
21 Gesundheit 07.03.05 |Verwaltungsaufgaben der Gesundheitspflege
A
211 Gutachten und Gesundheitsplanung |07.03.01  [Gutachten und Gesundheitsplanung
21.2 Infektionsschutz und Umweltmedizin |07.03.02 Infektlonsgchutz und umweltezogener
Gesundheitsschutz
21.3 Kinder- und Jugendgesundheit 07.03.03  |Kinder- und Jugengesundheit
07.03.04 |Zahnarztlicher Dienst
Sozialer Dienst fur erwachsene : ) . )
)14 sl ise lunle un lsindere 07.02.01 SOZ|aIer.D|enst fr erwachsene psychisch kranke
und behinderte Menschen
Menschen
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Fachbereich

Abteilung Produkt |Bezeichnung
Fachdienst
32 Kinder- und Jugendhilfe
32.1 Soziale Dienste 05.05.01  |Unterhaltsvorschussleistungen
r . . PP
06.03.04 Erziehungs- un(lj.Jugenthfen fur junge Menschen
und deren Familien
Beistandschaften und f ) . _
322 Vormundschaften 06.03.03  |Gesetzliche Vertretung Minderjahriger
r
32.3 Erziehungs- und Familienberatung  |06.05.01  [Erziehungs- und Familienberatung
04 e URe g e 06.02.01 Forderung der padagogischen Arbeit mit jungen
Menschen
b
06.02.02 D.urchfuhrung von Freizeiten und
BildungsmaBnahmen
06.04.01  |Freizeiteinrichtungen
32.5 Tagesbetreuung fur Kinder 06.01.01  [Foérderung in Tageseinrichtungen
06.01.02  |Forderung in Tagespflege
a1 Soziales und Integration 01.01.15 |Beauftragte fur besondere Aufgaben
(Komm. Schwerbehindertenbeauftragter extern)
05.02.01 |Grundsicherung fur Arbeitssuchende nach SGB Il
05.06.03  [Weitere Hilfen und Leistungen
411 Grundsicherung 03.30.11  [FordermaBnahmen fir Schuler (BAf6G)
05.01.01  [Wirtschaftliche Grundsicherung
05.02.01  |Grundsicherung fur Arbeitssuchende nach SGB Il
05.04.01  [Schutz vor Gewalt an Frauen
05.06.03  [Weitere Hilfen und Leistungen
41.2 Hllfgn ULl 05.01.02  [Hilfen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
Behinderungen
413 Bildungszentrum Pflege 05.06.01 |Altenpflegeschule
414 Zuwanderung und Integration 05.03.01  |Zuwanderung und Integration
41.5 Schuldnerberatung 05.02.01  |Grundsicherung fiir Arbeitssuchende nach SGB |l
05.06.02 [Leistungen des Bildungs- und Teilhabepakets
41.6 BB iEE 05.01.03 |Hilfen fur pflegebedrftige Menschen
Menschen
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Fachbereich
Abteilung Produkt [Bezeichnung
Fachdienst
4 FBL4 Ehr_enar_ntlicher 01.01.02  |Kreisausschuss
Kreisbeigeordneter
= StS Klimaschutz 14.01.01 |Erneuerbare Energien und Klimaschutz
= Umwelt, Natur und Wasser
26.1 Natur und Umwelt 13.02.01 [Natur und Umwelt
26.2 Wasser- und Bodenschutz 13.02.02 |Wasser- und Bodenschutz
34 Schulabteilung 04.01.01  [Musikschulen
04.02.01  |Volkshochschulen
04.04.01  |Bildungslandschaft Lahn-Dill
341 Schulservice 03.21.11  |Grundschulen
03.22.11  |Kombinierte Haupt- und Realschulen
03.23.11  |Gymnasien, Kollegs
03.24.11  |Berufliche Schulen
03.27.11  |Forderschulen
03.28.11  |Gesamtschulen
03.29.01  |Schulerbeforderung
03.30.11  |FordermaBnahmen fir Schaler
03.31.11  |Sonstige schulische Aufgaben
34.2 Medienservice 03.21.11  |Grundschulen
03.22.11  |Kombinierte Haupt- und Realschulen
03.23.11  |Gymnasien, Kollegs
03.24.11  |Berufliche Schulen
03.27.11  [Forderschulen
03.28.11  |Gesamtschulen
03.31.11  |Sonstige schulische Aufgaben
5 FBL S i?;?sr:eri':;i;:‘:rrleter 01.01.02  |Kreisausschuss
50.1 StS Wirtschaftsforderung 15.01.01  |Kreisentwicklung / Wirtschaftsférderung
— StS Tourismus 15.02.01 [Tourismusaufgaben des Lahn-Dill-Kreises
15.02.02 |Geopark Westerwald-Lahn-Taunus
PR Personalrat 01.01.16  |Personalvertretung
GPR Gesamtpersonalrat 01.01.16  |Personalvertretung
VLDW (Verkehrsgesellschaft Lahn-Dill-Weil mbH 12.02.02 |Auftragsleistungen OPNV (VLDW)
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Zu den fUr die Budgets geltenden Deckungs- und Bewirtschaftungsregeln vgl. Kap. 5.5.

Fur die Einhaltung der Budgets sind die jeweils fir ein Produkt/Teil-Produkt oder Leistung zu-
standigen Fachdienst- bzw. Abteilungsleiter/Innen verantwortlich. Eine Ubersicht tber die
Budgetverantwortlichen ist den nachstehenden Organigrammen des Lahn-Dill-Kreises zu ent-
nehmen.

Die Budgetverantwortung fir das Produkt 010116 Personalvertretung obliegt Herrn Olaf
Schmidt (Personalrat) sowie Herrn Matthias Orth (Gesamtpersonalrat) und fir das Produkt
120202 Auftragsleistungen OPNV (VLDW) Frau Kira Lampe (Verkehrsgesellschaft Lahn-Dill-Weil
mbH).
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Teilhaushalte

2

Max. Betrag It. Haushaltsgenehmigung 2018/2019: 1,75 Mio. €

Ubersicht Freiwillige Leistungen

Plan 201
Plan 2021 | Plan 2020 | F12" 2019
zustandige (Nachtrag)
Produkt- 9 Bezeichnung der MaBnahme / Priifraster
. Produkt Orga- Sachkonto .
bereich L. Empfanger . i i angewendet
Einheit in € in€ in€
iibergreifend 6920000 |Beitrage an Verbande/Vereine 207.130|  296.443|  270.047 N
(Mitgliedsbeitrage)
01.01.02 FBL 1-5 6860000 |Verfugungsmittel KA 16.700 16.700 16.700 \
Kreisausschuss FBL 5 versch. Offentlichkeitsarbeit (Partnerschaftswesen) 11.000 11.000 10.925 \
01.01.05
Personal- und Anerkennungsbetrag fur
FD 11.1 6640100 400 400 1.000
01 Organisations- Jahrespraktikanten (Fachoberschiler/innen) v
management
01.01.12 .
. StS 20 versch. Forderung des Ehrenamts 5.400 5.400 5.650 \
Ehrenamtsférderung
01.01.16
Personalrat | 6660000 |Belegschaftsveranstaltung 2.760 2.760 2.760 \
Personalvertretung
02.02.03 .
Strverkehrs-und | FD 15.6 | 7911900 ZDTIT;:ETT an Verkehrswacht Wetzlar und 920 920 920 \
Str.aufsichtsbehdrde 9
Allgemeiner Zuschuss an Tierschutz-
02.02.06 7911900 |vereine Wetzlar und Dillenburg sowie an 11.600 11.600 11.600 \
e FD 25.1 ie Tierhi -Di
02 Tierschutz ;ﬁle Trl]erhllfe Lajﬂ; Dill - ——
7911900  |Fuschuss zur Forderung der Vieh- un 1.480 1.480 1.480 N
Kleintierzucht
02.02.07
Tierrgesundheit und Zuschuss an den Imker Kreisverband
g o FD 25.2 7911900  |Lahn-Dill zur Unterstiitzung der 3.000 3.000 3.000 \
LS Nachwuchsarbeit (15 Imkervereine)
Nebenprodukte
03.29.01 Schulerbeférderung und reittherapeutische
o FD 34.1 7842119  |MaBnahmen Otfried-PreuBler-Schule und 2.000 2.000 0 \
Schulerbeférderung )
Frobelschule NEU
FD 34.2 7911900  [Zentrum fur Literatur 10.000 10.000 10.000 \
03
03.31.11 7911900 |Zentrum fur Mathematik 6.000 6.000 6.000 v
Sonstige schulische Klassenfahrten zu Gedenkstatten der dt.
Aufgaben FD 34.1 7911900 Wiedervereinigung NEU 10.000 v
7911900 | >chulerfirma, Schule am Budenberg 10.000 10.000 10.000 N
Haiger
Zuschuss an Musikschule des Lahn-Dill-
7832100 ) ) ) 225.000 225.000 219.330 \
04.01.01 Abt. 34 Kreises (EigB Lahn-Dill-Akademie)
Musikschulen ’ -
7911900  |Zuschuss an Musikschule Wetzlar eV 98.946 98.946 98.946 \
04.03.01 o 20 7919000  [Kulturférderung 10.000 10.000 8.000 v
Kulturforderung 7911900 |Férderung des Chorgesangs 2.000 2.000 4.000 J
div. Personal-
04 ! - ) o
Abt. 34 und  |PMBF-Programm "Bildung integriert 43.946|  98.354| 79388 N
(Eigenanteil LDK)
Sachkosten
04.04.01 div. Personal- |BMBF-Programm "Komm.
Bildungslandschaft | Abt. 34 und Bildungsangebote fir Neuzugewanderte" 4.271
Lahn-Dill Sachkosten [(Eigenanteil LDK)
Bundesprogramm "Demokratie leben”
FBL 3 7911900  [Zuschuss an Stadt Wetzlar fur das Projekt 25.000 25.000 25.000 \

"Demokratie leben"
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Plan 2021 | Plan 2020 | Flan 2019
zustandige (Nachtrag)
Produkt- 9 Bezeichnung der MaBnahme / Priifraster
. Produkt Orga- Sachkonto .
bereich . . Empfanger ) ) ) angewendet
Einheit in € in € in€
Kofinanzierung niederschwelliger
90.000 90.000 90.000 \
Betreuungsangebote gem. § 45 ¢ SGB XI
Zuschuss fur Hauswirtschafts- und 5.5 5,522 5,52 J
05.06.03 Verbraucherberatung
05 Weitere Hilfen und Abt. 41 7911900
Leistungen Zuweisungen an Selbsthilfegruppen 8.000 8.000 8.000 V
Verleihung Integrationspreis 1.500 1.500 1.500 v
08.01.01 . . S
08 ) StS 20 7919000  |Sportforderung (invest./nichtinvest.) 300.000 300.000 300.000 \
Forderung des Sports
13.02.01 L
FD 26.1 7911900  [Projektforderung 13.900 13.900 15.000 \
Natur und Umwelt
6179090 [Ochsenfest (Tierschau) 2020 NEU 0 3.000 0 v
13 13.03.01.
Landliche Abt. 24 | div. Personal- [Projekt
Entwicklung und Okolandbau Modellregion Lahn-Dill-GieBen 18.733 18.295 16.234 \
Sachkosten |(Eigenanteil LDK)
14.01.01 div. Personal-
Emegerbare StS 40 und En.erg|ekonzept Lahn-Dill-Kreis 22414 37,881 53773 J
Energien und (Eigenanteil LDK)
) Sachkosten
14 Klimaschutz
14.01.02 div. Personal- Mobilititsmanagement
Mobilititsmanage- |  FBL 4 und OEL S MERE 94.017|  €6.234|  42.448 N
(Eigenanteil LDK)
ment Sachkosten
15.01.01
Kreisentwicklung/ StS 50.1 6100800 |Wirtschaftsforderung 25.000 25.000 25.000 \
Wirtschaftsforderung
Ubernahme der Unterbringungskosten/
6700020 Miete fur Geschaftsstelle LTV 6.000 6.000 6.000 v
15.02.01 6179090 [Hessentag Haiger 2022 NEU 40.000 0 0 N
E Tourismusaufgaben A . .
$1S 50.2 7911900 |Forderung Marketing Rothaarsteig 8.250 8.250 7.500 \
7911900  |Beteiligung Regionalagentur Westerwald 15.000 15.000 15.000 \
15.02.02.01
Geopark 7911900 |Zuwendung Geowelt Fortuna e.V. 250.000 250.000 250.000 v
WW-Lahn-Taunus
Ergebnishaushalt 1.681.618| 1.745.586| 1.624.994
Nachrichtliche Ausweisung
(gemaB Hinweis Ziff. 2 der Haushaltsgenehmigung 2018/19 des RP Giel3en)
Plan 2021 | Plan 2020 | 13N 2019
zustandige (Nachtrag)
Produkt- 9 Bezeichnung der MaBnahme / Priifraster
. Produkt Orga- Sachkonto "
bereich s Empfanger i i i angewendet
Einheit in € in € in€
08.01.01 .
08 ) StS 20 9803010 |auBerschulische Turnhallennutzung 2.050.000| 2.050.000| 2.010.000
Forderung des Sports
Summe gesamt 3.731.618| 3.795.586| 3.634.994
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3 Teilergebnishaushalte (Produktplane)
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Produktbereich 01

Innere Verwaltung

Teilergebnishaushalt
- Euro -

Kapitel 5.3

Haushaltsansatz

vorl. Ergebnis

(Position 28 und Position 29)

Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 | Privatrechtliche Leistungsentgelte -6.000 -6.000 -3.000 -6.938,25
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -1.066.500 -1.071.500 -959.000 -1.093.724,13
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen -681.792 -690.824 -720.543 -757.406,68
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlielich Ertrage aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrage aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrdge aus Zuweisungen und Zuschussen fir laufende -314.841 -314.823 -314.803 -319.728,34
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten -214.579 -215.091 -239.664 -284.169,75
9 | Sonstige ordentliche Ertrage -454.289 -454.289 -413.689 -534.700,90
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) -2.738.001 -2.752.527 -2.650.699 -2.996.668,05
11 | Personalaufwendungen 12.769.695 12.365.439 11.748.479 10.246.934,01
12 | Versorgungsaufwendungen 4.680.457 4.636.181 3.308.806 3.799.915,96
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 7.792.423 8.554.154 7.425.016 5.730.528,60
14 | Abschreibungen 1.054.752 1.165.946 985.788 1.300.955,84
15 | Aufwendungen fir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 24.000 24.000 20.000 20.694,37
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlielich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 6.000 6.000 5.500 9.632,98
19 g_urqrg)e der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 26.327.327 26.751.719 23.493.590 21.108.661,76
is
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 23.589.325 23.999.192 20.842.891 18.111.993,71
21 | Finanzertrage -35.000 -35.000 -35.000 -36.309,23
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 | Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) -35.000 -35.000 -35.000 -36.309,23
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 23.554.325 23.964.192 20.807.891 18.075.684,48
25 | AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 -273.806,69
26 | AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 4.269,92
27 | Aulerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 -269.536,77
28 |Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 23.554.325 23.964.192 20.807.891 17.806.147,71
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 160.429 107.120 75.724 -258.306,23
30 |Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 23.714.754 24.071.312 20.883.615 17.547.841,48
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Produktbereich 01

Innere Verwaltung

Kapitel 5.3

Produktgruppe 0101 Verwaltungssteuerung und -service
Teilergebnishaushalt
- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 ) 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte -6.000 -6.000 -3.000 -6.938,25
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -1.066.500 -1.071.500 -959.000 -1.093.724,13
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen -681.792 -690.824 -720.543 -757.406,68
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlielich Ertrage aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrage aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschissen fir laufende -314.841 -314.823 -314.803 -319.728,34
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten -214.579 -215.091 -239.664 -284.169,75
9 | Sonstige ordentliche Ertrage -454.289 -454.289 -413.689 -534.700,90
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) -2.738.001 -2.752.527 -2.650.699 -2.996.668,05
11 | Personalaufwendungen 12.769.695 12.365.439 11.748.479 10.246.934,01
12 | Versorgungsaufwendungen 4.680.457 4.636.181 3.308.806 3.799.915,96
13 | Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 7.792.423 8.554.154 7.425.016 5.730.528,60
14 | Abschreibungen 1.054.752 1.165.946 985.788 1.300.955,84
15 | Aufwendungen fur Zuweisungen und Zuschiisse sowie 24.000 24.000 20.000 20.694,37
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlieBlich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 6.000 6.000 5.500 9.632,98
19 Epnlrg)e der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 26.327.327 26.751.719 23.493.590 21.108.661,76
is
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 23.589.325 23.999.192 20.842.891 18.111.993,71
21 |Finanzertrage -35.000 -35.000 -35.000 -36.309,23
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 | Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) -35.000 -35.000 -35.000 -36.309,23
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 23.554.325 23.964.192 20.807.891 18.075.684,48
25 | Aul3erordentliche Ertrage 0 0 0 -273.806,69
26 | AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 4.269,92
27 | AuRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 -269.536,77
28 | Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 23.554.325 23.964.192 20.807.891 17.806.147,71
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 160.429 107.120 75.724 -258.306,23
30 |Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 23.714.754 24.071.312 20.883.615 17.547.841,48
(Position 28 und Position 29)
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Kapitel 5.3

Produktbereich

01 - Innere Verwaltung

Produkt

010101 Kreistag

Produktverantwortlich

11.4 Fachdienst Kreisgremien

Produktbeschreibung

Organisation und Dokumentation der politischen Willensbildung

Produktziele

Sicherstellung der Arbeit des Kreistages und seiner Hilfsorgane

Zielgruppen

Mandatstrager/-innen, Amtstrager/-innen und Verwaltung

Rechts- und Auftragsgrundlagen

HKO/HGO, Hauptsatzung, Entschadigungssatzung, KWG,
Geschaftsordnung, Satzung zur Forderung der Fraktionsarbeit

Produktart

extern, intern (Interne Leistung, Serviceprodukt)

Teilprodukte

10.01.01.01.01 Kreistag allgemein
10.01.01.01.02 Ausschisse
10.01.01.01.03 Fraktionen

Kennzahlen
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Produktbereich 01

Innere Verwaltung

Kapitel 5.3

Produktgruppe 0101 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 010101 Kreistag
Teilergebnishaushalt
- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 -191,82
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 0 0 0 0,00
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlielich Ertrage aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrdge aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschussen fir laufende 0 0 0 0,00
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten 0 0 0 0,00
9 | Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) 0 0 0 -191,82
11 | Personalaufwendungen 0 0 0 0,00
12 | Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0,00
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 554.420 554.420 536.040 505.112,81
14 | Abschreibungen 0 0 0 0,00
15 | Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 0 0 0 0,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlielich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
19 | Summe der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 554.420 554.420 536.040 505.112,81
bis 18)
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 554.420 554.420 536.040 504.920,99
21 | Finanzertrage 0 0 0 0,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 |Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 0,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 554.420 554.420 536.040 504.920,99
25 | AufRerordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
26 | AuBerordentliche Aufwendungen (0] 0 0 0,00
27 | AuRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 0,00
28 [Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 554.420 554.420 536.040 504.920,99
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 5.000 5.000 14.000 3.721,59
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 559.420 559.420 550.040 508.642,58
(Position 28 und Position 29)
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Nr.

Erlauterung

13

Enthalt:
Verfugungsmittel Kreistagsvorsitzende: 3.220 Euro

Fraktionsforderbeitrage: 250.000 Euro
Aufwandsentschadigungen: 283.000 Euro

(Kreistag: 99.500 Euro, Ausschisse: 66.500 Euro, Fraktionen: 117.000 Euro)
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Kapitel 5.3

Produktbereich

01 - Innere Verwaltung

Produkt

010102 Kreisausschuss

Produktverantwortlich

Dezernenten, Fachbereichskoordinatoren/-innen, 11.4 Fachdienst
Kreisgremien

Produktbeschreibung

Organisation und Dokumentation der politischen Willensbildung

Produktziele

-Sicherstellung der Arbeit des Kreisausschusses und seiner Hilfsorgane
-Pflege der partnerschaftlichen Beziehungen

Zielgruppen

-Mandatstrager, Amtstrager und Verwaltung
-Partnerschaftskommunen

Rechts- und Auftragsgrundlagen

HKO/HGO, Hauptsatzung, Entschadigungssatzung, KWG

Produktart

extern, intern (Interne Leistung, Serviceprodukt)

Teilprodukte

10.01.01.02.01 Kreisausschuss (ehrenamtlich)
10.01.01.02.02 Kommissionen, Beirate

10.01.01.02.03 Pflege des Partnerschaftswesen
10.01.01.02.04 Dezernent 1 (Landrat/Landréatin)
10.01.01.02.05 Dezernent 2 (Erste/r Kreisbeigeordnete/r))
10.01.01.02.06 Dezernent 3 (Hauptamtl. Kreisbeigeordnete/r)
10.01.01.02.07 Dezernent 4 (Ehrenamtl. Kreisbeigeordnete/r)
10.01.01.02.08 Dezernent 5 (Ehrenamtl. Kreisbeigeordnete/r)

Kennzahlen
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Produktbereich 01 Innere Verwaltung ) Kapitel 5.3
Produktgruppe 0101 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 010102 Kreisausschuss
Teilergebnishaushalt
- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen -238 -238 -7.906 -7.749,30
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlieRlich Ertrage aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrdge aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschussen fir laufende 0 0 0 -4.540,15
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten 0 0 -226 -226,15
9 | Sonstige ordentliche Ertrage -6.000 -6.000 -6.000 -5.818,00
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) -6.238 -6.238 -14.132 -18.333,60
11 | Personalaufwendungen 873.038 854.451 833.492 787.898,79
12 | Versorgungsaufwendungen 212.210 209.491 197.252 205.789,16
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 207.000 207.000 194.421 155.644,88
14 | Abschreibungen 3.311 4.072 1.645 5.462,87
15 | Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 0 0 0 150,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlielich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
19 | Summe der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 1.295.559 1.275.014 1.226.810 1.154.945,70
bis 18)
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 1.289.321 1.268.776 1.212.678 1.136.612,10
21 | Finanzertrage 0 0 0 0,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 |Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 0,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 1.289.321 1.268.776 1.212.678 1.136.612,10
25 | AufRerordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
26 | AuBerordentliche Aufwendungen (0] 0 0 0,00
27 | AuRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 0,00
28 [Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 1.289.321 1.268.776 1.212.678 1.136.612,10
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 9.127 9.110 15.676 9.268,83
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 1.298.447 1.277.886 1.228.353 1.145.880,93
(Position 28 und Position 29)
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Kapitel 5.3

Nr.

Erlauterung

11

zuséatzliche Planstellen ab 2020:

0,5 VZA Fachbereichscontrolling FB 3

0,13 VZA Sekretariat Fachbereichskoordination 3
siehe auch Erlauterungen zum Stellenplan, Kap. 4.3
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Kapitel 5.3

Produktbereich

01 - Innere Verwaltung

Produkt

010103 Kommunikation und Beschwerdemanagement

Produktverantwortlich

10 Stabsstelle Presse-, Medien- und Offentlichkeitsarbeit

Produktbeschreibung

-interne und externe Kommunikation, insbhesondere Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

-Behandlung von Beschwerden

-allgemeine Blrgerberatung i. S. eines/einer Burgerbeauftragten
-Social Media Management

Produktziele

-Transparenz des Verwaltungshandelns nach innen und aul3en
-Verbesserung der Zielgruppenbeteiligung und -information
-Optimierung der Entscheidungs- und Dienstleistungsqualitat durch
aktive Kommunikation

-Qualitatssicherung

Zielgruppen

-extern: Blrger/-innen, Einrichtungen, Institutionen,

Unternehmen, Behorden, Stadt- und Gemeindeverwaltungen, Vereine,

Presse, Rundfunk
-intern: Verwaltungsvorstand, Fachbereiche, Eigenbetriebe und
Eigengesellschaften

Rechts- und Auftragsgrundlagen

83 HPresseG, 8§ 50 HBG

Produktart

extern, intern (Interne Leistung, Serviceprodukt)

Teilprodukte

Kennzahlen
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Produktbereich 01 Innere Verwaltung ) Kapitel 5.3
Produktgruppe 0101 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 010103 Kommunikation und Beschwerdemanagement
Teilergebnishaushalt
- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 0 0 0 0,00
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlieRlich Ertrage aus (0] 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrdge aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschissen fir laufende 0 0 0 0,00
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten 0 0 -39 -38,96
9 | Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 -310,00
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) 0 0 -39 -348,96
11 | Personalaufwendungen 239.000 232.558 169.582 173.329,54
12 | Versorgungsaufwendungen 52 50 2.617 2.849,12
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 19.900 19.900 8.050 8.463,42
14 | Abschreibungen 1.478 2.302 39 2.341,15
15 | Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 0 0 0 0,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlielich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
19 | Summe der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 260.430 254.811 180.288 186.983,23
bis 18)
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 260.430 254.811 180.249 186.634,27
21 | Finanzertrage 0 0 0 0,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 |Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 0,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 260.430 254.811 180.249 186.634,27
25 | AufRerordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
26 | AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 | AuBRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 0,00
28 [Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 260.430 254.811 180.249 186.634,27
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 1.093 1.084 400 403,34
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 261.522 255.895 180.649 187.037,61
(Position 28 und Position 29)
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Kapitel 5.3

Produktbereich

01 - Innere Verwaltung

Produkt

010104 Orga+Doku der polit. Willensbildg

Produktverantwortlich

11.4 Fachdienst Kreisgremien

Produktbeschreibung

Unterstiitzung und Betreuung des Kreistages, seiner Ausschiisse sowie
des Kreisausschusses

Produktziele

Sicherstellung der Arbeit der kommunalverfassungsrechtlichen
Hauptorgane und ihrer Hilfsorgane

Zielgruppen

Mandatstrager/-innen, Amtstrager/-innen und Verwaltung

Rechts- und Auftragsgrundlagen

HKO/HGO, Hauptsatzung, Entschadigungssatzung, KWG,
Geschaftsordnung, Satzung zur Férderung der Fraktionsarbeit

Produktart

extern, intern (Interne Leistung, Serviceprodukt)

Teilprodukte

Kennzahlen
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Produktbereich 01 Innere Verwaltung i
Produktgruppe 0101 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 010104 Orga+Doku der polit. Willensbildg

Teilergebnishaushalt

Kapitel 5.3

- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 0 0 0 0,00
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlieRlich Ertrage aus (0] 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrdge aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschissen fir laufende 0 0 0 0,00
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten 0 0 -304 -304,27
9 | Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) 0 0 -304 -304,27
11 | Personalaufwendungen 144.709 142.152 131.033 119.170,01
12 | Versorgungsaufwendungen 48.551 48.782 45.228 49.700,81
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 4.750 4.750 4.150 2.782,02
14 | Abschreibungen 692 896 651 1.200,60
15 | Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 0 0 0 0,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlieBlich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
19 | Summe der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 198.702 196.581 181.062 172.853,44
bis 18)
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 198.702 196.581 180.758 172.549,17
21 | Finanzertrage 0 0 0 0,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 | Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 0,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 198.702 196.581 180.758 172.549,17
25 | AufRerordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
26 | AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 | AuRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 0,00
28 [Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 198.702 196.581 180.758 172.549,17
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 585 532 1.431 468,06
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 199.237 197.112 182.189 173.017,23
(Position 28 und Position 29)

Haushaltsplan 2020/2021
160




Kapitel 5.3

Produktbereich

01 - Innere Verwaltung

Produkt

010105 Personal- und Organisationsmanagement

Produktverantwortlich

11.1 Fachdienst Personal und Organisation

Produktbeschreibung

-Personalbedarfsplanungen und Personalgewinnungsmaflinahmen, auch
Ausbildung

-Personalentwicklungsplanungen und -mafinahmen

-laufende Personaladministration, insbesondere Abrechnungswesen
-Personalbudgetplanung und -controlling

-Organisationsberatung, Arbeitsanforderungsbewertung,
Organisationsuntersuchungen

-Gewahrleistung von Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit
-Gesundheitsvorsorge/-fursorge fur Mitarbeiter/-innen

Produktziele

-rechtssichere und kundengerechte, insbesondere zeitnahe,
bedarfsorientierte, auch steuerungsunterstiitzende Leistungserbringung
-Bedarfs- und Entwicklungsplanungen auf Grundlage von mittelfristigen
Trends und strategischen Planungen

Zielgruppen

Mitarbeiter/-innen des Lahn-Dill-Kreises, Bewerber/-innen des Lahn-Dill-
Kreises, Geschaftspartner

Rechts- und Auftragsgrundlagen

Arbeits- und Tarifrecht, Sozialversicherungsrecht, Arbeitsschutzgesetze,
Beamtenrecht, jeweils verbunden mit den einschlagigen Begleitgesetzen,
Verordnungen, Dienstvereinbarungen und -anweisungen

Produktart

intern (Interne Leistung, Serviceprodukt)

Teilprodukte

10.01.01.05.01 Personaladministration

10.01.01.05.02 Personalentwicklung, Organisationsberatung
10.01.01.05.03 Gesundheitsmanagement

10.01.01.05.04 Verrechnung Personal (Versorgung, Beihilfe)
10.01.01.05.05 Zentralbereich Personal (LDK-Gesamt)

Kennzahlen
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Produktbereich 01

Innere Verwaltung

Kapitel 5.3

Produktgruppe 0101 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 010105 Personal- und Organisationsmanagement
Teilergebnishaushalt
- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen -215.844 -215.844 -215.344 -206.666,31
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlieRlich Ertrage aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrdge aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschussen fiir laufende -93.500 -93.500 -93.500 -93.500,04
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten 0 0 0 0,00
9 | Sonstige ordentliche Ertrage -39.000 -39.000 -36.500 -46.174,60
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) -348.344 -348.344 -345.344 -346.340,95
11 | Personalaufwendungen 3.783.043 3.718.857 3.748.386 2.854.091,77
12 | Versorgungsaufwendungen 3.835.155 3.797.239 2.527.937 2.974.988,60
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 185.839 185.839 189.597 92.850,15
14 | Abschreibungen 6.863 8.343 4.107 10.836,15
15 | Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 24.000 24.000 20.000 20.544,37
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlielich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
19 gumlrg)e der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 7.834.900 7.734.278 6.490.027 5.953.311,04
is
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 7.486.556 7.385.934 6.144.683 5.606.970,09
21 | Finanzertrage 0 0 0 0,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 | Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 0,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 7.486.556 7.385.934 6.144.683 5.606.970,09
25 | Auf3erordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
26 | AuBRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 | AuRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 0,00
28 [Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 7.486.556 7.385.934 6.144.683 5.606.970,09
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen -17.097 -15.137 -6.065 -6.508,70
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 7.469.459 7.370.797 6.138.618 5.600.461,39
(Position 28 und Position 29)
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Nr. Erlauterung

3 Es bestehen Leistungsbeziehungen zu dem Kommunalen Jobcenter Lahn-Dill und den Eigenbetrieben.
Fur diese Organisationseinheiten werden Dienstleistungen, insbesondere die laufende
Personaladministration, erbracht. Wichtigste Berechnungsgrof3e ist die Anzahl der administrierten
Personalsachverhalte.

7 Es handelt sich um Zuweisungen des Landes Hessen aufgrund Zahlungsleistungen der Beihilfe fir im
Jahr 2005 kommunalisierte Beamtinnen und Beamte.

9 Ertrage der Eigenanteile der Beamtinnen und Beamten bezuglich der Wabhlleistungen bei stationarer
Krankenhausbehandlung.

11 Uber die Personal- und Sachaufwendungen fiir die Mitarbeiter/innen des Fachdienstes 11.1 hinaus
werden hier bei dem genannten Produkt weitere, die Organisation Ubergreifende, allgemein die
Personalwirtschaft/Organisation betreffende Kosten ausgewiesen. Im Wesentlichen sind dies:

Kostenart: 2020 2021
Leistungsentgelt mit SV+ZVK 751.800 EUR 767.000 EUR
Vergutung Auszubildende mit SV+ZVK: 506.800 EUR 495.100 EUR
Bezlige Beamtenanwarter/innen: 210.700 EUR 213.500 EUR
Unfallversicherungsbeitrag: 155.000 EUR 160.000 EUR
Zufuhrung zur Ruckstellung LebensAZ-Kto.: 10.000 EUR 10.000 EUR
Beihilfen BeihilfeVO - aktive Beamtinnen und Beamte: 308.000 EUR 308.000 EUR
Fortbildungsmittel - zentral: 175.200 EUR 205.200 EUR
Personalintegrationsmafl3nahmen: 104.400 EUR 106.500 EUR
Aufw. fur Personaleinstellungen: 68.000 EUR 68.000 EUR
Fahrtkostenzuschuss - Jobticket: 33.000 EUR 33.000 EUR
Aufwendungen fir Arbeitsschutz u. Arbeitsmedizin: 25.000 EUR 25.000 EUR
Sonst. Aufw. im Gesundheitsmanagement: 15.000 EUR 15.000 EUR
Amtsarzt/Arbeitssicherheit: 28.200 EUR 28.200 EUR
Ruckstellungen fiir Urlaub und Uberstunden: 120.000 EUR 120.000 EUR
Summe der vorg. Positionen: 2.511.100 EUR 2.554.500 EUR
Die originaren Personalaufwendungen fur den FD 11.1 belaufen sich auf ca. 932 TEUR (2020), bzw. 954
TEUR (2021).

12 In der Position der Versorgungsaufwendungen sind auch Zufuhrungen zu Rickstellungen bericksichtigt:
Die Berechnung der Beihilfertickstellung erfolgt anhand der durchschnittlichen Rechnungsergebnisse der
Beihilfeaufwendungen der Versorgungsempfanger(innen) der letzten drei Jahre. Dies fuhrt in der
Betrachtung der zukiinftigen Entwicklung zu erhéhten Rickstellungen.

Die zZuflihrung zu den Pensionsriickstellungen wird fur beide Jahre des Haushaltes auf jeweils 2,5 Mio.
Euro angehoben. (Plan 2019 1,5 Mio. Euro; IST 2018 2,0 Mio. Euro).

Daneben ist mit erhéhten Aufwendungen der Beihilfe fir die Versorgungsempfanger/innen zu rechnen, so
dass diese nun mit jeweils 500 TEUR zu bertcksichtigen sind.

13 Die Organisationsuntersuchung ist noch nicht abgeschlossen; der Ansatz wird zunachst weitergefihrt.

15 Es handelt sich um die Zweckverbandsumlage fir den hessischen Verwaltungsschulverband fur Aus- und

Fortbildungstatigkeiten im offentlichen Dienst.
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Produktbereich

01 - Innere Verwaltung

Produkt

010106 IuK Service

Produktverantwortlich

11.2 Fachdienst Informations- und Kommunikationstechnik

Produktbeschreibung

-Entwicklung/Fortschreibung einer IT-Strategie fur den gesamten
Verwaltungsbetrieb

-Bereitstellung von EDV Hard- und Software,
Telekommunikationstechnik sowie der Netzwerkinfrastruktur/-technik
-Sicherstellung des Betriebes und Stérungsbeseitigung

Produktziele

-wirtschaftliche, effektive, sichere und kontinuierliche Bereit-
stellung von Hard- und Softwarekomponenten als Grundlage fur die
Bearbeitung der vielfaltigen Geschaftsprozesse der Organisations-
einheiten

-Sicherung der zeitgeméalRen Kommunikation der Prozesse

Zielgruppen

Mitarbeiter/-innen und Kunden/-innen des Lahn-Dill-Kreises,
Geschaftspartner

Rechts- und Auftragsgrundlagen

Allgemeine Dienst- und Geschéaftsanweisung, besondere
DAnw. fur die IT

Produktart

intern (Interne Leistung, Serviceprodukt)

Teilprodukte

10.01.01.06.01 Infrastruktur LDK
10.01.01.06.02 Fachverfahren

Kennzahlen

Siehe Kap. 6.5
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Produktbereich 01

Innere Verwaltung

Kapitel 5.3

Produktgruppe 0101 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 010106 IuK Service
Teilergebnishaushalt
- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen -298.506 -298.506 -322.953 -300.828,23
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlieRlich Ertrage aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrdge aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschussen fir laufende 0 0 0 0,00
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten -6.176 -6.688 -12.815 -26.683,43
9 | Sonstige ordentliche Ertrage -6.000 -6.000 -10.000 -8.686,63
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) -310.682 -311.194 -345.768 -336.198,29
11 | Personalaufwendungen 1.150.986 1.114.078 1.030.252 913.050,23
12 | Versorgungsaufwendungen 11.815 11.861 10.649 11.396,64
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 2.132.191 2.030.591 1.337.131 1.183.587,96
14 | Abschreibungen 65.756 159.283 33.734 213.727,83
15 | Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 0 0 0 0,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlielich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
19 gumlrg)e der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 3.360.748 3.315.813 2.411.766 2.321.762,66
is
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 3.050.066 3.004.620 2.065.998 1.985.564,37
21 | Finanzertrage 0 0 0 0,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 |Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 0,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 3.050.066 3.004.620 2.065.998 1.985.564,37
25 | Auf3erordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
26 | AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 4.269,92
27 |AuRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 4.269,92
28 [Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 3.050.066 3.004.620 2.065.998 1.989.834,29
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 12.447 11.934 10.866 9.546,19
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 3.062.513 3.016.554 2.076.864 1.999.380,48
(Position 28 und Position 29)
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Nr.

Erlauterung

11

13

29

Der Lahn-Dill-Kreis erbringt die EDV-technische Betreuung fiir das Jobcenter Lahn-Dill und die
Eigenbetriebe AWLD und LDA. Es bestehen Dienstleistungsvereinbarungen aus denen die Erstattungen
resultieren. Ab dem Jahr 2019 entféllt die Bereitstellung von EDV-technischer Infrastruktur fur den VLDW.

Die Ertrage resultieren aus Erstattungen von Telefongebiihren der Eigenbetriebe und privater
Telefongesprache.

zusatzliche Planstelle ab 2020:
1,0 VZA SB Informations- und Kommunikationstechnik
siehe auch Erlauterungen zum Stellenplan, Kap. 4.3

Wesentliche Positionen sind:

- Gebrauchsgegenstande unterhalb der GWG-Grenze und Materialaufwand fir Kleinteile (50.000 Euro)
Da sich die GWG-Grenze von 150 Euro auf 250 Euro (netto) erhoht, fallen neben Druckern auch TFTs
unter diese Grenze. Ab 2020 wird das Budget fir alle Abteilungen flr Hardware unter 250 Euro zentral
beim Produkt 010106 luK Service vorgehalten.

- Benutzerentgelte (KIV) und Softwarepflege (ca. 913.000 Euro)

In diesem Bereich kommt es zu deutlichen Budgeterhéhungen, da im Jahr 2018 die gesamten
Office-Lizenzen in das Microsoft Enterprise Agreement ibernommen wurden. Die laufenden Kosten
hierfir werden Uber mehrere Jahre in die ndchsten Haushalte eingeplant. Demzufolge miissen aber keine
investiven Mittel mehr fir Neuanschaffung von Office-Lizenzen eingestellt werden. Zur Erflllung des
Onlinezurgangsgesetz (OZG) wird die Softwareplattform civento aufgebaut und das DMS weiter
ausgebaut. Fur den weiteren Ausbau des DMS soll auf eine Unternehmenslizenz umgestellt werden.

- Fremdleistungen und Entwicklungsarbeiten fur Fachanwendungen und Schnittstellen u. a. SAP,
Zeiterfassung, Telefonanlage, Datensicherung, MS-Produkte, civento (575.000 Euro)

Das Budget fur Dienstleistungsunterstitzung wird deutlich erhéht. Grinde hierfur sind hauptsachlich die
Erfullung des OZG und der damit einhergehende Aufbau einer entsprechenden Plattform mit Anbindung
aller relevanter Fachanwendungen Uber zu entwickelnde Schnittstellen. Die Erweiterung des eingesetzten
DMS im Zuge des OZG und Malinahmen zur Umstellung des eingesetzten ERP-Systems SAP auf die
neue Plattform S/4AHANA stellen weitere Grinde fir die Budgeterh6hung dar. Auch die
Beratungsleistungen zur Entwicklung der Infrastruktur und zur Planung und Ausschreibung neuer Soft-
und Hardwarel6sungen steigen stetig an.

- Wartungskosten fir die TK-Anlagen, Speichersysteme (NetApp), Server, Funkstrecken und
PIK-Stationen (52.000 Euro)

Der Bedarf ist etwas hoher als in den Vorjahren durch die zuséatzliche Wartung zweier neuer
PIK-Arbeitsplatze im Bereich Ausl&nder- und Personenstandswesen.

- Mietaufwendungen fir die SAP-Systeme (127.500 Euro)
- Aufwendungen fir Telefongebuihren (89.000 Euro)

- Aufwendungen fir Standardfestverbindungen (171.000 Euro)

Durch stetig steigende Anforderungen an den Datendurchsatz verschiedener Fachanwendungen muss
die Bandbreite fur Sprach- und Datenverkehr im 2. Halbjahr 2019 angepasst werden. Fir die neuen
WAN-Verbindungen tber die ekom21 fallen jahrliche Mehrkosten in Héhe von ca. 70.000 Euro an.
Dadurch sind alte WAN-Verbindungen zur ekom21 hinfallig. Ca. 30.000 Euro kénnen im Gegenzug
eingespart werden.

Verrechnung der Kosten fur Drucke, Dienstwagen und kalkulatorische Zinsen.
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Produktbereich

01 - Innere Verwaltung

Produkt

010107 Zentraler Service

Produktverantwortlich

11.0 Abt. Personal, Organition, Technik;
11.3 Fachdienst Immobilienwirtschaft

Produktbeschreibung

-Vermittlung von zentral auflaufenden Telefonaten und persénlichen
Kundenkontakten an zustdndige Organisationseinheiten inklusive der
Erteilung einfacher Auskinfte

-Bearbeitung ein- und abgehender Poststlicke

-Herstellung von Druckerzeugnissen fur Organisationseinheiten und
Schulen

-Bereitstellung von Kraftfahrzeugen fur dienstliche Zwecke

-zentrale Beschaffung von Mobiliar, Biiro- und Geschaftsausstattung
-Bereitstellung angemessener Sach- und Personenversicherungsschutzes
-Wahrnehmung der Funktion als 6rtliche Statistikbehorde

-zeitnahe Beschaffung von Betriebs- und Geschaftsausstattung

Produktziele

Sicherstellung des geordneten Dienstbetriebes fir die
Organisationseinheiten durch Unterstutzung in der wirtschaftlichen
Bewaltigung ihrer Aufgaben unter Berticksichtigung einheitlicher
Rahmenbedingungen fir die Gesamtverwaltung

Zielgruppen

Kreismitarbeiter/-innen, Beteiligungen, Burger/-innen des Lahn-Dill-
Kreises, Besucher/-innen, Geschéaftspartner

Rechts- und Auftragsgrundlagen

Vorgaben der allgemeinen Dienst- und Geschéaftsanweisungen und
besonderer DAnw.

Produktart

intern (Interne Leistung, Serviceprodukt)

Teilprodukte

10.01.01.07.01 Allgemeine Verwaltungsorganisation
10.01.01.07.02 Poststelle, Empfang, Telefonzentrale
10.01.01.07.03 Druckerei

10.01.01.07.04 Fuhrpark

10.01.01.07.05 Kopierer

10.01.01.07.06 Abrechnung EigB, EigG, Beteiligungen (kum.)
10.01.01.07.07 Kreisarchiv

10.01.01.07.08 Getrankeautomaten

10.01.01.07.09 Versicherungswesen

Kennzahlen
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Produktbereich 01 Innere Verwaltung Kapitel 5.3
Produktgruppe 0101 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 010107 Zentraler Service
Teilergebnishaushalt
- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte -6.000 -6.000 0 -6.938,25
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen -80.500 -88.965 -83.366 -97.666,39
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerdhnliche Ertrage einschlielich Ertrage aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrdge aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschissen fir laufende 0 0 0 0,00
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten -1.176 -1.176 -12.303 -13.856,47
9 | Sonstige ordentliche Ertrage -53.000 -53.000 -30.000 -81.145,07
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) -140.676 -149.141 -125.669 -199.606,18
11 | Personalaufwendungen 586.313 568.481 595.252 518.855,75
12 | Versorgungsaufwendungen 5.623 5.723 10.424 11.396,64
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 770.010 755.880 898.610 874.291,73
14 | Abschreibungen 7.390 13.260 31.592 40.101,60
15 | Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 0 0 0 0,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlieRlich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 6.000 6.000 5.500 7.192,65
19 gumlrg)e der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 1.375.337 1.349.344 1.541.378 1.451.838,37
is
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 1.234.661 1.200.202 1.415.709 1.252.232,19
21 | Finanzertrage 0 0 0 0,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 |Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 0,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 1.234.661 1.200.202 1.415.709 1.252.232,19
25 | Auf3erordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
26 | AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 | AuBerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 0,00
28 [Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 1.234.661 1.200.202 1.415.709 1.252.232,19
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen -179.934 -178.938 -479.329 -430.819,62
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 1.054.727 1.021.264 936.380 821.412,57
(Position 28 und Position 29)
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Nr. Erlauterung

1 Einzahlungen Heil3- und Kaltgetrankeautomaten.

3 Begleitete Hilfen im Arbeitsleben und Eingliederungshilfen durch die Agentur fur Arbeit fir mehrere
Mitarbeiter.

Erstattung der Kosten fur Porto, Drucke, KFZ und Betreuung im Bereich der Versicherungen durch die
Eigenbetriebe.

Erstattungen durch das JC fur Postdienstleistungen in Dillenburg, Bereitstellung von Stellplatzen, Nutzung
von Sitzungsraumen und sonstige Kosten, fur die der LDK in Vorleistung getreten ist.

9 Erstattungen durch die Versicherung (GVV) fiir entstandene Schaden an den Dienstwagen. Den Ertragen
stehen entsprechende Instandsetzungsaufwendungen gegenuber. Erstattung der Kosten fir die
KFZ-Nutzung durch die Damen und Herren der Geschéftsfiihrung der Lahn-Dill-Kliniken.

13 Wesentliche Positionen sind:

Treibstoffkosten fuir den Fuhrpark und Materialkosten:  55.500 Euro
Kosten fur Umzlge: 20.000 Euro
Instandhaltung der Dienstfahrzeuge und Burogerate: 60.000 Euro
Dienstwagenreinigung u.A.: 2.100 Euro
Miete und Leasing fur Burogerate (Druckerei)
und Fuhrpark : 164.160 Euro
Buromaterial und Fachliteratur: 48.500 Euro
Kosten fur Porto und Versand: 23.000 Euro
Das Porto wird ab 2020 nicht mehr tUber ILV verrechnet, sondern dezentral geplant und verbucht. Daher
sinkt der Ansatz fur Porto beim Produkt Zentraler Service um 242 TEuro. siehe auch Nr. 29
Versicherungsbeitrage und Eigenanteile: 232.110 Euro
Mitgliedsbeitrage fur HLT/DLT sowie KGST: 150.510 Euro
18 KFZ-Steuer aller Dienstwagen.
29 Verrechnung der Dienstleistungen fiir Drucke und Dienstwagen. Der von den Abteilungen fur die versch.

Produkte gemeldete Bedarf an Dienstleistungen wird beim Produkt Zentraler Service als Ertrag geplant.
Portokosten werden ab 2020 nicht mehr Uber ILV verrechnet, sondern direkt bei den einzelnen
Produkten primar geplant und verbucht.
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Produktbereich

01 - Innere Verwaltung

Produkt

010108 Immobilienmanagement

Produktverantwortlich

11.3 Fachdienst Immobilienwirtschaft

Produktbeschreibung

-Erstellung und Instandhaltung von Geb&uden
-Bereitstellung und Pflege von umgebenden Freiflachen
-Ausstattung und laufende technische, infrastrukturelle

und kaufméannische Bewirtschaftung der Verwaltungsliegen-
schaften

Produktziele

Sicherstellung des geordneten Dienstbetriebes fur die
Organisationseinheiten durch Bereitstellung von Geb&uden und
umgebenden Freiflachen fir den gewidmeten Nutzungszweck

Zielgruppen

Mitarbeiter/-innen und Kunden/-innen des Lahn-Dill-
Kreises, Geschéftspartner

Rechts- und Auftragsgrundlagen

Organisationsentscheidungen der Korperschaften und politischen
Gremien

Produktart

intern (Interne Leistung, Serviceprodukt)

Teilprodukte

10.01.01.08.01 Dienstgebaude allgemein
10.01.01.08.02 Dienstgebaude Wetzlar
10.01.01.08.03 Dienstgebéaude Dillenburg
10.01.01.08.04 Dienstgebaude Herborn
10.01.01.08.05 BgA Parkplatze

Kennzahlen
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Produktbereich 01 Innere Verwaltung Kapitel 5.3
Produktgruppe 0101 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 010108 Immobilienmanagement
Teilergebnishaushalt
- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 -3.000 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen -2.000 -3.067 -6.266 -12.985,51
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerdhnliche Ertrage einschlielich Ertrage aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrdge aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschussen fiir laufende -211.000 -211.000 -211.000 -211.404,00
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten -207.068 -207.068 -212.461 -241.141,95
9 | Sonstige ordentliche Ertrage -349.089 -349.089 -329.089 -355.737,96
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) -769.157 -770.224 -761.816 -821.269,42
11 | Personalaufwendungen 1.177.644 1.155.147 1.147.757 1.013.422,34
12 | Versorgungsaufwendungen 7.779 7.861 10.716 11.396,64
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 3.140.656 4.004.559 3.500.077 2.611.569,43
14 | Abschreibungen 960.964 966.697 907.195 993.682,84
15 | Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 0 0 0 0,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlielich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 2.440,33
19 g_lmlrg)e der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 5.287.043 6.134.264 5.565.746 4.632.511,58
is
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 4.517.886 5.364.040 4.803.930 3.811.242,16
21 | Finanzertrage 0 0 0 0,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 |Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 0,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 4.517.886 5.364.040 4.803.930 3.811.242,16
25 | AulRerordentliche Ertrage 0 0 0 -273.311,61
26 | AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 |AuRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 -273.311,61
28 [Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 4.517.886 5.364.040 4.803.930 3.537.930,55
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 441.026 383.555 572.905 194.032,11
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 4.958.912 5.747.595 5.376.834 3.731.962,66
(Position 28 und Position 29)
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Nr. Erlauterung

1 Erlése aus dem Betrieb des Heil3getrankeautomaten werden ab 2020 beim Produkt 010107 Zentraler
Service verbucht.

3 Erstattungen durch den LWV fur begleitende Hilfe im Arbeitsleben und Gebthren fir Raumnutzung und
Getréankeservice.

7 Ubernahme der Unterbringungskosten fiir Abt. 24 (Abt. fiir den landlichen Raum) im Zusammenhang mit
der Kommunalisierung der Landesverwaltung im Jahr 2005.

9 Mietertrage (inkl. Mietnebenkosten) vom Jobcenter (Standort Dillenburg), Arzt im ehem.
Friedrich-Zimmer-Krankenhaus Herborn und Bedienstetenparkplatze.

13 Wesentliche Positionen bei den Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen sind:
Strom: 220.300 Euro
Gas: 146.500 Euro
Warme: 56.000 Euro
Wasser/Abwasser: 36.200 Euro
Reinigungsmaterialien u. A.: 40.150 Euro
Gebéaudeinstandhaltung: 1.450.000 Euro (2020) bzw. 980.000 Euro (2021)
Neben der normalen Gebéaudeinstandhaltung sind in 2020 u. a. 350 TEUR fur die Fortfihrung der
Sanierung des 3. Bauabschnitts und der energetischen Sanierung der Fassaden- und Dachflachen der
Altenpflegeschule in Herborn eingestellt. Zusatzlich sind 120 TEUR fir die Planung und Erneuerung der
Heizkesselanlage, inkl. Pumpen und Verteilung, zur Versorgung der Kreishauser 1-3 in Dillenburg
geplant.
Wartung Bilrogerate u. A.: 19.600 Euro
Miillentsorgung: 29.300 Euro
Reinigung und Hygiene: 247.662 Euro
Mieten fur Parkplatzflachen: 111.110 Euro
Mieten fur Buroflachen: 752.200 Euro
Mietnebenkosten: 241.300 Euro
Abwasser und sonsti. Gebuhren: 40.090 Euro
Versicherungen: 30.727 Euro
Abrisskosten i.H.v. 510T Euro. Der Abriss war urspriinglich fir 2019 vorgesehen und auch im NT2019
aufgeplant, verschiebt sich jedoch nach 2020.

29 Aufwand: Kalkulatorische Zinsen, Dienstwagen

Ertrag: Verrechnung Bewirtschaftungskosten/ kalk. Miete Leitstellengebaude und Altenpflegeschule
Herborn
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Kapitel 5.3

Produktbereich

01 - Innere Verwaltung

Produkt

010109 Finanz- und Rechnungswesen

Produktverantwortlich

12 Abteilung Finanz- und Rechnungswesen

Produktbeschreibung

-Wahrnehmung des internen und externen Rechnungswesens fir die
Kernverwaltung

-Mandantenbuchhaltung fir Eigenbetriebe

-Zwangsweise Einziehung kreiseigener Forderungen

-zentrale Vollstreckung 6ffentlich-rechtlicher und

privatrechtlicher Forderungen nach Landesrecht

Produktziele

-normgerechte Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
-Einhaltung der Grundséatze ordnungsgemafier Buchfiihrung
-Liquiditatssicherung

-Aufstellung eines genehmigungsféhigen Haushaltsplanes
-Schaffung und Gewéhrleistung eines bedarfsorientierten,
aussagekraftigen Berichtswesens

-Schaffung und Gewahrleistung eines effektiven
Forderungsmanagements

-Abwicklung des baren und unbaren Zahlungsverkehrs

Zielgruppen

-Kreisorgane

-Kreisverwaltung

-Aufsichtsbehérde

-Banken, sonstige Kreditinstitute

-Finanzamter

-Statistikdmter

-Schuldner

-juristische Personen gemaf § 17 HessVwVG (GEZ, HWK, IKK u.a.)

Rechts- und Auftragsgrundlagen

-GemHVO, HGO; BGB, HGB, KStG, UStG, StatG
-HessVwVG, ZPO, BfB, ZVG, KO, InsO, GO
-Haushaltssatzung des Lahn-Dill-Kreises
-Beschlisse der Kreisgremien

Produktart

extern, intern (Interne Leistung, Serviceprodukt)

Teilprodukte

10.01.01.09.01 Kreiskasse
10.01.01.09.02 Finanzbuchhaltung
10.01.01.09.03 Kostenrechnung, Zentrales operatives Controlling

Kennzahlen
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Produktbereich 01 Innere Verwaltung Kapitel 5.3
Produktgruppe 0101 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 010109 Finanz- und Rechnungswesen
Teilergebnishaushalt
- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -600.000 -600.000 -480.000 -618.641,51
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen -11.568 -11.568 -12.072 -11.820,00
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerdhnliche Ertrage einschlieRlich Ertrage aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrdge aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschissen fir laufende 0 0 0 0,00
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten -160 -160 -186 -345,74
9 | Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 -297,56
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) -611.728 -611.728 -492.258 -631.104,81
11 | Personalaufwendungen 2.003.769 1.921.147 1.788.225 1.719.358,08
12 | Versorgungsaufwendungen 112.736 112.882 107.613 118.830,81
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 157.333 158.813 108.053 94.873,71
14 | Abschreibungen 3.630 3.912 1.978 21.046,29
15 | Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 0 0 0 0,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlieRlich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
19 gumlrg)e der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 2.277.468 2.196.754 2.005.869 1.954.108,89
is
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 1.665.740 1.585.026 1.513.612 1.323.004,08
21 | Finanzertrage -35.000 -35.000 -35.000 -36.309,23
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 |Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) -35.000 -35.000 -35.000 -36.309,23
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 1.630.740 1.550.026 1.478.612 1.286.694,85
25 | Auf3erordentliche Ertrage 0 0 0 -495,08
26 | AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 |AuRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 -495,08
28 [Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 1.630.740 1.550.026 1.478.612 1.286.199,77
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 7.031 6.013 30.663 33.487,85
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 1.637.771 1.556.039 1.509.275 1.319.687,62
(Position 28 und Position 29)
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Nr. Erlauterung

2 Vollstreckungsgebiihren
Aufgrund der Ubernahme der Vollstreckung fiir die Stadt Wetzlar (seit 2018) und der generellen Zunahme
von Vollstreckungsfallen kann der Planansatz gegentiber 2019 erhéht werden.

11 zusatzliche Planstelle ab 2020:
1,0 VZA SB Compliance Management
siehe auch Erlauterungen zum Stellenplan, Kap. 4.3

13 Die Steigerung ggu. dem Plan 2019 ergibt sich zum einen aus dem Umstand, dass die Portokosten ab
2020 nicht mehr Uber die Internen Leistungsbeziehungen geplant und gebucht werden (siehe Nr. 29),
sondern primar bei den jeweiligen Produkten.
Zudem ist durch die vermehrten Vollstreckungsauftrage ein Mehrbedarf an Sachkosten erforderlich,
welcher aber durch die gestiegenen Vollstreckungsgebiihren gedeckt wird (siehe Nr. 2).

21 Mahngebihren und Sdaumniszuschlage
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Kapitel 5.3

Produktbereich

01 - Innere Verwaltung

Produkt

010110 Rechtsangelegenheiten

Produktverantwortlich

13 Rechtsabteilung
15 Abteilung Aufsichts- und Kreisordnungsbehdrden, Mobilitat

Produktbeschreibung

Rechtsbetreuung des Lahn-Dill-Kreises und der Beteiligungen,
teilweise auch fur kreisangehérige Gemeinden:

-rechtlicher Beratung

-Streitschlichtung

-Prozessfiihrung

Produktziele

-zlgige und grindliche Bearbeitung rechtlicher Fragestellungen des Lahn-
Dill-Kreises und der Beteiligungen unter Einbeziehung aul3erjuristischer
Aspekte des Umfeldes mit Unterstiitzung bei Sachverhaltsklarung und
Problemldsungsfindung

-FUhrung der Streitverfahren

-Durchfuhrung des Zwischenverfahrens im Sinne der Vorgaben des
Hessischen Ausfihrungsgesetzes zur Verwaltungsgerichtsordnung

Zielgruppen

Kreisgremien, Fachbereichsleiter/-innen, Abteilungsleiter/-innen,
Abteilungen, Eigenbetriebe und Eigengesellschaften, Birger/-innen,
Gerichte, Rechtsanwalte/-innen, Gemeinden, Aufsichtsbehdrde

Rechts- und Auftragsgrundlagen

-Anwendung des gesamten Rechts
-88 7 ff. HAGVWGO

Produktart

extern, intern (Interne Leistung, Serviceprodukt)

Teilprodukte

10.01.01.10.01 Rechtsberatung und Prozessfilhrung (Rechtsbetreuung)
10.01.01.10.02 Anhérungsausschuss

Kennzahlen
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Produktbereich 01 Innere Verwaltung ) Kapitel 5.3
Produktgruppe 0101 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 010110 Rechtsangelegenheiten
Teilergebnishaushalt
- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen -66.200 -65.700 -65.700 -113.005,41
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlieRlich Ertrage aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrdge aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschussen fiir laufende -10.341 -10.323 -10.303 -10.284,15
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten 0 0 -147 -389,61
9 | Sonstige ordentliche Ertrage -1.100 -1.100 -1.100 -9.375,08
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) -77.641 -77.123 -77.250 -133.054,25
11 | Personalaufwendungen 446.748 417.214 395.953 379.980,66
12 | Versorgungsaufwendungen 36.728 35.893 27.381 30.026,00
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 103.835 103.115 99.565 40.175,97
14 | Abschreibungen 1.680 2.593 1.449 4.947,04
15 | Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 0 0 0 0,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlielich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
19 | Summe der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 588.990 558.814 524.348 455.129,67
bis 18)
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 511.349 481.691 447.098 322.075,42
21 | Finanzertrage 0 0 0 0,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 |Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 0,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 511.349 481.691 447.098 322.075,42
25 | AufRerordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
26 | AuBerordentliche Aufwendungen (0] 0 0 0,00
27 | AuRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 0,00
28 [Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 511.349 481.691 447.098 322.075,42
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen -133.562 -131.078 -103.483 -84.101,09
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 377.788 350.613 343.615 237.974,33
(Position 28 und Position 29)
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Nr.

Erlauterung

11

zusatzliche Planstelle ab 2020:
0,5 VZA Jurist

siehe auch Erlauterungen zum Stellenplan, Kap. 4.3
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Produktbereich

01 - Innere Verwaltung

Produkt

010111 Prifung und Revision

Produktverantwortlich

14 Abteilung Revision

Produktbeschreibung

-Wahrnehmung der Aufgaben der 6rtlichen Rechnungsprifung

-Prifung, begleitende Prifung und prifungsbegleitende Beratung des
Lahn-Dill-Kreises und seiner Eigenbetriebe, des Kommunalen JobCenters
Lahn-Dill (AOR), der kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden sowie
deren Eigenbetriebe und Verbande und sonstiger Dritter im Rahmen von
Auftragspriafungen

Produktziele

-Prufung der recht- und ordnungsgemafen, wirtschaftlichen
Haushaltswirtschaft und Kassenfiihrung und Férderung des freien und
fairen Wettbewerbs als Teil der 6ffentlichen Finanzkontrolle
-retrograden Pflichtprifungen der Jahresabschliusse der
kreisangehdrigen Kommunen und des Lahn-Dill-Kreises
-Fehlervermeidung durch begleitende Prifungen der Geschaftsprozesse
und prifungsbegleitende Beratung bei Vergaben

Zielgruppen

-allgemein: Burger/-innen, Vertretungskorperschaften des Kreises, der
Stadte, der Gemeinden und der Politik, Burgermeister/-innen, Verwaltung
und Fachaufsicht

-externe Prifung: Stadte und Gemeinden im Lahn-Dill-Kreis, Verbande
und Eigenbetriebe, Aufsichtsbehérde (Kommunal- und Finanzaufsicht der
Behérde des Landrats)

-interne Prufung: Kreistag, Kreisausschuss, Verwaltungsvorstand,
Kreisverwaltung,Vorstand und Verwaltungsrat des Kommunalen
JobCenters Lahn-Dill(A6R), Regierungspréasidium (RP)

-Vergabe und Technik: Architekten, Bauingenieure, Bauunternehmen,
Dienstleister, Lahn-Dill-Arbeit GmbH, Land Hessen (Vergabestelle des
RP), Vergabekammer RP Darmstadt

Rechts- und Auftragsgrundlagen

-HKO, HGO (insbesondere 8§ 128 ff.), GemHVO, GemKVO, HGB, EStG,
KStG,UStG, EigBGes, KAG, KGG, BauGB

-GWB, VOB/VOL/VOF, VgV, Hess. Vergabegesetz, Vergaberichtlinien des
Kreises

-HOAI, DIN

Produktart

extern, intern (Interne Leistung, Serviceprodukt)

Teilprodukte

10.01.01.11.01 Externe Priifung
10.01.01.11.02 Interne Prufung und Revision
10.01.01.11.03 Technische Revision und Vergabeprifung

Kennzahlen
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Produktbereich 01

Innere Verwaltung

Kapitel 5.3

Produktgruppe 0101 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 010111 Prufung und Revision
Teilergebnishaushalt
- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -465.500 -470.500 -479.300 -472.670,80
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 0 0 0 0,00
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlieRlich Ertrage aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrdge aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschussen fir laufende 0 0 0 0,00
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten 0 0 -1.116 -1.116,46
9 | Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 -500 -26.500,00
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) -465.500 -470.500 -480.916 -500.287,26
11 | Personalaufwendungen 1.219.931 1.186.957 1.055.728 1.023.783,24
12 | Versorgungsaufwendungen 301.610 302.005 303.652 302.481,34
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 463.191 463.489 501.074 135.407,63
14 | Abschreibungen 2.823 3.867 2.738 6.655,60
15 | Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 0 0 0 0,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlieRlich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
19 | Summe der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 1.987.555 1.956.318 1.863.192 1.468.327,81
bis 18)
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 1.522.055 1.485.818 1.382.275 968.040,55
21 | Finanzertrage 0 0 0 0,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 |Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 0,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 1.522.055 1.485.818 1.382.275 968.040,55
25 | AufRerordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
26 | AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 | AuBRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 0,00
28 [Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 1.522.055 1.485.818 1.382.275 968.040,55
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 4.853 4.838 6.626 4.098,26
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 1.526.908 1.490.656 1.388.901 972.138,81
(Position 28 und Position 29)
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Produktbereich

01 - Innere Verwaltung

Produkt

010112 Ehrenamtsforderung

Produktverantwortlich

20 Stabsstelle Sport, Kultur und Ehrenamt

Produktbeschreibung

Forderung des Ehrenamts

Produktziele

Forderung und Fortentwicklung des ehrenamtlichen Engagements im
Kreisgebiet

Zielgruppen

Burger/-innen, Vereine, Verbande, Einrichtungen und
Institutionen, Stadte und Gemeinden im Kreisgebiet

Rechts- und Auftragsgrundlagen

Hess. Landesverfassung, BGB (Haftungsrecht), HH-Vorschriften des
Landes, Beschlisse und Richtlinien der Kreisgremien, Haushaltsplan

Produktart

extern

Teilprodukte

Kennzahlen
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Produktbereich 01 Innere Verwaltung )
Produktgruppe 0101 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 010112 Ehrenamtsférderung

Teilergebnishaushalt

Kapitel 5.3

- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 0 0 0 0,00
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlieRlich Ertrage aus (0] 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrdge aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschissen fir laufende 0 0 0 0,00
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten 0 0 0 0,00
9 | Sonstige ordentliche Ertrage -100 -100 -500 -490,00
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) -100 -100 -500 -490,00
11 | Personalaufwendungen 22.887 21.928 29.382 28.226,05
12 | Versorgungsaufwendungen 5 5 15 0,00
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 5.400 5.400 5.650 4.938,27
14 | Abschreibungen 0 0 0 0,00
15 | Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 0 0 0 0,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlielich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
19 | Summe der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 28.293 27.333 35.047 33.164,32
bis 18)
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 28.193 27.233 34.547 32.674,32
21 | Finanzertrage 0 0 0 0,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 |Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 0,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 28.193 27.233 34.547 32.674,32
25 | AufRerordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
26 | AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 | AuBRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 0,00
28 [Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 28.193 27.233 34.547 32.674,32
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 950 950 250 277,97
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 29.143 28.183 34.797 32.952,29
(Position 28 und Position 29)
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Produktbereich

01 - Innere Verwaltung

Produkt

010113 Beteiligungscontrolling

Produktverantwortlich

12 Abteilung Finanz- und Rechnungswesen

Produktbeschreibung

Beteiligungscontrolling

Produktziele

Mitwirkung und Unterstlitzung der Gesellschafter- und/oder
Eigentimerfunktion des Kreises bei offentlichen Unternehmen und
Unternehmensbeteiligungen unabhangig von der Rechtsform

Zielgruppen

Kreisausschuss, Kreistag, Offentlichkeit

Rechts- und Auftragsgrundlagen

852 Abs. 1 HKO i. V. m. § 121 ff. HGO, EigBG, GemHVO, KGG, WVG,
HGB, AktG, GmbHG

Produktart

extern, intern (Interne Leistung, Serviceprodukt)

Teilprodukte

Kennzahlen
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Produktbereich 01 Innere Verwaltung )
Produktgruppe 0101 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 010113 Beteiligungscontrolling

Teilergebnishaushalt

Kapitel 5.3

- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 0 0 0 0,00
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlieRlich Ertrage aus (0] 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrdge aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschissen fir laufende 0 0 0 0,00
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten 0 0 0 0,00
9 | Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) 0 0 0 0,00
11 | Personalaufwendungen 11.141 10.953 9.774 9.340,36
12 | Versorgungsaufwendungen 4.711 4.729 4.159 4.479,49
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0 0 0 0,00
14 | Abschreibungen 0 0 0 0,00
15 | Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 0 0 0 0,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlieBlich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
19 | Summe der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 15.852 15.682 13.933 13.819,85
bis 18)
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 15.852 15.682 13.933 13.819,85
21 | Finanzertrage 0 0 0 0,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 | Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 0,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 15.852 15.682 13.933 13.819,85
25 | AufRerordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
26 | AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 | AuRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 0,00
28 [Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 15.852 15.682 13.933 13.819,85
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 48,90
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 15.852 15.682 13.933 13.868,75
(Position 28 und Position 29)
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Produktbereich

01 - Innere Verwaltung

Produkt

010114 Foérderung der Gleichberechtigung

Produktverantwortlich

11.5 Fachdienst Frauenbiiro

Produktbeschreibung

-Forderung der Gleichberechtigung von Frauen und M&nnern
-Unterstitzung bei der Gesetzesdurchfiihrung gemaf HKO
-Uberwachung der Durchfiihrung des HGIG

Produktziele

Durchsetzung des Verfassungsauftrages zur Gleichberechtigung der
Geschlechter durch Initiierung geeigneter Malinahmen im Gebiet des
Lahn-Dill-Kreises und in der Kreisverwaltung

Zielgruppen

Alle Einwohnerinnen des Lahn-Dill-Kreises, gesellschaftlich relevante
Gruppen und Verbande, alle Beschaftigten, Kreisorgane, Verwaltungs-
vorstand, Fachbereiche, Personal- und Organisationsservice

Rechts- und Auftragsgrundlagen

EU-Vertrag (Amsterdam), Art. 3 GG, HKO, HGIG, Kreistagsbeschluss vom
5. Mai 1986, Leitbild LDK

Produktart

extern, intern (Interne Leistung, Serviceprodukt)

Teilprodukte

10.01.01.14.01 Frauenbeauftragte (HKO)
10.01.01.14.02 Frauenbeauftragte (HGIG)

Kennzahlen
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Produktbereich 01 Innere Verwaltung ) Kapitel 5.3
Produktgruppe 0101 Vgrwaltungssteuerung und -service
Produkt 010114 Forderung der Gleichberechtigung
Teilergebnishaushalt
- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 0 0 0 0,00
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlieRlich Ertrage aus (0] 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrdge aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschissen fir laufende 0 0 0 0,00
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten 0 0 -67 -66,71
9 | Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 -166,00
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) 0 0 -67 -232,71
11 | Personalaufwendungen 220.945 182.194 215.793 197.685,58
12 | Versorgungsaufwendungen 3.711 3.771 5.173 5.698,24
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 20.298 20.298 18.198 15.866,31
14 | Abschreibungen 0 433 500 499,87
15 | Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 0 0 0 0,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlielich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
19 | Summe der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 244.954 206.697 239.664 219.750,00
bis 18)
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 244.954 206.697 239.597 219.517,29
21 | Finanzertrage 0 0 0 0,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 |Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 0,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 244.954 206.697 239.597 219.517,29
25 | AufRerordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
26 | AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 | AuBRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 0,00
28 [Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 244.954 206.697 239.597 219.517,29
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 1.809 1.808 3.930 4.139,46
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 246.763 208.505 243.527 223.656,75
(Position 28 und Position 29)
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Produktbereich

01 - Innere Verwaltung

Produkt

010115 Beauftragte fur besondere Aufgaben

Produktverantwortlich

Schwerbehindertenvertretung/inklusionsbeauftragte/r (bei Abt. 11 und 41
angesiedelt)

Beauftragter fur Korruptionspravention (bei Abt.14 angesiedelt)
Behdrdlicher Datenschutzbeauftragter (bei Abt. 14 angesiedelt)
Vorsitzender des Praventionsrates (Fachbereichsleitung 3)
Fachbereichsleitung 1 (Landrat/Landratin)

Produktbeschreibung

1. Schwerbehindertenvertretung/Inklusionsbeauftragte/r
-Kommunaler Behindertenbeauftragter (extern)
-Schwerbehindertenvertreter (intern)

2. Korruptionspravention

-Forderung der Korruptionpravention beim LDK durch Beratung des
Verwaltungsvorstandes und Fortbildung der Beschéftigten.
-Federfuihrung der Aktivitaten bei Korruptionsverdacht

3. Datenschutz

-Unterstiitzung und Beratung der Behordenleitung, aller Fihrungskréfte
und Beschéftigten des LDK zur Einhaltung der Regelungen des Art. 37 ff.
DS-GVO i.V.m. § 5 ff. HDSIG

4. Praventionsrat

-kreisweite Préavention, insbesondere Kriminalpravention

-Koordinierung und Vermittlung innerhalb der Kreisverwaltung und an
externe Stellen

-Koordinierendes Gremium zw. dem Landespraventionsrat u. kommunalen
Praventionsraten im LDK

5. Digitalisierung

Der Aufgabenbereich befasst sich mit dem sich Uber die nachsten Jahre
hinziehenden strategischen Planungs-, Entwicklungs- und
Umsetzungsprozess der Digitalisierung (der digitalen Transformation) bei
dem Lahn-Dill-Kreis. Ausgehend von verschiedenen technischen
Bedingungen, so zum Beispiel dem flachendeckenden Breitbandausbau,
der 5G-Technik, Uber den Onlinezugang zu Behdrden und deren
Dienstleistungen, die medienbruchfreie (elektronische) Bearbeitung von
Dienstleistungen, die Entwicklung von social-Netzwerken, Cloud-
Computing, Open Data, das Internet der Dienste (Services) bis hin zum
Einsatz "kunstlicher Intelligenz (KI)".

Dabei ist die "Digitalisierung"” zuvorderst nicht die Umsetzung neuer
Technologien, sondern eine "grundlegende kulturelle Verédnderung" der
Lebensqualitat, der Arbeitsbedingungen und auch der Standortpolitik im
Landkreis, also ein gesamtgesellschaftlicher Umbruch.

Produktziele

zu 1.

-Forderung der Gleichbehandlung von Menschen mit Behinderung
-Mithilfe bei der Durchsetzung berechtigter Anspriiche von Menschen mit
Behinderung

Zu 2.

-Vermeidung von Straftatbestanden der Korruption in der Verwaltung

zu 3.

-Einhaltung der Regelungen des Art. 37 ff. DS-GVO i.V.m. § 5 ff. HDSIG
durch die datenverarb. Stelle

zu 4.

-Sicherung, Starkung und Ausbau von bedarfsgerechten und
kriminalpraventiven Angeboten mit dem Schwerpunkt Jugendhilfe

zu 5.

Umsetzung der nahezu alle Lebensbereiche erfassenden Digitalisierung
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beim Lahn-Dill-Kreis

Zielgruppen

zu 1.

-Burger/-innen des Lahn-Dill-Kreises mit einer Behinderung

-Bedienstete des Lahn-Dill-Kreises mit einer Behinderung

Zu 2.

-alle Beschaftigten des Lahn-Dill-Kreises

zu 3.

-alle Beschaftigten des Lahn-Dill-Kreises

Zu 4.

-Kommunale Praventionsrate, 6ffentliche und freie Trager der Jugend- und
Sozialhilfe, Kommunen, Schulen, Vereine und Verbande

zZu 5.

Alle Burgerinnen und Burger, Vereine, Verbé&nde, Unternehmen, Stadte,
Gemeinden und andere Landkreise, alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des eigenen Dienstleistungsunternehmens.

Die Kommunalverwaltungen nehmen verschiedene Rollen ein. Sie sind
Anbieter, Garant, Partner in Netzwerken und Steuerer

Rechts- und Auftragsgrundlagen

zu 1.

SGB IX, AGG, UN Behindertenrechtskonvention, BGG, HessLGG

Zu 2.

VV z. Korr.bek&mpf. in d. LV d. HMdIS, DAnw. z. Korr.prav., DAnw. z.
Verhalten b. angeb. Belohnungen, Geschenken, Prov. u. sonst. Vergunst.
zu 3.

Art. 37 ff. DS-GVO i.V.m. § 5 ff. HDSIG

zu 4.

Beschlisse des Kreistages v. 22.02.99 und 23.09.2002

zZu 5.

E-Governmentgesetze (Bund und Land Hessen, EU-Richtlinie (INSPIRE-
Richtlinie),Onlinezugangsgesetz (Bund)

Produktart

zu 1. extern, intern
Zu 2. intern
zu 3. intern
ZU 4. extern
zu 5. intern, extern

Teilprodukte

10.01.01.15.01 Schwerbehindertenvertretung
10.01.01.15.02 Korruptionspravention
10.01.01.15.03 Datenschutz

10.01.01.15.04 Praventionsrat
10.01.01.15.05 Digitalisierung

Kennzahlen
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Produktbereich 01 Innere Verwaltung i
Produktgruppe 0101 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 010115 Beauftragte fur besondere Aufgaben

Teilergebnishaushalt

Kapitel 5.3

- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -1.000 -1.000 300 -2.220,00
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen -6.936 -6.936 -6.936 -6.685,53
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerdhnliche Ertrage einschlieRlich Ertrage aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrdge aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschissen fir laufende 0 0 0 0,00
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten 0 0 0 0,00
9 | Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) -7.936 -7.936 -6.636 -8.905,53
11 | Personalaufwendungen 390.684 350.138 200.096 158.049,32
12 | Versorgungsaufwendungen 47.714 43.476 29.513 32.527,89
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 20.650 20.650 18.900 1.641,95
14 | Abschreibungen 0 0 0 0,00
15 | Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 0 0 0 0,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlielich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
19 | Summe der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 459.048 414.264 248.509 192.219,16
bis 18)
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 451.112 406.328 241.873 183.313,63
21 | Finanzertrage 0 0 0 0,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 |Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 0,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 451.112 406.328 241.873 183.313,63
25 | AufRerordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
26 | AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 | AuRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 0,00
28 [Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 451.112 406.328 241.873 183.313,63
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 2.000 2.000 2.200 1.386,32
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 453.112 408.328 244,073 184.699,95
(Position 28 und Position 29)
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Nr. Erlauterung

3 Erstattungen LWV flr begleitende Hilfen im Arbeitsleben fiir schwerbehinderte Mitarbeiter

11 Der infolge des Inkrafttretens des Onlinezugangsgesetzes (OZG) notwendige Bereich der Digitalisierung
ist neu aufzubauen und in dem Haushalt erstmalig zu berticksichtigen. Daher sind neben den
Personalkosten auch umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmafnahmen fur diesen Bereich zu planen.
zusétzliche Planstellen ab 2020:
1,0 VZA Chief Digital Officer (CDO)
1,0 VZA Organisatio/in / Changemanager/in
siehe auch Erlauterungen zum Stellenplan, Kap. 4.3

13 Der infolge des Inkrafttretens des OZG notwendige Bereich der Digitalisierung ist neu aufzubauen und in

dem Haushalt erstmalig zu beriicksichtigen. Daher sind erhéhte Aufwendungen fur Dienstreisen flr
diesen Bereich zu planen.
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Produktbereich

01 - Innere Verwaltung

Produkt

010116 Personalvertretung

Produktverantwortlich

Vorsitzende des Personalrates bzw. des Gesamtpersonalrates

Produktbeschreibung

Die Personalvertretung (6rtlicher Personalrat und Gesamtpersonalrat)
vertritt die Interessen der Beschaftigten (Arbeitnehmer/-innen,
Beamte/-innen und Auszubildende) gegentiber dem Arbeitgeber bzw.
Dienstherrn:

-Uberwachung der Einhaltung von Gesetzen, Verordnungen, Richtlinien,
Tarifvertrdgen, DVereinb. und DAnw., die zugunsten der Beschéftigten
gelten

-Beteiligung (Mitbestimmung, Mitwirkung, Anhorung, Information) in
sozialen, personellen, organisatorischen und wirtschaftlichen
Angelegenheiten

-Personal- und Informationsveranstaltungen

-Beratung von Beschéftigten

-Teilnahme an Auswabhlverfahren

-Personal- bzw. Gesamtpersonalratssitzungen und Monatsgesprache mit
der Dienststellenleitung

-Beantragung von MalRnahmen, die der Dienststelle und ihren
Angehdorigen dienen (Initiativrecht)

-Arbeits- und Gesundheitsschutz

-Zusammenarbeit mit weiteren Beteiligungsorganen und Beauftragten
(Jugend- und Auszubildendenvertretung, Schwerbehindertenvertretung,
Frauenbeauftragte, Betriebsarzt, Datenschutzbeauftragter und
Gesundheitsmanager)

Produktziele

-Rechte der Beschaftigen wahren
-sozialen Frieden und Gerechtigkeit in der Dienststelle wahren
-Verbesserung der Arbeitsbedingungen

Zielgruppen

Beschéftigte, Verwaltungsvorstand, Beteiligungsorgane und Beauftragte

Rechts- und Auftragsgrundlagen

Art. 37 Hess. Verf., HPVG

Produktart

intern (Interne Leistung, Serviceprodukt)

Teilprodukte

10.01.01.16.01 Personalrat
10.01.01.16.02 Gesamtpersonalrat

Kennzahlen
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Produktbereich 01 Innere Verwaltung )
Produktgruppe 0101 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 010116 Personalvertretung

Teilergebnishaushalt

Kapitel 5.3

- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 0 0 0 0,00
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlieRlich Ertrage aus (0] 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrdge aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschissen fir laufende 0 0 0 0,00
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten 0 0 0 0,00
9 | Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) 0 0 0 0,00
11 | Personalaufwendungen 337.839 330.537 324.104 313.852,53
12 | Versorgungsaufwendungen 27.301 27.401 26.478 31.173,90
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 5.100 5.400 5.500 3.134,46
14 | Abschreibungen 165 288 160 454,00
15 | Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 0 0 0 0,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlieBlich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
19 | Summe der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 370.404 363.626 356.242 348.614,89
bis 18)
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 370.404 363.626 356.242 348.614,89
21 | Finanzertrage 0 0 0 0,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 |Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 0,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 370.404 363.626 356.242 348.614,89
25 | AuRerordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
26 | AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 | AuRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 0,00
28 [Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 370.404 363.626 356.242 348.614,89
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 4.652 4.951 5.653 2.244,30
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 375.057 368.577 361.895 350.859,19
(Position 28 und Position 29)

Haushaltsplan 2020/2021
200




Kapitel 5.3

Produktbereich

01 - Innere Verwaltung

Produkt

010117 Vergabe und Submission

Produktverantwortlich

12 Abteilung Finanz- und Rechnungswesen

Produktbeschreibung

-Durchfihrung von (elektronischen) Vergabeverfahren ab einem
Auftragswert von 10.000 € (netto) fur Bau- , Dienst- und
Lieferleistungen sowie freiberufliche Leistungen

-Veroffentlichung und Bekanntgabe der Ausschreibungen
-Durchfiihrung von Submissionen inkl. der rechtlichen und formalen
ersten Prufung

-Umfassende Dokumentation der Vergabeprozesse

-Beratung der Fachabteilungen in Fragen im Zusammenhang mit der
Durchfiihrung der Vergabeverfahren

Produktziele

- Leistungsféahige und wirtschaftliche Organisation des
Beschaffungswesens beim Lahn-Dill-Kreis

- Dienstleistungsorientierter Service und Beratung in allen Belangen des
Beschaffungswesens

- Gesetzeskonforme Gestaltung und Uberwachung der Vergabeprozesse
inkl. Dokumentation

- Wettbewerbsforderung

Zielgruppen

Kreisorgane, Fachabteilungen des Lahn-Dill-Kreises, Unternehmen und
Gewerbetreibende, Planungs- und Ingenieurbiiros, Behdrden

Rechts- und Auftragsgrundlagen

GWB, VgV, MiLoG, SchwarzArbG, HVTG, MiF6G, HGO, GemHVO, VOB,
VOL, aktuelle Erlasse, Richtlinien und Dienstanweisungen des LDK,
Gremienbeschliisse, Haushaltssatzung des Lahn-Dill-Kreises

Produktart

Extern, intern

Teilprodukte

Kennzahlen
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Produktbereich 01 Innere Verwaltung i
Produktgruppe 0101 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 010117 Vergabe und Submission

Teilergebnishaushalt

Kapitel 5.3

- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 0 0 0 0,00
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlieRlich Ertrage aus (0] 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrdge aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschissen fir laufende 0 0 0 0,00
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten 0 0 0 0,00
9 | Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) 0 0 0 0,00
11 | Personalaufwendungen 161.018 158.647 73.670 36.839,76
12 | Versorgungsaufwendungen 24.757 25.010 0 7.180,68
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 1.850 14.050 0 187,90
14 | Abschreibungen 0 0 0 0,00
15 | Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 0 0 0 0,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlieBlich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
19 | Summe der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 187.624 197.707 73.670 44.208,34
bis 18)
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 187.624 197.707 73.670 44.208,34
21 | Finanzertrage 0 0 0 0,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 | Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 0,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 187.624 197.707 73.670 44.208,34
25 | AulRerordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
26 | AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 | AuRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 0,00
28 [Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 187.624 197.707 73.670 44.208,34
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 500 500 0 0,00
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 188.124 198.207 73.670 44.208,34
(Position 28 und Position 29)
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Kapitel 5.3

Nr.

Erlauterung

11

12

13

Die Ansatze der Haushaltsjahre 2020 und 2021 erhdhen sich gegeniber dem Planjahr 2019 zum einen
aufgrund der Verlagerung einer 0,5 VZA von der Abt. 35 Bauabteilung - Schulen zum FD 12.3 Controlling
und Vergabe und zum anderen durch die Aufplanung einer zusatzlichen 1,0 VZA ab 2020. AuRerdem
wurde eine Beamtenstelle im Nachtragshaushalt 2019 mit den Durchschnittskosten geplant. Nach der
Stellenbesetzung liegen die tatsachlichen Personalkosten tiber dem geplanten Durchschnittswert.

Die Versorgungsaufwendungen fur die im Nachtragshaushalt 2019 aufgeplante Beamtenstelle (s.
Erlauterungen zum Punkt 11) wurden in 2019 nicht veranschlagt. Dies wurde in den Haushaltsjahren
2020 und 2021 nachgeholt. AulRerdem wurde der Versorgungsaufwand fir die zusatzlichen Stellen (s.
Punkt 11) bertcksichtigt.

Im Rahmen der Aufstellung des Doppelhaushalts 2020/21 wurde die Zentrale Vergabe- und
Submissionsstelle nun mit einem eigenen Sachkostenbudget ausgestattet. In 2020 wurden aul3erdem
Aufwendungen fir einen ggf. erforderlichen Wechsel der eingesetzten Vergabe-Software i. H. v. 12 T
Euro eingestellt.
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Produktbereich 02

Sicherheit und Ordnung

Teilergebnishaushalt
- Euro -

Kapitel 5.3

Haushaltsansatz

vorl. Ergebnis

(Position 28 und Position 29)

Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -5.316.100 -5.310.850 -5.156.200 -5.414.977,79
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen -2.914.056 -2.047.506 -1.916.656 -1.878.794,46
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen (0] 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlielich Ertrage aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrage aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrdge aus Zuweisungen und Zuschussen fir laufende -1.913.768 -1.910.384 -1.907.002 -1.907.815,00
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten -40.742 -50.695 -267.074 -244.229,48
9 | Sonstige ordentliche Ertrage -69.430 -69.430 -64.550 -77.007,00
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) -10.254.096 -9.388.865 -9.311.482 -9.522.823,73
11 | Personalaufwendungen 8.883.941 8.371.763 8.142.098 7.485.819,26
12 | Versorgungsaufwendungen 688.150 680.855 683.270 686.487,11
13 | Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen 3.837.583 3.420.683 3.145.243 2.795.848,20
14 | Abschreibungen 198.165 245,738 160.945 377.777,39
15 | Aufwendungen fir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 96.900 96.900 66.400 60.554,35
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlielich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 32.000 32.000 32.000 30.505,25
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 1.837 1.837 1.337 957,00
19 E_Lmlrg)e der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 13.738.575 12.849.775 12.231.294 11.437.948,56
is
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 3.484.479 3.460.911 2.919.812 1.915.124,83
21 | Finanzertrage 0 0 0 80,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 | Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 80,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 3.484.479 3.460.911 2.919.812 1.915.204,83
25 | AuRerordentliche Ertrage 0 0 0 -13.949,56
26 | AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 | AulRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 -13.949,56
28 |Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 3.484.479 3.460.911 2.919.812 1.901.255,27
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 150.453 144.669 219.224 154.300,86
30 |Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 3.634.932 3.605.580 3.139.036 2.055.556,13

Haushaltsplan 2020/2021

204




Produktbereich 02

Sicherheit und Ordnung

Kapitel 5.3

Produktgruppe 0201 Statistik und Wahlen
Teilergebnishaushalt
- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 ) 6
1 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen -730.000 -9.000 0 -13.678,57
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlielich Ertrage aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrage aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschissen fir laufende -5.171 -5.161 -5.152 -5.142,07
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Auflosung von Sonderposten 0 0 -112 -112,24
9 | Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
10 | Summe der ordentlichen Ertréage (Positionen 1 bis 9) -735.171 -14.161 -5.264 -18.932,88
11 | Personalaufwendungen 315.569 100.608 32.706 30.759,35
12 | Versorgungsaufwendungen 10.803 10.416 6.942 7.436,40
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 440.100 35.800 11.100 17.453,55
14 | Abschreibungen 1.407 1.407 112 1.567,80
15 | Aufwendungen fur Zuweisungen und Zuschiisse sowie 0 0 0 0,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlieBlich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
19 | Summe der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 767.879 148.231 50.860 57.217,10
bis 18)
20 [Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 32.708 134.070 45.596 38.284,22
21 |Finanzertrage 0 0 0 0,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 | Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 0,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 32.708 134.070 45.596 38.284,22
25 | AuRerordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
26 | AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 | AuRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 0,00
28 | Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 32.708 134.070 45.596 38.284,22
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 84 75 1.501 633,23
30 [Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 32.791 134.146 47.097 38.917,45

(Position 28 und Position 29)
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Kapitel 5.3

Produktbereich

02 - Sicherheit und Ordnung

Produkt

020101 Wahlen

Produktverantwortlich

15.1 Fachdienst Kommunal- und Finanzaufsicht

Produktbeschreibung

-Europawabhl
-Bundestagswahl
-Landtagswabhl
-Kommunalwahl
-Direktwahl

Produktziele

entsprechend den gesetzlichen Vorgaben:
-Vorbereitung von Wahlen

-Abwicklung von Wahlen

-Feststellung von Wahlergebnissen

Zielgruppen

Landes- und Bundeswahlleiter/-innen, Kreistag, Verwaltungsvorstand,
Kreisausschuss, Biirger/-innen, Stadte und Gemeinden

Rechts- und Auftragsgrundlagen

EuWG, EuWO, BWG, BWO, LWG, LWO, HGO, HKO, KWG, KWO

Produktart

extern

Teilprodukte

Kennzahlen
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Produktbereich 02 Sicherheit und Ordnung Kapitel 5.3
Produktgruppe 0201 Statistik und Wahlen

Produkt 020101 Wahlen
Teilergebnishaushalt
- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 0 -9.000 0 -13.678,57
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlielich Ertrage aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrdge aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschussen fiir laufende -5.171 -5.161 -5.152 -5.142,07
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten 0 0 -112 -112,24
9 | Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) -5.171 -14.161 -5.264 -18.932,88
11 | Personalaufwendungen 36.639 35.449 32.706 30.759,35
12 | Versorgungsaufwendungen 10.740 10.403 6.942 7.436,40
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 59.400 34.400 11.100 17.453,55
14 | Abschreibungen 1.407 1.407 112 1.567,80
15 | Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 0 0 0 0,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlieRlich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
19 | Summe der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 108.186 81.659 50.860 57.217,10
bis 18)
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 103.015 67.498 45.596 38.284,22
21 | Finanzertrage 0 0 0 0,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 |Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 0,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 103.015 67.498 45.596 38.284,22
25 | AufRerordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
26 | AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 | AuBRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 0,00
28 [Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 103.015 67.498 45.596 38.284,22
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 84 75 1.501 633,23
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 103.099 67.574 47.097 38.917,45
(Position 28 und Position 29)
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Kapitel 5.3

Produktbereich

02 - Sicherheit und Ordnung

Produkt

020102 Statistik

Produktverantwortlich

11.3 Fachdienst Immobilienwirtschaft

Produktbeschreibung

Nach den rechtlichen Vorgaben der EU ist im Turnus von zehn Jahren die
Durchfiihrung eines Zensus (einer statistischen Grunddatenerhebung)
europaweit umzusetzen. In Deutschland bereitet das Statistische
Bundesamt im Benehmen mit den statistischen Amtern der Lander den
Zensus organisatorisch und technisch vor. Dabei sind die statistischen
Landesamter fur die Durchfiihrung der Erhebung verantwortlich.

Die Z&hlung ist letztlich in den Landkreisen und kreisfreien Stadten
vorzubereiten, die Durchfiihrung auf der ortlichen Ebene (Lahn-Dill-
Kreis) zu organisieren, auch durch Schulung Kompetenz bei den drtlichen
Erhebern aufzubauen, administrative Verfahren mit sind Verweigerern
umzusetzen sowie Datennachbearbeitungen sind zu vollziehen.

Der Zensus soll weitestgehend registergestitzt also auf der Grundlage
von Verwaltungsdaten durchgefiihrt werden. Es ist allerdings auch eine
groRe Stichprobe vorgesehen, um die Validitat der Daten zu Uberprifen.

Fur die bei dieser Tatigkeit anfallenden Kosten ist mit Kostendeckung
durch die Bundesebene zu rechnen.

Produktziele

Statistisch valide Zahlen zu dem Bevolkerungs-, Gebaude- und
Wohnungsbestand am Stichtag 6. Mai 2021.

Zielgruppen

Alle Burgerinnen und Birger, Unternehmen, Stadte, Gemeinden,
offentliche und private, nationale und europaische lanungsinstitutionen.

Rechts- und Auftragsgrundlagen

EU-Verordnung Nummer 763/2008 des europaischen Parlamentes
und des Rates vom 9. Juli 2008

Gesetz zur Durchfihrung des Zensus 2021 (Bundesgesetz)
Ausstehendes Hess. Gesetz zur Durchfiihrung des Zensus 2021

Produktart

Extern

Teilprodukte

Kennzahlen
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Produktbereich 02 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 0201 Statistik und Wahlen

Kapitel 5.3

Produkt 020102 Statistik
Teilergebnishaushalt
- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen -730.000 0 0 0,00
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlielich Ertrage aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrdge aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschussen fir laufende 0 0 0 0,00
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten 0 0 0 0,00
9 | Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) -730.000 0 0 0,00
11 | Personalaufwendungen 278.929 65.159 0 0,00
12 | Versorgungsaufwendungen 63 13 0 0,00
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 380.700 1.400 0 0,00
14 | Abschreibungen 0 0 0 0,00
15 | Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 0 0 0 0,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlieRlich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
19 | Summe der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 659.692 66.572 0 0,00
bis 18)
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) -70.308 66.572 0 0,00
21 | Finanzertrage 0 0 0 0,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 |Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 0,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) -70.308 66.572 0 0,00
25 | AufRerordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
26 | AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 | AuBerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 0,00
28 [Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen -70.308 66.572 0 0,00
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 0 0 0 0,00
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen -70.308 66.572 0 0,00
(Position 28 und Position 29)
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Kapitel 5.3

Nr.

Erlauterung

11

13

Das Hess. Gesetz zur Durchfiihrung des Zensus 2021 wird voraussichtlich in Kiirze in Kraft gesetzt
werden. Hier ist eine Kostenerstattung der Personalaufwendungen der Kommunen durch das Land
Hessen verankert, die in der Planung Eingang findet.

Das Hess. Gesetz zur Durchfuihrung des Zensus 2021 wird voraussichtlich in Kurze in Kraft gesetzt
werden. Die Kommunen werden daher verpflichtet, Erhebungsstellen einzurichten und diese mit
adaquatem Personal auszustatten.

zusatzliche Planstellen ab 2020 (nachrichtlicher Stellenplan):

1,0 VZA Zensus Erhebungsstellenleitung

0,5 VZA Zensus Stellv. Erhebungsstellenleitung

1,0 VZA Zensus Mitarbeit

siehe auch Erlauterungen zum Stellenplan, Kap. 4.3

Das Hess. Gesetz zur Durchfiihrung des Zensus 2021 wird voraussichtlich in Kiirze in Kraft gesetzt
werden. Die Kommunen werden daher verpflichtet, Erhebungsstellen einzurichten und den Zensus

durchzufiihren. Der Uberwiegende Aufwand der tatsachlichen Datenerhebung erfolgt im Jahr 2021 durch

Personen, die eine Aufwandsentschadigung erhalten. Daneben ist ein erhohter postalischer Aufwand
einzuplanen, der in der Planung gleichfalls Eingang findet.
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Produktbereich 02

Sicherheit und Ordnung

Kapitel 5.3

Produktgruppe 0202 Ordnungsangelegenheiten
Teilergebnishaushalt
- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -3.681.600 -3.681.600 -3.682.150 -3.853.901,03
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen -29.460 -29.460 -29.460 -30.137,60
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschliellich Ertrage aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrage aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschissen fir laufende -1.896.197 -1.892.823 -1.889.450 -1.890.371,81
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Auflosung von Sonderposten -2.889 -4.867 -6.564 -12.695,27
9 | Sonstige ordentliche Ertrage -69.280 -69.280 -64.250 -74.782,47
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) -5.679.426 -5.678.030 -5.671.874 -5.861.888,18
11 | Personalaufwendungen 6.041.764 5.837.169 5.667.529 5.248.303,95
12 | Versorgungsaufwendungen 575.592 568.786 610.248 591.383,81
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 820.453 820.453 763.873 633.546,49
14 | Abschreibungen 16.862 28.239 15.496 108.009,13
15 | Aufwendungen fur Zuweisungen und Zuschiisse sowie 17.000 17.000 17.000 17.000,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlieBlich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 32.000 32.000 32.000 30.505,25
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 1.537 1.537 1.337 719,00
19 E_ur’rlg)e der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 7.505.208 7.305.184 7.107.484 6.629.467,63
is
20 [ Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 1.825.782 1.627.154 1.435.610 767.579,45
21 |Finanzertrage 0 0 0 63,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 | Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 63,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 1.825.782 1.627.154 1.435.610 767.642,45
25 | AulRerordentliche Ertrage 0 0 0 -2.939,36
26 | AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 | AuRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 -2.939,36
28 | Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 1.825.782 1.627.154 1.435.610 764.703,09
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 18.625 18.530 81.415 69.966,75
30 [Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 1.844.407 1.645.684 1.517.025 834.669,84
(Position 28 und Position 29)
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Kapitel 5.3

Produktbereich

02 - Sicherheit und Ordnung

Produkt

020201 Kommunal- und Finanzaufsicht

Produktverantwortlich

15.1 Fachdienst Kommunal- und Finanzaufsicht

Produktbeschreibung

-Rechtsaufsicht

-Kommunalaufsicht

-Finanzaufsicht

-Bearbeitung von Ordensangelegenheiten und sonstigen Ehrungen
-Betreuung judischer Friedhofe und Kriegsgraberstatten

Produktziele

-die Aufsicht des Staates Uber die Gemeinden soll sicherstellen, dass

die Gemeinden im Einklang mit den Gesetzen verwaltet und dass die im
Rahmen der Gesetze erteilten Weisungen (8 4 HGO) befolgt werden

-die Aufsicht soll so gehandhabt werden, dass die Entschlusskraft und
die Verantwortungsfreudigkeit der Gemeinden nicht beeintrachtigt werden
(135 HGO)

Zielgruppen

-extern: Stadte und Gemeinden, Birger/-innen und Einwohner/-innen
Eigenbetriebe, KGG-Verbande, Abwasserverbande, Obere
Kommunalaufsicht, Oberste Kommunalaufsicht

-intern: Revision und Vergabe

Rechts- und Auftragsgrundlagen

-HGO, KGG, GemHVO, HKO, EigBGes, WVG, WVO

-Stiftungserlasse des Landes Hessen, Statut Giber den

Verdienstorden der Bundesrepublik Deutschland, Gesetz tUiber staatliche
Anerkennung von Rettungstaten, Gesetz tber Titel, Orden und
Ehrenzeichen

Produktart

extern

Teilprodukte

10.02.02.01.01 Kommunen und Verbande
10.02.02.01.02 Orden und Ehrungen

Kennzahlen

Siehe Kap. 6.5
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Produktbereich 02 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 0202 Ordnungsangelegenheiten
Produkt 020201 Kommunal- und Finanzaufsicht

Teilergebnishaushalt

Kapitel 5.3

- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -3.500 -3.500 -3.500 -5.037,30
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 0 0 0 0,00
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlieRlich Ertrage aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrdge aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschussen fiir laufende -274.043 -273.538 -273.034 -272.528,73
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten 0 0 -363 -362,79
9 | Sonstige ordentliche Ertrage -1.000 -1.000 -1.000 -1.256,40
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) -278.543 -278.038 -277.897 -279.185,22
11 | Personalaufwendungen 317.005 304.389 360.896 307.207,09
12 | Versorgungsaufwendungen 87.030 85.002 107.041 92.736,33
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 14.700 14.700 9.400 3.076,78
14 | Abschreibungen 650 879 592 2.711,08
15 | Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 0 0 0 0,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlielich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
19 | Summe der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 419.386 404.970 477.929 405.731,28
bis 18)
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 140.843 126.932 200.032 126.546,06
21 | Finanzertrage 0 0 0 0,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 |Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 0,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 140.843 126.932 200.032 126.546,06
25 | AufRerordentliche Ertrage 0 0 0 -84,60
26 | AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 |AuRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 -84,60
28 [Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 140.843 126.932 200.032 126.461,46
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 530 527 4.535 1.539,63
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 141.373 127.459 204.567 128.001,09
(Position 28 und Position 29)
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Kapitel 5.3

Produktbereich

02 - Sicherheit und Ordnung

Produkt

020202 Fahrerlaubniswesen

Produktverantwortlich

15.2 Fachdienst Personenbezogenes Verkehrswesen

Produktbeschreibung

-Personenbezogene Verkehrssicherheit
-Zulassung von Personen zum 6ffentlichen StraRenverkehr (Erteilung und
Entziehung von Fahrerlaubnissen)

Produktziele

-Erhéhung der Umtauschrate bei freiwilligem Tausch des alten
Fihrerscheins in das Scheckkartenformat auf 1.500 p.a.

-Analyse zum Betaubungsmittelkonsum der Kraftfahrer/-innen im Lahn-
Dill-Kreis in Bezug zur (Nicht-)Tauglichkeitsentscheidung der
Fahrerlaubnisbehdrde bis zum 31.12. des laufenden Haushaltsjahres

Zielgruppen

Burger/-innen, Einwohner/-innen des Lahn-Dill-Kreises, Justizbehorden,
Polizei, Kraftfahrtbundesamt, Fahrerlaubnisbehérden in Deutschland,
Stadte/Gemeinden im Lahn-Dill-Kreis, Regierungsprasidium, Ministerium,
Verwaltungsgerichte

Rechts- und Auftragsgrundlagen

StVG, FeV, HSOG, HVwWV{G, VwGO, GebOSt, Allg. VwKostO, HAGVwGO

Produktart

extern

Teilprodukte

Kennzahlen

Siehe Kap. 6.5
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Produktbereich 02 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 0202 Ordnungsangelegenheiten
Produkt 020202 Fahrerlaubniswesen

Teilergebnishaushalt

Kapitel 5.3

- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -530.000 -530.000 -530.000 -532.107,51
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 0 0 0 0,00
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlieRlich Ertrage aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrdge aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschussen fiir laufende -129.266 -129.027 -128.789 -128.551,25
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten -160 -160 -203 -363,14
9 | Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 -35,60
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) -659.426 -659.187 -658.992 -661.057,50
11 | Personalaufwendungen 634.750 620.457 605.267 569.470,77
12 | Versorgungsaufwendungen 47.932 47.922 45.386 49.880,15
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 70.100 70.100 70.100 47.402,66
14 | Abschreibungen 1.589 2.713 1.327 5.486,45
15 | Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 0 0 0 0,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlielich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
19 | Summe der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 754.370 741.191 722.080 672.240,03
bis 18)
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 94.944 82.004 63.088 11.182,53
21 | Finanzertrage 0 0 0 6,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 |Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 6,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 94.944 82.004 63.088 11.188,53
25 | AuRerordentliche Ertrage 0 0 0 -2.054,42
26 | AuBerordentliche Aufwendungen (0] 0 0 0,00
27 | AuRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 -2.054,42
28 [Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 94.944 82.004 63.088 9.134,11
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 1.100 1.090 15.086 9.825,74
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 96.044 83.095 78.174 18.959,85
(Position 28 und Position 29)
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Produktbereich

02 - Sicherheit und Ordnung

Produkt

020203 Stralenverkehrs- u. Str.aufsichtsbehorde

Produktverantwortlich

15.5 Fachdienst Kfz-Zulassungsstelle
15.6 Fachdienst Mobilitat

Produktbeschreibung

-Zulassung von Fahrzeugen zum Verkehr auf 6ffentlich StraRen
-Reglung des Verkehrsablauf auf 6ffentlichen Strafl3en

Produktziele

-mit einem KBA-Fehleranteil von 3% soll die Zulassung und
AuRerbetriebsetzung von Fahrzeugen der Erhéhung der
Verkehrssicherheit im 6ffentlichen StralRenverkehr dienen.

-Erlass von verkehrsrechtlichen MaBnahmen um die Vorgaben der
StVO-Novelle vom 01.04.2013 - Abbau des Schilderwaldes-, bis zum
31.12.2023 umzusetzen.

-verkehrsrechtliche MaRnahmen durch Ausnahmegenehmigungen und
Erlaubnisse zur Steuerung der Leichtigkeit und der Sicherheit des
Verkehrs.

-verkehrsrechtliche MaRnahmen der Fachaufsicht um die Umsetzung der
StVO-Novelle vom 01.04.2013 - Abbau des Schilderwaldes-, auch bei den
Stadten und Gemeinden bis zum 31.12.2023 sicher zu stellen.

Zielgruppen

Die am offentlichen StralRenverkehr teiinehmenden Personen,
Unternehmen, Gewerbetriebe des Lahn-Dill-Kreises, zustandige
StralRenbaubehoérden und -verkehrsbehérden, Stadte und
Gemeinden im Lahn-Dill-Kreis, Regierungsprasidium Giel3en,
Ministerien.

Rechts- und Auftragsgrundlagen

FStrG, StVG, HStrG, StVO + VwV zur StVO, FZV, StVZO PBefG; HSOG,
VWVIG, HVYWV{G, VWGO, Erlasse und Richtlinien zur StVO

Produktart

extern

Teilprodukte

10.02.02.03.01 Kraftfahrzeugzulassung
10.02.02.03.02 Verkehr allgemein

Kennzahlen

Siehe Kap. 6.5
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Produktbereich 02 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 0202 Ordnungsangelegenheiten
Produkt 020203 StralRenverkehrs-u. Str.aufsichtsbehorde

Teilergebnishaushalt

Kapitel 5.3

- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -2.460.000 -2.460.000 -2.500.000 -2.583.234,38
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 0 0 0 0,00
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlielich Ertrage aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrdge aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschussen fiir laufende -170.631 -170.316 -170.002 -169.687,73
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten 0 0 -1.353 -1.353,33
9 | Sonstige ordentliche Ertrage -65.400 -65.400 -60.900 -67.795,57
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) -2.696.031 -2.695.716 -2.732.255 -2.822.071,01
11 | Personalaufwendungen 1.682.929 1.642.755 1.551.381 1.545.978,54
12 | Versorgungsaufwendungen 39.076 39.034 35.922 39.873,55
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 452.250 452.250 449.850 380.698,54
14 | Abschreibungen 5.551 7.892 4.589 64.509,56
15 | Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 920 920 920 920,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlielich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
19 | Summe der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 2.180.726 2.142.852 2.042.662 2.031.980,19
bis 18)
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) -515.305 -552.864 -689.593 -790.090,82
21 | Finanzertrage 0 0 0 39,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 | Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 39,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) -515.305 -552.864 -689.593 -790.051,82
25 | Auf3erordentliche Ertrage 0 0 0 -198,60
26 | AuBRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 |AuRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 -198,60
28 [Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen -515.305 -552.864 -689.593 -790.250,42
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 8.656 8.621 34.851 26.247,68
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen -506.649 -544.243 -654.742 -764.002,74
(Position 28 und Position 29)
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Kapitel 5.3

Nr. Erlauterung

2 Trotz des positiven Ergebnisses im Jahresabschluss 2018 und unter Beachtung des Haushaltansatzes
2019 wurde auf Grund des zurtickhaltenden Kaufverhaltens auf dem Fahrzeugmarkt eine leichte
Verringerung der 6ffentlich-rechtlichen Leistungsentgelte fur die Haushaltsanséatze 2020 und 2021
angesetzt.

11 zusatzliche Planstellen ab 2020:

0,5 VZA SB Kfz-Zulassung
0,5 VZA SB GroRraum- und Schwertransporte
siehe auch Erlauterungen zum Stellenplan, Kap. 4.3
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Kapitel 5.3

Produktbereich

02 - Sicherheit und Ordnung

Produkt

020204 Auslander- und Personenstandswesen

Produktverantwortlich

15.3 Fachdienst Auslander- und Personenstandswesen

Produktbeschreibung

-Steuerung und Begrenzung der Zuwanderung sowie Regelung des
Aufenthalts und der Integration von Unionsburgern/-innen und
Auslandern/-innen

-Aufsicht Uber die Standesbeamten und die Pass-, Melde- u.
Ausweisbehorde sowie Feststellung der deutschen Staatsangehérigkeit
-Aufsicht tGber die so genannten Auslandervereine.

Produktziele

-Erteilung u. Verlangerung von Aufenthaltstiteln u. -erlaubnissen
-Feststellung, Durchsetzung und Uberwachung der Ausreiseverpflichtung
-Asylverfahren, Beratung, Welcome-Point

-Aufsicht Uber die Standesamter

-Uberwachung der Auslandervereine

-Anderung von Vor- und Familiennamen

-Entgegennahme und Vorbereitung von Antragen auf Erwerb der
deutschen Staatsangehdrigkeit

-Fachaufsicht Uber die Pass- und Meldeamter / Feststellung tber den
Besitz der deutschen Staatsangehdrigkeit.

Zielgruppen

-extern: Auslander/-innen, Antragsteller/-innen,
Verpflichtungsgeber/-innen, Deutsche Auslandsvertretung,
Auslanderamter, Auslandische Vertretungen, Firmen und Institutionen,
Polizei, Meldeamter, Gerichte, Standesamter, Einbiirgerungsbehérden,
Regierungsprasidium, Ministerien, Bundesagentur fur Arbeit,
Verwaltungsgerichte

-intern: FD Integration, Integrationsbeirat, Jobcenter, Abt. Kinder- und
Jugendhilfe

Rechts- und Auftragsgrundlagen

AufenthG, FreizigG/EU, AufenthV, IntV, BeschV, BeschVerfV, AsylVerfG,
AsylbLeistG, SGB Il, SGB XII, StAG, NamAndG, DA, PStR, PStG,
AufenthG, Passrecht, HMG, VerG

Produktart

extern

Teilprodukte

10.02.02.04.01 Auslanderwesen
10.02.02.04.02 Personenstandswesen
10.02.02.04.03 Staatsangehorigkeitswesen

Kennzahlen

Siehe Kap. 6.5
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Produktbereich 02 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 0202 Ordnungsangelegenheiten
Produkt 020204 Ausléander- und Personenstandswesen

Teilergebnishaushalt

Kapitel 5.3

- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -135.000 -135.000 -117.000 -148.465,35
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 0 0 0 0,00
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlieRlich Ertrage aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrdge aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschussen fiir laufende -365.046 -364.374 -363.701 -363.028,76
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten 0 0 =724 -724,29
9 | Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) -500.046 -499.374 -481.425 -512.218,40
11 | Personalaufwendungen 1.426.036 1.384.664 1.295.115 1.124.718,03
12 | Versorgungsaufwendungen 129.208 124.735 161.178 122.195,35
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 158.150 158.150 133.600 130.683,01
14 | Abschreibungen 4.384 7.043 4.099 11.827,92
15 | Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 0 0 0 0,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlielich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
19 | Summe der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 1.717.778 1.674.591 1.593.992 1.389.424,31
bis 18)
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 1.217.732 1.175.217 1.112.567 877.205,91
21 | Finanzertrage 0 0 0 0,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 |Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 0,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 1.217.732 1.175.217 1.112.567 877.205,91
25 | AufRerordentliche Ertrage 0 0 0 -150,00
26 | AuB3erordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 | AuRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 -150,00
28 [Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 1.217.732 1.175.217 1.112.567 877.055,91
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 1.334 1.306 8.846 12.383,86
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 1.219.065 1.176.523 1.121.412 889.439,77
(Position 28 und Position 29)
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Nr.

Erlauterung

11

zusatzliche Planstelle ab 2020:

1,0 VZA SB Allgmeine Auslanderangelegenheiten
siehe auch Erlauterungen zum Stellenplan, Kap. 4.3
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Kapitel 5.3

Produktbereich

02 - Sicherheit und Ordnung

Produkt

020205 Ordnungsrecht

Produktverantwortlich

15.4 Fachdienst Ordnungs- und Gewerberecht

Produktbeschreibung

Sicherstellung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung in den
Aufgabenbereichen:

-allgemeine Ordnungsangelegenheiten,

-Waffen- u. Sprengstoffrecht,

-Jagd- und Fischereirecht,

-Gewerberecht,

-Gefahrgutrecht

Produktziele

Sicherstellung der Einhaltungen gesetzlicher Vorgaben:

-allg. Ordnungsrecht (incl. HSOG; Versammlungsrecht und
Haubergsrecht)

-Waffen- und Sprengstoffrecht

-Jagd- und Fischereirecht

-Gewerberecht (incl. Gewerbepriifdienst aus 6ffentlich-rechtlicher
Vereinbarung mit den Kommunen)

-Durchfiihrung von Gefahrgutkontrollen

Zielgruppen

Privatpersonen, Antragsteller/-innen, Stadte und Gemeinden, andere
Landkreise, Vereine u. Verbande, Gewerbetreibende, IHK, HWK,
Regierungsprasidien, Ministerien, Polizeibehdrden, Justizbehérden,
Bundesagentur fur Arbeit, Amt fir Arbeitssicherheit

Rechts- und Auftragsgrundlagen

WaffG, AWaffV, WaffVwV, VwKostO BeschG, SprengG, 1.SprengV,

2. SprengV, SprengkostV, EU-Richtlinie Gber Kontrolle, Erwerb

und Besitz von Waffen, KWKG, StGB, StPO, OWIiG, BJG, HJagdG,
HJagdVO,HFischG, HSOG, HundeVO HFeiertagsG, HSpielhG, HGLUG,
HGastG,VersG, GewO, HWO, SchwarzArbG, BewachV, InmVermV,
ProstSchG,ProstAV, ProstStatV, Haubergsordnung, GGBefG, GGVSE

Produktart

extern

Teilprodukte

10.02.02.05.01 allg. Ordnungsangelegenheiten, Haubergsaufsicht
10.02.02.05.02 Waffen- und Sprengstoffrecht

10.02.02.05.03 Jagd- und Fischereirecht

10.02.02.05.04 Gewerberecht

10.02.02.05.05 Gefahrgutkontrolle

Kennzahlen

Siehe Kap. 6.5
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Produktbereich 02

Sicherheit und Ordnung

Kapitel 5.3

Produktgruppe 0202 Ordnungsan%elegenhelten
Produkt 020205 Ordnungsrecht
Teilergebnishaushalt
- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -219.000 -219.000 -199.000 -244.379,46
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen -29.400 -29.400 -29.400 -29.993,06
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerdhnliche Ertrage einschlieRlich Ertrage aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrdge aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschussen fiir laufende -232.678 -232.250 -231.821 -231.392,26
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten 0 0 -161 -161,33
9 | Sonstige ordentliche Ertrage -1.100 -1.100 -700 -1.862,35
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) -482.178 -481.750 -461.082 -507.788,46
11 | Personalaufwendungen 548.620 531.178 510.813 482.407,04
12 | Versorgungsaufwendungen 127.742 128.217 122.486 128.255,88
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 30.100 30.100 18.100 13.496,11
14 | Abschreibungen 575 3.748 319 8.412,97
15 | Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 0 0 0 0,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlieRlich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
19 | Summe der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 708.037 693.244 651.718 632.572,00
bis 18)
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 225.859 211.494 190.636 124.783,54
21 | Finanzertrage 0 0 0 12,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 |Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 12,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 225.859 211.494 190.636 124.795,54
25 | Auf3erordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
26 | AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 | AuBRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 0,00
28 [Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 225.859 211.494 190.636 124.795,54
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 6.627 6.615 15.535 16.586,05
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 232.487 218.109 206.171 141.381,59
(Position 28 und Position 29)

Haushaltsplan 2020/2021
226




Kapitel 5.3

Nr. Erlauterung

2 Die in den letzten Jahren erwirtschaften Erldse zeigen jahrliche Schwankungen mit insgesamt steigender
Tendenz, so dass bei den zu erwartenden Erlésen eine Anpassung nach oben notwendig wurde.

11 zusatzliche Planstellen ab 2020:

0,5 VZA Mitarbeit Jagdscheine/Fischereipriifung
siehe auch Erlauterungen zum Stellenplan, Kap. 4.3
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Produktbereich

02 - Sicherheit und Ordnung

Produkt

020206 Tierschutz

Produktverantwortlich

25.1 Fachdienst Tierschutz

Produktbeschreibung

-Kontrolle und Uberwachung des Umganges, des Transports, der Haltung
und des To6tens von Tieren zur Verhinderung von vermeidbaren
Schmerzen, Leiden und Schaden und die Ahndung tierschutzrechtlicher
Verstolie

Produktziele

-Uberwachung von Tierhaltungen nach dem Tierschutzgesetz z. B. von
Nutztierbestanden; Uberwachungen von erlaubnispflichtigen Tierhaltungen
und Einrichtungen (8§ 16 TSchG), Uberpriifungen von privaten
Tierhaltungen.

-Kontrollen des Tierverkehrs (national und international)

-Anordnung von MafRnahmen, Sanktionen

Zielgruppen

Tierhalter/-innen (auch Landwirte), Tierarzte/-innen und
Tierpflegeberufler, Zoo- und Zoofachhandel, Zirkusbetriebe, Tierheime,
Tierschutzvereine, Tierversuchseinrichtungen, Schlachtbetriebe,
Tierhandel- und Tiertransport, Tierzlchter, Reitbetriebe,

Jager/-innen, Schadlingsbekampfer/-innen, Behérden, Medien

Rechts- und Auftragsgrundlagen

TierSchG, AVV-TierSchG,TierSchlV, TierSchTrV, TierSchNutzV,
TierSchHuV,EU-Rechtsvorschriften

Produktart extern
Teilprodukte
Kennzahlen Siehe Kap. 6.5
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Produktbereich 02 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 0202 Ordnungsangelegenheiten

Kapitel 5.3

Produkt 020206 Tierschutz
Teilergebnishaushalt
- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -14.450 -14.450 -12.450 -19.476,62
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 0 0 0 0,00
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlieRlich Ertrage aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrdge aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschussen fiir laufende -141.737 -141.499 -141.261 -142.504,10
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten -358 -564 -257 -563,97
9 | Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 -33,11
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) -156.545 -156.513 -153.968 -162.577,80
11 | Personalaufwendungen 308.012 270.010 245.444 223.855,17
12 | Versorgungsaufwendungen 41.238 40.965 41.458 47.164,68
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 37.430 37.430 28.693 10.987,95
14 | Abschreibungen 358 1.050 937 4.494,50
15 | Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 13.080 13.080 13.080 13.080,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlieRlich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 450 450 250 423,00
19 | Summe der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 400.569 362.986 329.861 300.005,30
bis 18)
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 244.024 206.473 175.893 137.427,50
21 | Finanzertrage 0 0 0 0,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 | Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 0,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 244.024 206.473 175.893 137.427,50
25 | Auf3erordentliche Ertrage 0 0 0 -439,10
26 | AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 |AuRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 -439,10
28 [Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 244.024 206.473 175.893 136.988,40
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 10 9 655 509,42
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 244.034 206.482 176.548 137.497,82
(Position 28 und Position 29)
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Nr.

Erlauterung

11

13

15

Gebuhrenerlése aus Kostenbescheiden fir Tierschutz-Nachkontrollen, Bu3- und Verwarnungsgelder,
Gebihren aus Erlaubnisbescheiden, Erteilung Sachkundenachweise (Schlachten), Zulassung
Tiertransporteure.

Es handelt sich hierbei um die Budgetzahlung des Landes, die dem LDK fir die Wahrnehmung der ihm
Ubertragenen Auftragsangelegenheiten des Veterinarwesens und es Verbraucherschutzes Gewahrt
werden. Das Budget errechnet sich aufgrund der Vorgaben des Kommunalisierungsgesetzes.
zusatzliche Planstellen ab 2020:

0,5 VZA SB Tiergesundheitsaufsicht

0,5 VZA Amtliche/r Tierarztin/-arzt

siehe auch Erlauterungen zum Stellenplan, Kap. 4.3

Aufwendungen fur Tierschutzfélle, Dienstwagen (Treibstoff, Wartung, Leasing, Versicherungsbeitrage
etc.), Energiekosten, Pauschale fir Berufskleidung, Reisekosten, Biromaterial, Porto- und
Versandkosten, Arbeitsmaterialien, Fachliteratur, Abschreibungen auf Forderungen wegen
Uneinbringlichkeit, Zahlungen an Tierschutzverein Wetzlar und Dillenburg (je 8.400 Euro/Jahr).
Zuschusse fur Tierschutzverein Wetzlar und Dillenburg (je 5.800 Euro/Jahr) und Rassekaninchen- und
-Geflugelziichter Wetzlar und Dill (4 Vereine je 370 Euro/Jahr).
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Produktbereich

02 - Sicherheit und Ordnung

Produkt

020207 Tiergesundheit u tierische Nebenprodukte

Produktverantwortlich

25.2 Fachdienst Tiergesundheit und tierische Nebenprodukte

Produktbeschreibung

-Verhitung und Bekdmpfung von Tierseuchen und Zoonosen
-Uberwachung des nationalen und internationalen Tierverkehrs
-Uberwachung nach dem TierNebG

-Uberwachung des Verkehrs mit Tierarzneimitteln, -impfstoffen und der
Antibiotikadatenbank

Produktziele

-Uberwachung von Tierhaltungen und Tiertransporten nach dem
Tierseuchenrecht z. B. von Nutztieren, Heimtieren, Fischen
-Krisenmanagement im Rahmen des BundesmafRnahmenkataloges
-Kontrolle der Entsorgung von Tierkorpern, tierischen Abfallen,
Speiseabfallen aus gew. Einrichtungen, Risikomaterial
-Zusammenarbeit mit Tiergesundheitsdiensten auf Landesebene
-Uberwachung des vorschriftsmaRigen Bezugs, der Abgabe und
Dokumentation der Anwendung von Tierarzneimitteln und -impfstoffen
und Beratung

Zielgruppen

Tierhalter/-innen und Tierzuchter/-innen, Zoo und Zoofachhandel,
Zirkusbetriebe, Tierheime, Schlachtbetriebe, Viehhandel- und
Viehtransport, Hess. Landgestit, Reit- und Fahrbetriebe,
Jagdausiuibungsberechtigte, Schadlingsbekampfer/-innen, Desinfektoren/-
innen, Tierérzte/-innen, Tierheilpraktiker/-innen, Hufschmiede/-innen,
Klauenpfleger/-innen, Schafscherer/-innen, Behodrden, Institute, Polizei,
Medien, Futtermittelhandler/-innen, Futtermittelhersteller/-innen,
Tierkorperbeseitigungsanstalt, Tierfriedhof,
Speiseabfallerhitzungsanlagen

Rechts- und Auftragsgrundlagen

TierGesG, TierSG, TierNebG, BmTierSSchV, Bundesmaflnahmenkataloge
Tierseuchen, ViehVerkV, 62 VO uber anzeige- und

meldepflichtige Tierseuchen, TierimpfStV, EG-Richtlinien und EG-

VO (Zoonosen, Einfuhrbedingungen, Bekdmpfung bestimmter
Tierseuchen etc.), Ausf. Vorschriften zu Gesetzen und

VO, SchHaltHygV, Arzneimittelgesetz (AMG), Tierhalter-
Arzneimittelanwendungs- und nachweisV

Produktart extern
Teilprodukte
Kennzahlen Siehe Kap. 6.5
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Produktbereich 02 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 0202 Ordnungsangelegenheiten
Produkt 020207 Tiergesundheit u tierische Nebenprodukte

Teilergebnishaushalt

Kapitel 5.3

- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -12.750 -12.750 -12.650 -14.861,62
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 0 0 0 0,00
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlieRlich Ertrage aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrdge aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschussen fiir laufende -173.435 -173.144 -172.853 -173.681,48
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten -529 -1.637 -1.434 -1.853,75
9 | Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 -468,80
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) -186.714 -187.531 -186.937 -190.865,65
11 | Personalaufwendungen 307.520 278.241 262.842 247.140,47
12 | Versorgungsaufwendungen 46.461 46.107 47.884 52.875,45
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 22.702 22.702 21.307 16.453,32
14 | Abschreibungen 529 1.637 1.434 2.259,11
15 | Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 3.000 3.000 3.000 3.000,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlieBlich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 32.000 32.000 32.000 30.505,25
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 537 537 537 314,00
19 | Summe der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 412.749 384.223 369.004 352.547,60
bis 18)
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 226.035 196.692 182.067 161.681,95
21 | Finanzertrage 0 0 0 0,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 |Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 0,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 226.035 196.692 182.067 161.681,95
25 | Auf3erordentliche Ertrage 0 0 0 -12,64
26 | AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 |AuRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 -12,64
28 [Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 226.035 196.692 182.067 161.669,31
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 300 300 1.150 807,74
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 226.335 196.992 183.217 162.477,05
(Position 28 und Position 29)
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Nr. Erlauterung

2 Gebuhrenerlése aus Kostenbescheiden fir Tiergesundheits-Nachkontrollen, Genehmigungen und
Erlaubnisse nach Tiergesundheitsrecht, fur die Erteilung von Amtstierarztlichen
Gesundheitsbescheinigungen, Erldse aus Bul3- und Verwarngeldern.

7 Es handelt sich hierbei um die Budgetzahlungen des Landes, die dem Lahn-Dill-Kreis fur die
Wahrnehmung der ihm tbertragenen Auftragsangelegenheiten des Veterinarwesens und des
Verbraucherschutzes gewahrt werden. Das Budget errechnet sich aufgrund der Vorgaben des
Kommunalisierungsgesetzes.

11 zusatzliche Planstelle ab 2020:

0,5 VZA SB Tierseuchenbekampfung
siehe auch Erlauterungen zum Stellenplan, Kap. 4.3

13 Aufwendungen fir Tiergesundheit, Dienstwagen (Wartung, Treibstoff, Leasing, Versicherungsbeitrage),
Energiekosten, Reisekosten, Schutzkleidung, Arbeitsmaterialien, Buromaterial, Porto- und
Versandkosten, Fachliteratur, Verdffentlichungen (Bekanntmachungen Presse).

i3 (Freiwillige) Zuschisse an die Imker Kreisverbdnde Wetzlar und Dill (je 1.500 Euro/Jahr).

17 Anteilige Kosten fiir die Tierkorperbeseitigung (1/3 der Gesamtkosten entfallen auf LDK). Je nach

"Seuchenlage" kénnen die Kosten erheblich schwanken.
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Produktbereich

02 - Sicherheit und Ordnung

Produkt

020208 Lebensmitteliberwachg, Verbraucherschutz

Produktverantwortlich

25.3 Fachdienst Lebensmitteliberwachung und Verbraucherschutz

Produktbeschreibung

-Vorbeugender Verbraucherschutz durch Uberwachung der Qualitéat von
Lebensmitteln pflanzlicher und tierischer Herkunft, deren Erzeugnissen,
Bedarfsgegenstanden, kosmetischen Mitteln und Tabakerzeugnissen auf
jeder Stufe der Produktion und Vermarktung; Kontrolle der QM - Systeme
-Lebensmittelsicherheit, Uberwachung landwirtschaftlicher
Priméarproduktion, Schlachttier- und Fleischuntersuchung, Zerlegung und
Verarbeitung

-Gewahrleistung des freien Warenverkehrs im europaischen Handelsraum
und dartber hinaus (Import/Export) fir Lebensmittel pflanzlicher und
tierischer Herkunft und deren Erzeugnissen.

Produktziele

-Uberwachung des Verkehrs von Lebensmitteln, Bedarfgegenstanden,
kosmetischen Artikeln und Tabakerzeugnissen beim Urproduzenten/-in,
Lebensmittelunternehmer/-in, wie Hersteller/-in u. Inverkehrbringer/-in,

auf jeder Stufe der Produktion und Vermarktung, vom Erzeuger/-in bis zum
Verbraucher/-in (from stable to table)

-Betriebskontrollen beim Lebensmittelunternehmer, Kontrollen der
betrieblicher Qualitatssicherung (HACCP System) einschl. Probennahmen,
mit direkter Ahndung, Sanktion vor Ort bis zur Sicherstellung und
BetriebsschlieBung

-EG konforme Uberpriifung der Urproduktion (Cross compliance Kontrolle)
-Sicherstellung der amtlichen Schlachttier- u. Fleischuntersuchung,
einschl. Probenahmen(BU) und Untersuchung auf Rickstande, Trichinen,
BSE

-EG konforme Uberwachung der zugelassenen Schlacht-, Zerlege-,
Verarbeitungsbetriebe, VO (EU)2073/2005 mikrobiologische
Untersuchungen

-Erfullung von internationalen Rickstandskontroll-, Monitoringplénen,
-Uberwachung von GroR- und Einzelhandelsstrukturen

-Uberwachung des Imports u. Exports von Lebensmitteln, Dokumentation
in TRACES, EG-Zertifizierung von LM-Erzeugnissen o. Frischfleisch

Zielgruppen

EU-Organe, Nationale Dienststellen, Lebensmittelunternehmer, LM-/
Abfallentsorger/-in, Endverbraucher/-in

Rechts- und Auftragsgrundlagen

EU Gesetzgebung und nat. Ausf. VO: VO

178/2002/EWG (EU BasisV); EU-Hygienepaket (VO 852/2004/EWG;
VO 853/2004/ EWG; VO 854/2004/EWG ), VO 882/2004/EWG u. a.,
Nat. Gesetzgebung: LFGB mit ca.160 erg. Gesetzen u. VO, wie

z. B.: LMHV, MilchV, MilchGiV, FischHV, EiProdV, DiatV,
KosmetikV,BedGgstV, ZZulV, Hemmstoff-VO, BSE-VO, Tarifvertrag,
Nat. Rickstandskontrollplan, Arzneimittelgesetzgebung, SalV,
LM-KV, Ausf. Vorschriften zum LFGB, AVV Riib.

Produktart extern
Teilprodukte
Kennzahlen Siehe Kap. 6.5
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Produktbereich 02 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 0202 Ordnungsangelegenheiten
Produkt 020208 LebensmittelUberwachg, Verbraucherschutz

Teilergebnishaushalt

Kapitel 5.3

- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -306.900 -306.900 -307.550 -306.338,79
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen -60 -60 -60 -144,54
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlieRlich Ertrage aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrdge aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschussen fiir laufende -409.361 -408.675 -407.989 -408.997,50
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten -1.842 -2.506 -2.068 -7.312,67
9 | Sonstige ordentliche Ertrage -1.780 -1.780 -1.650 -3.330,64
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) -719.943 -719.921 -719.317 -726.124,14
11 | Personalaufwendungen 816.891 805.475 835.771 747.526,84
12 | Versorgungsaufwendungen 56.906 56.804 48.894 58.402,42
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 35.020 35.020 32.824 30.748,12
14 | Abschreibungen 2.225 3.277 2.199 8.307,54
15 | Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 0 0 0 0,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlielich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 550 550 550 -18,00
19 | Summe der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 911.593 901.127 920.238 844.966,92
bis 18)
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 191.650 181.206 200.922 118.842,78
21 | Finanzertrage 0 0 0 6,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 |Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 6,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 191.650 181.206 200.922 118.848,78
25 | Auf3erordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
26 | AuBRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 | AuBRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 0,00
28 [Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 191.650 181.206 200.922 118.848,78
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 69 62 756 2.066,63
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 191.718 181.267 201.678 120.915,41
(Position 28 und Position 29)
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Nr. Erlauterung

2 Erlose (Gebulhren) aus Lebensmitteliberwachung (Berechnung der Nachkontrollen),
Fleischhygiene-Uberwachung ("Fleischbeschau"), Erteilung von Gesundheitszeugnissen, Bul3- und
Verwarngelder.

7 Es handelt sich hierbei um die Budgetzahlungen des Landes, die dem Lahn-Dill-Kreis fur die
Wahrnehmung der ihm tbertragenen Auftragsangelegenheiten des Veterinarwesens und des
Verbraucherschutzes gewahrt werden. Das Budget errechnet sich aufgrund der Vorgaben des
Kommunalisierungsgesetzes.

9 Gebuhren fur die Abgabe von Wildmarken und Ursprungsscheine.

11 Bei diesem Produkt werden auch die Personalkosten fir das amtliche Fleischuntersuchungspersonal
veranschlagt. Hierfur erfolgt jedoch keine Budgetzahlung des Landes.

13 Aufwendungen fur Energie und Nutzung der Dienstfahrzeuge (Wartung, Treibstoff, Leasing),

Reisekosten, Schutzkleidung, Biromaterial, Porto, Arbeitsmaterialien, Fachliteratur, Betrieb des
Trichinenlabors
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Produktbereich 02

Sicherheit und Ordnung

Produktgruppe 0203 Brandschutz

Teilergebnishaushalt

Kapitel 5.3

- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 ) 6
1 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -182.500 -177.250 -137.000 -126.137,40
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen -165.508 -168.358 -161.608 -174.130,74
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlielich Ertrage aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrage aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschissen fir laufende 0 0 0 0,00
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten -30.425 -37.241 -47.736 -53.585,26
9 | Sonstige ordentliche Ertrage -150 -150 -150 -941,92
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) -378.583 -382.999 -346.494 -354.795,32
11 | Personalaufwendungen 618.345 596.741 639.397 489.693,17
12 | Versorgungsaufwendungen 71.596 71.390 39.738 56.751,22
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 291.400 294.000 286.650 253.403,68
14 | Abschreibungen 104.366 125.668 109.616 149.564,16
15 | Aufwendungen fur Zuweisungen und Zuschiisse sowie 67.400 67.400 37.400 31.054,35
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlieBlich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 300 300 0 238,00
19 E_ur’rlg)e der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 1.153.408 1.155.499 1.112.802 980.704,58
is
20 [Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 774.824 772.500 766.308 625.909,26
21 |Finanzertrage 0 0 0 17,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 | Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 17,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 774.824 772.500 766.308 625.926,26
25 | AulRerordentliche Ertrage 0 0 0 -6.279,00
26 | AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 | AuRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 -6.279,00
28 | Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 774.824 772.500 766.308 619.647,26
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 11.291 9.552 16.320 -11.453,94
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 786.116 782.052 782.628 608.193,32
(Position 28 und Position 29)
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Produktbereich

02 - Sicherheit und Ordnung

Produkt

020301 Uberértl. Brandschutz, Brandschutzaufs.

Produktverantwortlich

22.1 Fachdienst Gefahrenabwehr und -bek&dmpfung

Produktbeschreibung

-Brandschutzaufsicht

-Uberwachung sowie Beratung der Feuerwehren u. Kommunen
-Prifung der Bedarfs- und Entwicklungsplane

-Einsatzplanung und Vorbereitung

-Betrieb und Planung der tberértlichen Einrichtungen
-interkommunale Zusammenarbeit im Brandschutz

Produktziele

Sicherstellung und Gewahrleistung der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr
fur Menschen, Tiere und Sachen.

Zielgruppen

Menschen, Tiere und Sachen, Nutzer/-innen, Veranstalter/-innen,
Unternehmen- und Gewerbetreibende, Kommunen, Behdrden, Verbande,
Organisationen der Gefahrenabwehr, Umwelt

Rechts- und Auftragsgrundlagen

HBKG, Verordnungen zum HBKG, Beschlisse der Kreisgremien

Produktart

extern

Teilprodukte

10.02.03.01.01 Uberértlicher Brandschutz

10.02.03.01.02 Brandschutzaufsicht

10.02.03.01.03 Brandschutzaufklarung/Brandschutzerziehung
10.02.03.01.04 Loéschwasserkonzept

Kennzahlen

Haushaltsplan 2020/2021
241




Produktbereich 02 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 0203 Brandschutz
Produkt 020301 Uberdrtl. Brandschutz, Brandschutzaufs.

Teilergebnishaushalt

Kapitel 5.3

- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen -99.808 -99.808 -99.808 -100.007,01
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlieRlich Ertrage aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrdge aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschussen fir laufende 0 0 0 0,00
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten -25.065 -31.703 -42.537 -46.648,77
9 | Sonstige ordentliche Ertrage -50 -50 -50 0,00
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) -124.923 -131.561 -142.395 -146.655,78
11 | Personalaufwendungen 61.909 60.631 83.727 63.172,42
12 | Versorgungsaufwendungen 14.342 14.292 43 7.775,02
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 151.150 153.150 146.150 127.098,13
14 | Abschreibungen 86.017 103.824 97.445 123.644,79
15 | Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 67.400 67.400 37.400 31.054,35
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlielich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
19 | Summe der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 380.817 399.297 364.764 352.744,71
bis 18)
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 255.894 267.736 222.370 206.088,93
21 | Finanzertrage 0 0 0 0,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 | Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 0,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 255.894 267.736 222.370 206.088,93
25 | AufRerordentliche Ertrage 0 0 0 -6.279,00
26 | AuBRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 |AuRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 -6.279,00
28 [Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 255.894 267.736 222.370 199.809,93
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 13.587 12.063 18.279 6.488,48
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 269.481 279.799 240.649 206.298,41
(Position 28 und Position 29)
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Nr. Erlauterung

3 Der Ansatz beinhaltet im Wesentlichen die Kostenanteile der Stadte und Gemeinden aus dem Vertrag
"Loschwasserkonzept”.

13 Abgebildet ist der Aufwand fur die Sicherstellung der Einsatzbereitschaft der bedarfsnotwendigen,
Uberdrtlich vorzuhaltenden Fahrzeuge und Geréte.

15 Dargestellt ist der Aufwand aus den bestehenden Vertragen zur Wahrnehmung tberértlicher Aufgaben
aus 8 4 1l HBKG sowie die Zuwendungen an die Kreisfeuerwehrverbénde aus 8§ 10 VIII HBKG. Die
Kostensteigerung beruht auf der Erneuerung der Atemschutziibungsanlage im Zuge des Neubaus der
Feuerwache 1 in Wetzlar.

29 Der Wert wird insbesondere durch die kalkulatorischen Zinsen gepragt.
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Kapitel 5.3

Produktbereich

02 - Sicherheit und Ordnung

Produkt

020302 Lahn-Dill Feuerwehr Schule

Produktverantwortlich

22.1 Fachdienst Gefahrenabwehr und -bek&dmpfung

Produktbeschreibung

Planung, Organisation und Durchfiihrung der Aus- und Fortbildungen der
Einsatzkrafte

Produktziele

Qualifizierung des Einsatzpersonals inshesondere der Freiwilligen
Feuerwehren zur Sicherstellung der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr fur
Menschen, Tiere und Sachen

Zielgruppen

Menschen, Tiere und Sachen, Unternehmen, Gewerbetreibende,
Kommunen, Feuerwehren, Hilfsorganisationen

Rechts- und Auftragsgrundlagen

HBKG, VO zum HBKG, Feuerwehrdienstvorschriften,
Unfallverhitungsvorschriften, Beschlisse der Kreisgremien

Produktart

extern

Teilprodukte

10.02.03.02.01 Ausbildung allgemein
10.02.03.02.02 Ubungsgelande Lahn-Dill-Feuerwehrschule

Kennzahlen

Siehe Kap. 6.5
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Produktbereich 02 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 0203 Brandschutz
Produkt 020302 Lahn-Dill Feuerwehr Schule

Teilergebnishaushalt

Kapitel 5.3

- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -1.500 -1.250 -1.000 -750,00
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen -65.700 -68.550 -61.800 -74.123,73
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerdhnliche Ertrage einschlieRlich Ertrage aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrdge aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschissen fir laufende 0 0 0 0,00
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten -5.360 -5.538 -5.200 -6.936,49
9 | Sonstige ordentliche Ertrage -100 -100 -100 -155,00
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) -72.660 -75.438 -68.100 -81.965,22
11 | Personalaufwendungen 26.263 25.806 25.021 24.083,29
12 | Versorgungsaufwendungen 6 6 13 0,00
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 113.720 114.320 114.520 100.269,65
14 | Abschreibungen 10.451 11.737 10.723 14.516,02
15 | Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 0 0 0 0,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlieRlich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
19 | Summe der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 150.440 151.869 150.276 138.868,96
bis 18)
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 77.780 76.432 82.177 56.903,74
21 | Finanzertrage 0 0 0 0,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 [Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 0,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 77.780 76.432 82.177 56.903,74
25 | Auf3erordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
26 | AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 | AuRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 0,00
28 [Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 77.780 76.432 82.177 56.903,74
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 1.945 1.804 2.406 1.301,40
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 79.725 78.236 84.582 58.205,14
(Position 28 und Position 29)
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Nr. Erlauterung

2 Einnahmen aus kostenpflichtigen Uberlassungen des Ubungsgelandes.

3 Bedarfsgerechte Anpassungen des Lehrgangsprogrammes und die Delegation weiterer
Ausbildungseinheiten auf die Kreisebene flihren zu veranderten Erstattungszahlungen der Hessischen
Landesfeuerwehrschule bzw. privater Nachfrager.

13 Abgebildet sind die Kosten fir den Lehrgangsbetrieb, insbesondere Teilnehmergelder nach Vorgaben der

Landesfeuerwehrschule, Ausbilderentschadigungen sowie Lehr- und Unterrichtsmaterial.
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Kapitel 5.3

Produktbereich

02 - Sicherheit und Ordnung

Produkt

020303 Vorbeugender Brandschutz

Produktverantwortlich

22.1 Fachdienst Gefahrenabwehr und -bek&dmpfung

Produktbeschreibung

-Vorbeugende Gefahrenabwehr durch schutzzielorientierte Bewertung von
Bauvorhaben

-Brandschutzgutachten

-Gefahrenverhitungsschauen

Produktziele

-Schutz von Leben und Gesundheit von Personen sowie Erhalt von
wirtschaftlichen Werten durch vorbeugende Abwehr von Gefahren durch
Brénde, Explosionen und andere Gefahr bringende Ereignisse in baulichen
Anlagen

-Gewahrleistung einer gefahrenarmen und effektiven Rettung von
Personen und Brandbekampfung, Verhinderung von Umweltgefahrdungen
bei gefahrbringenden Ereignissen

Zielgruppen

Menschen, Tiere und Sachen, Nutzer/-innen, Veranstalter/-innen,
Unternehmen- und Gewerbetreibende, Kommunen, Behérden, Verbande,
Bauherren/innen, Baubeteiligte, Umwelt

Rechts- und Auftragsgrundlagen

HBKG, HBO, VO zum HBKG und HBO, Beschliisse der Kreisgremien

Produktart

extern

Teilprodukte

Kennzahlen

Siehe Kap. 6.5
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Produktbereich 02 Sicherheit und Ordnung Kapitel 5.3
Produktgruppe 0203 Brandschutz
Produkt 020303 Vorbeugender Brandschutz
Teilergebnishaushalt
- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -181.000 -176.000 -136.000 -125.387,40
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 0 0 0 0,00
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlieRlich Ertrage aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrdge aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschussen fir laufende 0 0 0 0,00
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten 0 0 0 0,00
9 | Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 -786,92
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) -181.000 -176.000 -136.000 -126.174,32
11 | Personalaufwendungen 422.910 405.792 421.309 293.056,60
12 | Versorgungsaufwendungen 19.564 19.183 186 4.906,44
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 21.400 21.400 20.850 15.361,90
14 | Abschreibungen 6.346 6.346 0 6.597,95
15 | Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 0 0 0 0,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlielich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 300 300 0 238,00
19 | Summe der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 470.520 453.021 442.345 320.160,89
bis 18)
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 289.520 277.021 306.345 193.986,57
21 | Finanzertrage 0 0 0 17,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 |Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 17,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 289.520 277.021 306.345 194.003,57
25 | Auf3erordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
26 | AuBRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 | AuBRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 0,00
28 [Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 289.520 277.021 306.345 194.003,57
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen -4.346 -4.410 -4.491 -19.342,41
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 285.175 272.611 301.854 174.661,16
(Position 28 und Position 29)
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Nr. Erlauterung

2 Dargestellt sind die Einnahmen aus der Satzung Uber die Erhebung von Gebihren fir Leistungen im
vorbeugenden Brand- und Gefahrenschutz. Es ist angestrebt den Erreichungsgrad im Bereich der
Gefahrenverhitungsschau so wie vom Regierungsprasidium Giel3en gefordert zu erhéhen. Dies fuhrt zu
den erwarteten Mehreinnahmen.

11 Die Differenz des Jahresergebnisses 2018 zum Ansatz 2020 beruht auf der Bereitstellung einer weiteren
Stelle Sachbearbeitung sowie aus Einsparungen aus Zeiten einer Stellenvakanz.

13 Die wesentlichen Ausgabepositionen sind Softwarepflege, Dienstwagenleasing sowie Fortbildung und

Arbeitsschutz.
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Produktbereich 02

Sicherheit und Ordnung

Kapitel 5.3

Produktgruppe 0204 Rettungsdienst
Teilergebnishaushalt
- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 ) 6
1 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -1.452.000 -1.452.000 -1.337.050 -1.434.939,36
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen -1.989.088 -1.840.688 -1.725.588 -1.660.847,55
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlielich Ertrage aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrage aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschissen fir laufende 0 0 0 0,00
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten -5.556 -6.715 -209.252 -168.327,86
9 | Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 -150 -1.282,61
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) -3.446.644 -3.299.403 -3.272.040 -3.265.397,38
11 | Personalaufwendungen 1.765.618 1.698.141 1.660.376 1.577.857,85
12 | Versorgungsaufwendungen 22.176 22.276 22.764 24.387,41
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 2.230.790 2.185.590 2.038.580 1.857.054,79
14 | Abschreibungen 62.576 76.519 24.722 95.288,57
15 | Aufwendungen fur Zuweisungen und Zuschiisse sowie 0 0 0 0,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlieBlich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
19 E_ur’rlg)e der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 4.081.160 3.982.525 3.746.442 3.554.588,62
is
20 [ Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 634.516 683.122 474.402 289.191,24
21 |Finanzertrage 0 0 0 0,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 | Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 0,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 634.516 683.122 474.402 289.191,24
25 | AuRerordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
26 | AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 | AuRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 0,00
28 | Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 634.516 683.122 474.402 289.191,24
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 119.798 115.920 118.713 94.473,17
30 [Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 754.314 799.042 593.115 383.664,41

(Position 28 und Position 29)
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Produktbereich

02 - Sicherheit und Ordnung

Produkt

020401 Notarztdienst

Produktverantwortlich

22.1 Fachdienst Gefahrenabwehr und -bek&dmpfung

Produktbeschreibung

Organisation und Durchfiihrung der notérztlichen Versorgung im
Rettungsdienst

Produktziele

Gewahrleistung der préklinischen medizinischen Versorgung einschlief3lich
notwendiger Verlegungen von Notfallpatienten/-innen durch qualifiziertes
arztliches Personal.

Zielgruppen

Menschen die sich infolge Erkrankung, Verletzung, Vergiftung oder aus
sonstigen Grinden in unmittelbarer Lebensgefahr befinden, Lebensgefahr
zu erwarten ist oder bei denen ohne schnellstmdgliche

notfallmedizinische Versorgung schwere gesundheitliche Schéaden zu
befirchten sind.

Rechts- und Auftragsgrundlagen

HRDG, DVO zum HRDG, Beschlisse der Kreisgremien

Produktart extern
Teilprodukte
Kennzahlen Siehe Kap. 6.5
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Produktbereich 02

Sicherheit und Ordnung

Kapitel 5.3

Produktgruppe 0204 Rettungsdienst
Produkt 020401 Notarztdienst
Teilergebnishaushalt
- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen -1.910.500 -1.762.100 -1.650.000 -1.579.997,80
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlielich Ertrage aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrdge aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschussen fir laufende 0 0 0 0,00
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten 0 0 -200.000 -134.938,92
9 | Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) -1.910.500 -1.762.100 -1.850.000 -1.714.936,72
11 | Personalaufwendungen 0 0 0 199,72
12 | Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0,00
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 1.911.500 1.867.800 1.854.900 1.689.323,16
14 | Abschreibungen 3.064 3.064 3.707 7.025,11
15 | Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 0 0 0 0,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlielich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
19 | Summe der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 1.914.564 1.870.864 1.858.607 1.696.547,99
bis 18)
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 4.064 108.764 8.607 -18.388,73
21 | Finanzertrage 0 0 0 0,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 |Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 0,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 4.064 108.764 8.607 -18.388,73
25 | AufRerordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
26 | AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 | AuBRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 0,00
28 [Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 4.064 108.764 8.607 -18.388,73
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 1.162 1.146 1.365 18.466,13
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 5.226 109.910 9.971 77,40

(Position 28 und Position 29)
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Erlauterung

13

29

Die Finanzierung des Notarztdienstes erfolgt Uber Einsatztarife auf Grundlage der mit den Krankenkassen

jeweils abzuschlieRenden Budgetvereinbarung. Uber-/Unterdeckungen aus veranderten Einsatzzahlen
sind auszugleichen.

Abgebildet ist der Aufwand fiir die notarztliche Besetzung der 4 Notarztsysteme im Kreis, insbesondere
die Kosten aus der bestehenden Vereinbarung mit den Lahn-Dill-Kliniken und die Vergutungen der
"freien” Notarzte. Nach wie vor besteht ein Haushaltsrisiko aus den Klageverfahren gegen die Deutsche
Rentenversicherung zur Frage der Sozialversicherungspflicht von Notarztdiensten. Die im Falle einer
Prozessniederlage zu tragenden Sozialversicherungsbeitrage sind nicht eingeplant.

Die in der Vergangenheit vom ALRD wahrgenommenen Notarztdienste werden seit dem 1. Mai 2018
durch Arzte der Lahn-Dill-Kliniken oder externe Notéarzte besetzt. Insoweit entfallen die in der
Vergangenheit vorgenommenen internen Leistungsverrechnungen fiir notérztliche Tatigkeiten.
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Produktbereich

02 - Sicherheit und Ordnung

Produkt

020402 Notfallversorgung und Krankentransport

Produktverantwortlich

22.1 Fachdienst Gefahrenabwehr und -bek&dmpfung

Produktbeschreibung

Sicherstellung der Notfallversorgung und des Krankentransportes

Produktziele

Planung, Organisation und Gewahrleistung einer bedarfsgerechten und
wirtschaftlichen Notfallversorgung einschlie3lich des Krankentransportes

Zielgruppen

Menschen (Notfallpatienten/-innen im Sinne des HRDG und erkrankte,
verletzt oder hilfsbedurftige Personen die nach arztlicher Beurteilung
eines qualifizierten Krankentransportes bedurfen)

Rechts- und Auftragsgrundlagen

HRDG, DVO zum HRDG, Beschliisse der Kreisgremien

Produktart

extern

Teilprodukte

Kennzahlen
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Produktbereich 02 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 0204 Rettungsdienst
Produkt 020402 Notfallversorgung und Krankentransport

Teilergebnishaushalt

Kapitel 5.3

- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 -20.350 -20.350,00
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 0 0 0 0,00
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlielich Ertrage aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrdge aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschussen fir laufende 0 0 0 0,00
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten 0 0 -515 -515,13
9 | Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) 0 0 -20.865 -20.865,13
11 | Personalaufwendungen 58.915 57.924 166.257 93.021,70
12 | Versorgungsaufwendungen 13 12 88 0,00
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 126.710 125.210 51.150 40.843,08
14 | Abschreibungen 12.821 12.821 515 13.800,98
15 | Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 0 0 0 0,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlielich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
19 | Summe der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 198.458 195.967 218.011 147.665,76
bis 18)
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 198.458 195.967 197.146 126.800,63
21 | Finanzertrage 0 0 0 0,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 |Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 0,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 198.458 195.967 197.146 126.800,63
25 | AufRerordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
26 | AuB3erordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 | AuBerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 0,00
28 [Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 198.458 195.967 197.146 126.800,63
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 1.341 1.210 511 -17.191,98
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 199.799 197.177 197.656 109.608,65
(Position 28 und Position 29)
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Nr. Erlauterung

2 Der arztliche Leiter Rettungsdienst (ALRD) ist nur noch im gesetzlich vorgeschriebenen Umfang in die
Fort- und Weiterbildung des in der Notfallversorgung eingesetzten Personals eingebunden. Dadurch
entfallen ab 2019 die in der Vergangenheit vereinbarten Erstattungszahlungen der Leistungserbringer
(Dadurch auch kein IST 2019).

11 Die Funktion des ALRD ist seit dem 1. April 2019 auf Basis einer mit den Lahn-Dill-Kliniken
geschlossenen Kooperationsvereinbarung besetzt. Die bisher im Stellenplan vorhandene ALRD- Stelle
entfallt.

13 Abgebildet ist der Aufwand fur die Besetzung und Ausstattung der Einsatzleitung Rettungsdienst sowie
die Kosten der Kooperationsvereinbarung zur Besetzung der ALRD-Funktion.

29 Der ALRD wird nur noch fiir die Lahn-Dill-Kliniken als Notarzt tétig. Insoweit entfallen die in der

Vergangenheit vorgenommenen internen Leistungsverrechnungen fiir notérztliche Tatigkeiten.
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Produktbereich

02 - Sicherheit und Ordnung

Produkt

020403 Zentrale Leitstelle

Produktverantwortlich

22.2 Fachdienst Zentrale Leitstelle

Produktbeschreibung

-Unterhaltung, Ausstattung und Betrieb einer Notrufzentrale (Zentralen
Leitstelle) zur Entgegennahme aller Hilfeersuchen der Bevdlkerung des
Rettungsdienstes, der Feuerwehren und des Katastrophenschutzes
-Einsatzsteuerung- und Lenkung sowie Dokumentation
-Hochwasserwarnzentrale Lahn - Dill

Produktziele

Sicherstellung und Gewahrung der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr fur
Menschen, Tiere und Sachen

Zielgruppen

Menschen, Tiere und Sachen, Nutzer/-innen, Veranstalter/-innen,
Unternehmen und Gewerbetreibende, Kommunen, Behérden, Verbande,
Organisationen der Gefahrenabwehr, Arzte/-innen,
Gesundheitseinrichtungen, Umwelt

Rechts- und Auftragsgrundlagen

HBKG, HRDG, DVO zum HBKG und zum HRDG, HSOG, HKO, WHG,
Rettungsdienstgebihrensatzung und Beschliisse der Kreisgremien

Produktart

extern

Teilprodukte

10.02.04.03.01 Vermittlungsdienst (Hausnotruf)
10.02.04.03.02 Arzt-Notruf-System
10.02.04.03.03 Brandmeldeanlagen

Kennzahlen

Siehe Kap. 6.5
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Produktbereich 02 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 0204 Rettungsdienst
Produkt 020403 Zentrale Leitstelle

Teilergebnishaushalt

Kapitel 5.3

- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -1.452.000 -1.452.000 -1.316.700 -1.414.589,36
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen -78.588 -78.588 -75.588 -80.849,75
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerdhnliche Ertrage einschlieRlich Ertrage aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrdge aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschussen fir laufende 0 0 0 0,00
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten -5.556 -6.715 -8.737 -32.873,81
9 | Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 -150 -1.282,61
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) -1.536.144 -1.537.303 -1.401.175 -1.529.595,53
11 | Personalaufwendungen 1.620.241 1.555.598 1.409.289 1.400.930,08
12 | Versorgungsaufwendungen 357 339 718 0,00
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 190.150 190.150 130.100 124.761,23
14 | Abschreibungen 46.551 60.385 20.391 74.213,48
15 | Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 0 0 0 0,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlielich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
19 gumlrg)e der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 1.857.299 1.806.472 1.560.499 1.599.904,79
is
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 321.155 269.168 159.324 70.309,26
21 | Finanzertrage 0 0 0 0,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 |Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 0,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 321.155 269.168 159.324 70.309,26
25 | AufRerordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
26 | AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 | AuRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 0,00
28 [Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 321.155 269.168 159.324 70.309,26
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 117.285 113.5565 116.830 93.190,56
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 438.439 382.723 276.153 163.499,82
(Position 28 und Position 29)
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Nr. Erlauterung

2 Abgebildet sind die Einnahmen aus der Rettungsdienstgebihrensatzung (1,25 Mio. Euro), der
"Brandmeldeanlagensatzung” (160 TEUR) sowie aus Vermittlungsdiensten (insb. Hausnotruf: 42 TEUR).

3 Hier werden die Personalkostenerstattung des Landes Hessen fiir den Betrieb der Zentralen Leitstelle
(51.088 Euro) und die Erstattungen der Stadte und Gemeinden fur die Notrufgebihren (27.500 Euro)
erfasst.

11 Neben den Tarifsteigerungen wirkt sich die Ausweisung einer Stelle "Systemadministration
Einsatzleitrechner" kostensteigernd aus.

In 2020 missen 4 Personen zu Leitstellendisponenten qualifiziert werden. Da auch in den Folgejahren
durch altersbedingte Personalfluktuation weitere Disponenten zu schulen sind, war der Ansatz fur Aus-
und Fortbildung fiir 2020 um 20 TEUR, fur die Folgejahre um 10 TEUR zu erhéhen.

13 Der Aufwand fur die Softwarepflege steigt nicht zuletzt durch die erfolgte Umriistung der Zentralen
Leitstelle auf digitale Technik und die bestehenden Landesvorgaben kontinuierlich. Zusatzliche Kosten
entstehen durch die Einbindung weiterer Programme wie z.B. IVENA in den Einsatzleitrechner. Insgesamt
ist eine Erh6hung der Aufwendungen fur Softwarepflege um 56 TEUR notwendig.

29 Neben den kalkulatorischen Zinsen und den anteiligen Gebaudekosten werden Umlagen fir die

Rechtsberatung und die Personaladministration erfasst.
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Produktbereich 02

Sicherheit und Ordnung

Produktgruppe 0205 Katastrophenschutz

Teilergebnishaushalt
- Euro -

Kapitel 5.3

Haushaltsansatz

vorl. Ergebnis

Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 ) 6
1 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 0 0 0 0,00
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlielich Ertrage aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrage aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschissen fir laufende -12.400 -12.400 -12.400 -12.301,12
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten -1.872 -1.872 -3.410 -9.508,85
9 | Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
10 | Summe der ordentlichen Ertréage (Positionen 1 bis 9) -14.272 -14.272 -15.810 -21.809,97
11 | Personalaufwendungen 142.644 139.105 142.089 139.204,94
12 | Versorgungsaufwendungen 7.982 7.986 3.578 6.528,27
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 54.840 84.840 45.040 34.389,69
14 | Abschreibungen 12.954 13.905 10.999 23.347,73
15 | Aufwendungen fur Zuweisungen und Zuschisse sowie 12.500 12.500 12.000 12.500,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlieBlich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
19 | Summe der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 230.921 258.336 213.706 215.970,63
bis 18)
20 [ Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 216.649 244.065 197.896 194.160,66
21 | Finanzertrage 0 0 0 0,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 | Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 0,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 216.649 244.065 197.896 194.160,66
25 | AuRerordentliche Ertrage 0 0 0 -4.731,20
26 | AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 | AuRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 -4.731,20
28 | Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 216.649 244.065 197.896 189.429,46
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 655 591 1.275 681,65
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 217.304 244.656 199.171 190.111,11

(Position 28 und Position 29)
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Produktbereich

02 - Sicherheit und Ordnung

Produkt

020501 Zivil- und Katastrophenschutz

Produktverantwortlich

22.1 Fachdienst Gefahrenabwehr und -bek&dmpfung

Produktbeschreibung

Vorbeugende und abwehrende MalRnahmen zur wirksamen
Katastrophenabwehr und fur den Zivilschutz (untere
Katastrophenschutzbehoérde)

Produktziele

-Sicherstellung und Gewahrleistung der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr
in Katastrophenlagen durch Aufstellung und Fortschreibung von Planen
-Aufstellung und Betrieb der Einheiten und Einrichtungen einschlief3lich
der notwendigen Ausbildung des Personals

-Risikoplanungen fur exzeptionelle Storfalle

Zielgruppen

Menschen, Tiere und Sachen, Nutzer/-innen, Unternehmen,
Gewerbetreibende, Kommunen, Behérden, Verbé&nde, Organisationen der
Gefahrenabwehr, Umwelt

Rechts- und Auftragsgrundlagen

HBKG, ZSG, HKHG, HRDG, VO zum HBKG, StorfallVO,
Sondereinsatzplanungen des Landes, Beschliisse der Kreisgremien

Produktart

extern

Teilprodukte

Kennzahlen

Haushaltsplan 2020/2021
265




Produktbereich 02 Sicherheit und Ordnung
Produktgruppe 0205 Katastrophenschutz
Produkt 020501 zivil- und Katastrophenschutz

Teilergebnishaushalt

Kapitel 5.3

- Euro -
Haushaltsansatz vorl. Ergebnis
Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 [ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen 0 0 0 0,00
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steuerahnliche Ertrage einschlieRlich Ertrage aus (0] 0 0 0,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrdge aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrage aus Zuweisungen und Zuschissen fir laufende -12.400 -12.400 -12.400 -12.301,12
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten -1.872 -1.872 -3.410 -8.909,85
9 | Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0,00
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) -14.272 -14.272 -15.810 -21.210,97
11 | Personalaufwendungen 124.240 121.671 124.076 121.090,78
12 | Versorgungsaufwendungen 4.804 4.786 64 2.591,73
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 54.300 84.300 44.500 34.047,69
14 | Abschreibungen 12.954 13.905 10.999 22.868,53
15 | Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse sowie 12.500 12.500 12.000 12.500,00
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlieRlich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 0 0 0 0,00
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
19 | Summe der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 208.798 237.162 191.639 193.098,73
bis 18)
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) 194.526 222.891 175.828 171.887,76
21 | Finanzertrage 0 0 0 0,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
23 |Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 0 0 0 0,00
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) 194.526 222.891 175.828 171.887,76
25 | AufRerordentliche Ertrage 0 0 0 -4.731,20
26 | AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0,00
27 |AuRerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 -4.731,20
28 [Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen 194.526 222.891 175.828 167.156,56
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 655 591 1.278 681,65
30 | Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 195.181 223.482 177.106 167.838,21
(Position 28 und Position 29)
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Nr. Erlauterung

7 Landeszuweisungen fir den Betrieb von Einrichtungen und Einheiten des Katastrophenschutzes sowie
die Ausbildung des Personals.

13 Abgebildet ist der Aufwand fur die Sicherstellung der Einsatzbereitschaft der Einrichtungen des
Katastrophenschutzes. Die Umsetzung des Sonderschutzplanes "Betreuung" des Landes Hessen und die
in diesem Zusammenhang erforderliche Beschaffung von Verbrauchsmaterialien fiihrt zu Mehrkosten von
35 T Euro in 2020.

15 Abgebildet ist der Aufwand fur die im Katastrophenschutz mitwirkenden Verbéande.
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Produktbereich 03

Schultrageraufgaben

Teilergebnishaushalt

- Euro -

Kapitel 5.3

Haushaltsansatz

vorl. Ergebnis

(Position 28 und Position 29)

Nr. Bezeichnung 2021 2020 2019 des Jahresab-
schlusses 2018
1 2 3 4 5 6
1 | Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0,00
2 | Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 -13.363,27
3 | Kostenersatzleistungen und -erstattungen -3.393.777 -3.399.316 -2.684.238 -2.706.044,85
4 | Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,00
5 | Steuern und steueréhnliche Ertrage einschlieBlich Ertrage aus -65.538.410 -59.656.340 -61.839.733 -63.077.050,00
gesetzlichen Umlagen
6 | Ertrage aus Transferleistungen 0 0 0 0,00
7 | Ertrdge aus Zuweisungen und Zuschussen fir laufende -1.863.917 -1.845.461 -1.072.001 -188.628,14
Zwecke und allgemeine Umlagen
8 | Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten -3.847.129 -6.302.976 -3.391.170 -3.858.794,13
9 | Sonstige ordentliche Ertrage -211.875 -211.775 -222.382 -384.937,22
10 | Summe der ordentlichen Ertrage (Positionen 1 bis 9) -74.855.108 -71.415.868 -69.209.524 -70.228.817,61
11 | Personalaufwendungen 14.180.046 13.441.788 12.834.657 11.544.098,26
12 | Versorgungsaufwendungen 225.851 224.542 192.594 193.325,25
13 | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 30.598.303 29.651.082 27.789.507 25.607.530,04
14 | Abschreibungen 13.861.662 12.811.027 11.238.187 11.493.441,84
15 | Aufwendungen fur Zuweisungen und Zuschiisse sowie 2.016.558 1.902.333 1.772.720 1.512.689,75
besondere Finanzaufwendungen
16 | Steueraufwendungen einschlieRlich Aufwendungen aus 0 0 0 0,00
gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 | Transferaufwendungen 11.065.486 11.169.317 10.948.598 10.442.583,94
18 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 4.278 4.278 4.334 8.090,48
19 S_urrlrg)e der ordentlichen Aufwendungen (Positionen 11 71.952.185 69.204.367 64.780.597 60.801.759,56
is
20 | Verwaltungsergebnis (Position 10 + Position 19) -2.902.923 -2.211.501 -4.428.926 -9.427.058,05
21 | Finanzertrage 0 0 0 15,00
22 | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 1.918.949 1.722.325 971.782 1.020.660,28
23 | Finanzergebnis (Position 21 + Position 22) 1.918.949 1.722.325 971.782 1.020.675,28
24 | Ordentliches Ergebnis (Position 20 und Position 23) -983.975 -489.176 -3.457.144 -8.406.382,77
25 | AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 -349.639,00
26 | AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 20.017,43
27 | Aulerordentliches Ergebnis (Position 25 + Position 26) 0 0 0 -329.621,57
28 |Jahresergebnis vor internen Leistungsbeziehungen -983.975 -489.176 -3.457.144 -8.736.004,34
(Position 24 und Position 27)
29 | Ergebnis der internen Leistungsbeziehungen 3.606.754 3.111.691 4.959.330 2.742.633,49
30 |Jahresergebnis nach internen Leistungsbeziehungen 2.622.779 2.622.515 1.502.186 -5.993.370,85

Haushaltsplan 2020/2021

268




Kap. 5.3
Allgemeiner Hinweis:

Einige grundlegende Erlduterungen im Produktbereich 03 — Schultrégeraufgaben — werden aus Griin-
den der Ubersichtlichkeit nicht auf Ebene der Produkte /Produktgruppen (Schulformen) ausgewiesen,
sondern vorab auf Ebene des Produktbereichs, um doppelte Erlauterungen zu vermeiden. Auf Ebene
der jeweiligen Schulform sind entsprechende Querverweise auf diese Ubergeordneten Erlduterungen

angebracht.

Nr. | Erlauterung

3 Gastschulbeitrage

Schulformen 2021 2020 2019

Grundschulen -14.500 EUR -14.000 EUR -14.000 EUR
Haupt- und Realschulen -35.000 EUR -34.000 EUR -31.000 EUR
Gymnasien -88.000 EUR -86.000 EUR -79.000 EUR
Berufliche Schulen -386.300 EUR | -384.000 EUR | -372.000 EUR
Forderschulen -62.000 EUR -61.000 EUR -58.000 EUR
Gesamtschulen u. Férderstufe -93.000 EUR -90.000 EUR -59.000 EUR
Gesamtsumme -678.800 EUR | -669.000 EUR | -613.000 EUR

Die Hohe der Gastschulbeitrdge wird vom Hessischen Kultusministerium jéhrlich neu festge-
setzt, so dass sich von daher eine Veranderung zum 01.01.2020 ergeben wird, die in ihrer Héhe
zum Zeitpunkt der Haushaltsaufstellung noch nicht abzuschatzen ist. Die Festlegung der Betra-
ge fir 2020 erfolgt vom Land erst im November/Dezember 2019.

Trotz Riickgang der Schilerzahlen an den allgemeinbildenden Schulen (Abgang der Geburten-
starken Jahrgénge), aber durch die wahrscheinliche Erhéhung der Beitrdge werden die Ein-
nahmen im Jahr 2020 voraussichtlich leicht steigen.

Fur das Haushaltsjahr 2020 kénnen die voraussichtlichen Ertrége auf 669.000 EUR angehoben
werden. Fir das Haushaltjahr 2021 kénnen aufgrund der Prognose die voraussichtlichen Ertra-
ge ebenfalls auf 674.800 EUR erhéht werden.

Betreuungsangebote 286.324 EUR in 2020 und 270.985 EUR in 2021)

Schuljahr Betreuungsangebote Betreuungskinder Schuler gesamt
an Grundschulen an Grundschulen
2006/07 50 1.289 11.440
2007/08 52 1.311 10.934
2008/09 54 1.486 10.595
2009/10 57 1.601 10.080
2010/11 57 1.830 9.671
2011/12 58 2.004 9.465
2012/13 59 2.100 9.149
2013/14 60 2.333 8.979
2014/15 62 2.373 8.975
2015/16 62 2.485 8.800
2016/17 62 2.844 8.771
2017/18 59 2.577 9.130
2018/19 52 2.475 9.097
2019/20 Prognose 49 2.398 9.005
2020/21 Prognose 45 2.265 9.073
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Durch den Einstieg des Lahn-Dill-Kreises in das Landesprogramm ,Pakt fiir den Nachmittag®
(ab 01.08.2019 ,Pakt fir den Ganztag®) verringern sich perspektivisch die Betreuungsangebote.
Diese sind im ,Pakt fir den Ganztag“ als Ganztagsangebot integriert.

Insgesamt verfligen 49 Grundschulstandorte tiber Betreuungsangebote. Die Einrichtung und
Forderung von Betreuungsangeboten erfolgt nach den Richtlinien des Lahn-Dill-Kreises. Die
Trager der Betreuungsangebote erhalten Mittel aus dem KFA in Héhe von 286,3 TEUR (2020)
bzw. 270,9 TEUR (2021) sowie zuséatzliche Mittel des Lahn-Dill-Kreises zum bedarfsgerechten
Ausbau und zur Qualitédtsentwicklung in gleicher Héhe. Im Schuljahr 2019/2020 nutzen voraus-
sichtlich 26,6 % aller Grundschulkinder die Méglichkeit der Betreuung vor und nach dem Unter-
richt.

Ganztagsangebote (jew. 1.628.640 EUR in 2020 und 2021)

Ab dem Schuljahr 2019/2020 sind an 28 Schulen Ganztagsangebote nach § 15 Hess. Schulge-
setz eingerichtet. 5 Férderschulen, 5 Grundschulen und 18 Sekundarstufe I-Schulen sind in
Profil 1, Profil 2 und Profil 3 eingestuft.

Neben den Landesmitteln erhalten alle ganztagig arbeitenden Schulen zusétzlich zur Sicherstel-
lung der sachlichen Voraussetzungen im Rahmen der Budgetierungskonzeption jahrlich einen
Grundbetrag zuzlglich eines auf die Schillerzahl bezogenen Pauschalbetrages (Profil 1 und 2).
Im Profil 3 wird lediglich ein Grundbetrag gewéhrt. Gemal den Richtlinien des Kreises sind die-
se Mittel in unmittelbaren Zusammenhang mit der Durchfiihrung und dem Betrieb des Ganzta-
ges zu verwenden.

Pakt fur den Ganztag (jew. 790.080 EUR in 2020 und 2021)

Durch den Einstieg des Lahn-Dill-Kreises zum Schuljahr 2017/2018 in den Pakt fir den Nach-
mittag (ab Schuljahr 2019/2020 Pakt fir den Ganztag) werden Grundschulen die Erweiterung
ihres Betreuungsangebotes zu einem Ganztagsangebot nach Profil 2 geboten. Dies hat Auswir-
kungen auf die Betreuungs- und Ganztagsangebote. Hier gibt es Verschiebungen in den Pakt
fur den Ganztag. Perspektivisch sollen immer mehr Grundschulen in den Pakt fir den Ganztag
einsteigen. Da dieses Programm ein freiwilliges Programm ist und es nicht abgeschéatzt werden
kann wie viele Grundschulen in den Schuljahren 2020/2021 und 2021/2022 einsteigen werden,
kénnen zum jetzigen Zeitpunkt keine echten Prognosen abgegeben werden. Es werden lediglich
Schatzwerte zugrunde gelegt.

Neben den Landesmitteln erhalten alle ganztagig arbeitenden Schulen zusétzlich zur Sicherstel-
lung der sachlichen Voraussetzungen im Rahmen der Budgetierungskonzeption jéhrlich einen
Grundbetrag zuzlglich eines auf die Schiilerzahl und die Teilnehmerzahl bezogenen Pauschal-
betrages. GemaR den Richtlinien des Kreises sind diese Mittel in unmittelbarem Zusammen-
hang mit der Durchfiihrung und dem Betrieb des Pakts fir den Ganztag zu verwenden.

Ertrage aus der Schulumlage, ndhere Erlduterungen siehe Vorbericht

13

Ganztagsbudget (inkl. Pakt fir den Ganztaqg)

Budgetentwicklung im Ergebnishaushalt:

Schulform 2021 2020 2019

Grundschulen (Ganztag) 49.305 EUR 49.305 EUR 45.040 EUR
Grundschulen (Pakt) 217.350 EUR 216.350 EUR 182.730 EUR
Haupt- u. Realschulen 52.875 EUR 52.875 EUR 49.485 EUR
Gymnasien 61.195 EUR 61.195 EUR 62.290 EUR
Forderschulen 50.000 EUR 50.000 EUR 50.000 EUR
Gesamtschulen 150.815 EUR 150.815 EUR 176.765 EUR
Gesamt 581.540 EUR 580.540 EUR 566.310 EUR
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Bauunterhaltungsbudget

Budgetentwicklung:

Das Bauunterhaltungsbudget wurde in den Haushaltsjahren 2014 und 2015 erheblich gegen-
Uber den Vorjahren reduziert, um damit den Anforderungen des Schutzschirmvertrages Rech-
nung zu tragen. Da diese Reduzierung langfristig nicht vertretbar ist, ohne einen Instandhal-
tungsstau zu verursachen, wurde der Ansatz wieder von 0,8 % in 2014 und 2015, Gber 0,9 % in
2016 auf 1,0 % in 2017 des Wiederbeschaffungswertes angehoben. Diese GroRenordnung
wurde auch in den Haushaltsjahren 2018 mit 1,0 % sowie 2019 mit 0,9 % beibehalten. Fir die
Haushaltsjahre 2020 und 2021 wurde das Budget auf jeweils 0,9 % des Wiederbeschaffungs-
wertes (vgl. Kennzahlen) festgelegt.

nach Kostenarten:

Kostenarten 2021 2020 2019

sonst.Geb.Inst. 1.100.000 EUR 1.100.000 EUR 1.000.000 EUR
Inst.tech.Anl.Heizung 550.000 EUR 550.000 EUR 500.000 EUR
Schulb. baul.Unterh. 3.310.000 EUR 2.925.000 EUR 2.630.000 EUR
Schulb. EM baul.Unt. 2.200.000 EUR 2.200.000 EUR 2.000.000 EUR
Schulb. EM Energie 1.600.000 EUR 1.600.000 EUR 1.500.000 EUR
Summe 8.760.000 EUR 8.375.000 EUR 7.630.000 EUR

nach Schulformen:

Schulform 2021 2020 2019

Grundschulen 5.023.600 EUR 4.801.600 EUR 4425400 EUR
Haupt- u. Realschulen 694.000 EUR 662.000 EUR 610.400 EUR
Gymnasien 357.000 EUR 335.300 EUR 305.200 EUR
Berufliche Schulen 1.043.600 EUR 997.400 EUR 915.600 EUR
Forderschulen 178.900 EUR 173.100 EUR 152.600 EUR
Gesamtschulen 1.462.900 EUR 1.405.600 EUR 1.220.800 EUR
Summe 8.760.000 EUR 8.375.000 EUR 7.630.000 EUR

Schulbudget

Durch die Budgetierung der Schulen in der Tragerschaft des Lahn-Dill-Kreises soll die finanziel-
le Eigenverantwortung gestarkt werden. Dies entspricht den Vorgaben des § 127a Abs.3 HSchG
und gilt fir alle Schulen des Lahn-Dill-Kreises. Planungsbasis sind dabei die offiziellen Schiiler-
zahlen des Jahres 2018 und die Richtlinien zur Budgetierung der Schulen in der Tragerschaft
des Lahn-Dill-Kreises. Seit dem Jahr 2018 wird das Ganztagsbudget separat geplant und ist
damit nicht mehr Bestandteil des Schulbudgets.

Fir das Haushaltsjahr 2020 werden fiir das Schulbudget insgesamt 1.936.948 EUR bereitge-
stellt (Vorjahr: 1.959.464 EUR), davon im Ergebnishaushalt 1.536.948,- EUR (Vorjahr:
1.399.464 EUR) und im Investitionshaushalt 400.000 EUR (Vorjahr: 560.000 EUR).

Fir das Haushaltsjahr 2021 werden fir das Schulbudget insgesamt 1.937.348 EUR bereitge-
stellt (Vorjahr: 1.936.948 EUR), davon im Ergebnishaushalt 1.532.348 EUR (Vorjahr: 1.536.948
EUR) und im Investitionshaushalt 405.000 EUR (Vorjahr: 400.000 EUR).
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Budgetentwicklung im Ergebnishaushalt:

Schulform 2021 2020 2019

Grundschulen 599.012 EUR 600 612 EUR 543.439 EUR
Kombi. Haupt- u. Real- 87.695 EUR 92.695 EUR 77471 EUR
Gymnasien 159.944 EUR 159.944 EUR 142.674 EUR
Berufliche Schulen 325.804 EUR 325.804 EUR 314.145 EUR
Férderschulen 68.490 EUR 68.490 EUR 55.317 EUR
Gesamtschulen 291.403 EUR 289.403 EUR 266.418 EUR

Gesamt

1.532.348 EUR

1.536.948 EUR

1.399.464 EUR

Fremdreinigung

Die Schulen des Lahn-Dill-Kreises werden teilweise durch eigenes Personal gereinigt und teil-
weise durch Unternehmen der Reinigungsbranche. Bei den Fremdreinigungskosten handelt es
sich lediglich um die Reinigungskosten verursacht durch Dritte. Bestandteil der Kosten der
Fremdreinigung sind zum einen die Grundreinigungskosten und zum anderen die Unterhaltsrei-

nigungskosten.

Planungsbasis sind die Erfahrungswerte der Vorjahre, die neue Teilausschreibung Sommer
2019 sowie die tariflichen Lohnsteigerungen der Reinigungsbranche. Des Weiteren werden die
Forderschulen zuklnftig nur noch durch eigenes Personal gereinigt und alle anderen Schulfor-
men durch Fremdreinigung. Aufgrund dessen gehen wir fir das Haushaltsjahr 2020 von einer
Senkung der Gesamtreinigungskosten um 0,8% aus und fiir das Haushaltsjahr 2021 gehen wir
von einer Erhéhung der Gesamtreinigungskosten von 2,4% aus.

Budgetentwicklung:

Schulform 2021 2020 2019

Grundschulen 1.501.208 EUR 1.420.394 EUR 1.323.656 EUR
Kombi. Haupt- u. Realschulen 360.185 EUR 346.332 EUR 368.353 EUR
Gymnasien 550.816 EUR 537.568 EUR 602.308 EUR
Berufliche Schulen 621.129 EUR 597.240 EUR 532.497 EUR
Férderschulen 8.242 EUR 105.099 EUR 185.044 EUR

Gesamtschulen

1.169.347 EUR

1.104.841 EUR

1.134.220 EUR

Gesamt

4.210.927 EUR

4.111.474 EUR

4.146.078 EUR

Kosten fir Objektschutz

Budgetentwicklung:

Schulform 2021 2020 2019

Grundschulen 111.010 EUR 111.010 EUR 94.054 EUR
Kombi. Haupt- u. Realschulen 10.710 EUR 10.710 EUR 9.562 EUR
Gymnasien 7.140 EUR 7.140 EUR 6.513 EUR
Berufliche Schulen 9.010 EUR 9.010 EUR 7.829 EUR
Férderschulen 10.710 EUR 10.710 EUR 9.562 EUR
Gesamtschulen 21.420 EUR 21.420 EUR 22.480 EUR
Gesamt 170.000 EUR 170.000 EUR 150.000 EUR
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Anmietung von Schulraumcontainern

Budgetentwicklung:

Schulform 2021 2020 2019
Grundschulen 154.500 EUR 27.500 EUR 497.600 EUR
Komb. Haupt- u. Realschulen 200.000 EUR 200.000 EUR 85.000 EUR
Gymnasien 35.000 EUR 35.000 EUR 35.000 EUR
Berufliche Schulen 170.000 EUR 170.000 EUR 373.000 EUR
Foérderschulen 0 EUR 0 EUR 0 EUR
Gesamtschulen 258.000 EUR 318.000 EUR 295.000 EUR
Gesamt 817.500 EUR 750.500EUR 1.285.600 EUR

Kosten fir Abriss von Gebauden/-teilen

Budgetentwicklung:
Schulform 2021 2020 2019
Grundschulen 185.000 EUR 15.000 EUR 0 EUR
Kombi. Haupt- u. Realschulen 0 EUR 0 EUR 0 EUR
Gymnasien 0 EUR 0 EUR 1.400.000 EUR
Berufliche Schulen 0 EUR 65.000 EUR 60.000 EUR
Férderschulen 0 EUR 0 EUR 0 EUR
Gesamtschulen 0 EUR 60.000 EUR 60.000 EUR
Gesamt 185.000 EUR 140.000 EUR 1.520.000 EUR

Kosten fur Nutzungen Schulsportstatten

Budgetentwicklung:

Im Vergleich zu den Vorjahren ergeben sich leichte Erhéhungen in der Ausgabeplanung. Diese
sind begriindet in der Anmietung in der zuséatzlichen Halle der Gemeinde Heuchelheim zum
Zwecke des Aufbaus einer Sportférdergruppe. Beteiligte Schulen sind hierbei die Lahntalschule
sowie die Goetheschule. Die Anmietung erfolgte nach Absprache der beiden Schulleitungen mit
dem damaligen Dezernenten Herrn Schreiber.

Andere Hallen, zum Beispiel die der Scheldetalschule und der Grundschule Nanzenbach, wer-
den nach SchlieRungen in den vergangenen Jahren erstmals wieder ab 2019 fiir den schuli-
schen Sportunterricht kostenpflichtig genutzt.

Zusatzlich wird in 2020 (u.U. rickwirkend noch fir 2019) ein Nutzungsentgelt fur die Kleinsport-
anlage der Gemeinde Huttenberg an der Schwingbachschule fallig. Diese Anlage konnte ver-
tragsgemaf ab dem Jahr 2014 durch den Lahn-Dill-Kreis unentgeltlich genutzt werden. Wie
hoch die Nutzungsentgelte sein werden, ist noch nicht abschlieend geregelt — die Fachabtei-
lung steht in Verhandlungen mit der Gemeinde.
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Schulform 2021 2020 2019
Grundschulen 148.100 EUR 148.100 EUR 110.909 EUR
Kombi. Haupt- u. Realschulen 11.000 EUR 11.000 EUR 9.167 EUR
Gymnasien 4.875 EUR 4.875 EUR 0 EUR
Berufliche Schulen 95 EUR 95 EUR 82 EUR
Forderschulen 0 EUR 0 EUR 0 EUR
Gesamtschulen 309.962 EUR 309.962 EUR 230.084 EUR
Gesamt 474,032 EUR 474.032 EUR 350.242 EUR
Betriebskosten PPP
Budgetentwicklung:
Schulform 2021 2020 2019
Gymnasien 569.994 EUR 558.965 EUR 543.327 EUR
Forderschulen 617.816 EUR 606.123 EUR 589.158 EUR
Gesamt 1.187.810 EUR 1.165.088 EUR 1.132.485 EUR

ENERGIEKOSTEN

Allgemeine Vorbemerkungen:

Durch die umfangreichen Neu-, Umbau- und Sanierungsarbeiten (Konjunktur- und Investi-
tionsprogramm) bzw. die Teilnahme am fortgesetzten Projekt ,Bio-Regio®* (Umstellung von Hei-
zungsanlagen von fossilen Brennstoffen auf Biomasse und den neuesten Stand der Technik)
gestaltet sich der Energieeinsatz wirtschaftlicher.

Die Verbrauchswerte und Kosten kénnen nicht gut prognostiziert werden, da kosten- und ver-
brauchbeeinflussende Faktoren wie Nutzerverhalten, Preisentwicklung und Witterung schwer
vorhersehbar sind.

Sinkende Schulerzahlen haben auf die Verbrauchswerte von Strom, Gas, Warme, Festbrenn-
stoffe oder Ol keinen Einfluss, solange die Zahl der genutzten Rdume gleich bleibt und keine
Trakte komplett geschlossen und/oder vom Heizkreislauf getrennt werden kénnen.

Der Steigerung der Verbrauchsmengen aufgrund der Ausweitung der Nutzungszeiten steht folg-
lich gegenliber, dass energetische Sanierungsmallnahmen zu einer Verbrauchsoptimierung
fUhren.

Ebenso wirkt sich der verstarkte Betrieb von BHKW- und Photovoltaik-Anlagen gunstig auf die
Menge des eingekauften Stroms aus.

Bei allen Energiearten ist eine sehr vorsichtige Preiskalkulation zu Grunde gelegt, wohlwissend,
dass unterjahrig der Punkt erreicht werden kann, an dem die Mittel aufgebraucht sind.

Strom
Planungsbasis sind die eingekauften Strommengen und Kosten aus 2017 und 2018.

Der jahrliche Verbrauch ist héher als die tatsachliche eingekaufte Strommenge, da die Schulen
noch zusétzlich den eigenen BHKW-Strom verbrauchen. In 2017 und 2018 wurden weiter defek-
te BHKW Module saniert bzw. gegen leistungsfahigere Module ausgetauscht.

Ebenso wird der Strom, der in den eigenen Photovoltaik-Anlagen produziert wird, in den Schu-
len selbst verbraucht. Der Uberschuss an BHKW- und Photovoltaik-Strom wird ins éffentliche
Netz eingespeist.
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Die veranderten Einkaufsmengen und Preise wurden berticksichtigt.

Einkauf

Kosten

Durchschnittl. Brutto-Preis
(inkl. aller Zuschlage und Netzentgelte)

IST 2011:  7.138.920 kWh 1.397.189 EUR @ 19,57 Ct/kWh
IST 2012:  7.586.052 kWh 1.580.973 EUR @ 20,84 Ct/kWh
IST 2013:  7.846.798 kWh 1.872.483 EUR @ 23,86 Ct/kWh
IST 2014:  6.985.197 kWh 1.652.291 EUR @ 23,65 Ct/kWh
IST 2015:  6.839.126 kWh 1.582.695 EUR @ 23,14 Ct/kWh
IST 2016:  6.862.815 kWh 1.601.382 EUR @ 23,33 Ct/kWh
IST 2017: 6.681.412 kWh 1.590.942 EUR @ 23,81 Ct/kWh
IST 2018:  6.980.566 kWh 1.658.865 EUR @ 23,76 Ct/kWh
Strom in kWh

8.000.000

7.500.000 -

7.000.000 -

6.500.000 -

6.000.000 -

5.500.000 -

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Eingekaufte Strommenge

Im Jahr 2016 wurden die Liefervertrage mit Wirkung zum 01.01.2017 neu ausgeschrieben. Als
Ergebnis ist der reine Arbeitspreis um knapp 1,3 Ct/kWh gesunken. Diese Vertrdge haben eine
feste Laufzeit bis zum 31.12.2020.

Ab dem 01.01.2021 wird der Lahn-Dill-Kreis auf Grund von Entscheidungen in den politischen
Gremien den Strom von der KEAM GmbH beziehen. Bzgl. der Preisgestaltung der KEAM fir
2021 fand am 18.06.2019 in unserem Haus ein Abstimmungsgesprach zwischen der KEAM und
Mitarbeiterlnnen vom FD 35.2 statt.

Die gesetzlichen Zuschléage beliefen sich in 2017 auf 9,844 Ct/kWh und in 2018 auf insgesamt
9,715 Ct/kWh; in 2019 sind es ,nur® 9,571 Ct/kWh.

Fir 2020 wird mit einem Durchschnittspreis von & 24 Ct/kWh kalkuliert; dies sind + 0,2376 Ct
oder + 1% auf den Durchschnittspreis von 2018. Fiir 2021 wird mit einem Durchschnittspreis
von & 25,6 Ct/kWh (+ 1,6 Ct) kalkuliert.

Gleichzeitig wird fur den Plan-Ansatz fur 2020 mit einer Steigerung der Verbrauchsmenge von 1
% gegeniber dem IST-Verbrauch aus 2018 ausgegangen. Bei der Berechnung fiir 2021 bleibt
die prognostizierte Verbrauchsmenge unverandert.

In welcher Héhe in den Jahren 2020 und 2021 die gesetzlich festgelegten Strom-Nebenkosten
(EEG-Zuschlag, KWK-Zuschlag, Stromsteuer, Konzessionsabgabe, Abgabe nach § 19 Strom-
NEV, Off-Shore-Umlage, Umlage fir abschaltbare Lasten) und die Netzentgelte (jahrliche Neu-
festsetzung durch die 6rtlichen Netzbetreiber) tatsachlich erhoben werden, ist zum jetzigen Zeit-
punkt nicht bekannt.

Der Strompreis setzt sich aus verschiedenen Komponenten zusammen:
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e Preis fUr Energie

e Netzentgelte

e gesetzliche Abgaben

Budgetentwicklung:

(Arbeitspreis wird im Vertrag geregelt und durch Ausschreibung ermittelt),

(werden jahrlich vom jeweiligen Netzbetreiber festgelegt und erhoben; fir die Durchleitung
des Stroms, Betrieb der Messstelle und Erstellung der Abrechnung mit EVU) und

(Stromsteuer, MWSt, §19 StromNEV, KWK- und EEG-Zuschlag, Konzessionsabgabe, Off-
Shore-Umlage, Umlage fir abschaltbare Lasten).

Schulform 2021 2020 2019
Grundschulen 402.654 EUR 378.805 EUR 317.057 EUR
Kombi. Haupt- u. Realschulen 142.342 EUR 133.446 EUR 113.371 EUR
Gymnasien 171.820 EUR 232.678 EUR 179.714 EUR
Berufliche Schulen 465.041 EUR 435.977 EUR 277.997 EUR
Férderschulen 64.658 EUR 60.618 EUR 50.339 EUR
Gesamtschulen 492.826 EUR 462.023 EUR 449.382 EUR
Gesamt 1.739.341 EUR | 1.703.547 EUR |  1.387.860 EUR

Gas

Als Planungsbasis wurden der Verbrauch und die Kosten aus 2017 und 2018 zu Grunde gelegt.

Die Liefervertrage wurden in 2016 mit Wirkung zum 01.01.2017 neu ausgeschrieben. Sie haben
eine Laufzeit von 2017 bis 2019 mit der Option der Verlangerung um 1 Jahr. Mit Wirkung zum
31.12.2019 hat Eon die Vertrage gekindigt.

Ab dem 01.01.2020 wird der Lahn-Dill-Kreis auf Grund von Entscheidungen in den politischen

Gremien das Gas von der KEAM beziehen. Bzgl. der Preisgestaltung der KEAM fir 2021 fand

am 18.06.2019 in unserem Haus ein Abstimmungsgesprach zwischen der KEAM und Mitarbei-
terlnnen vom FD 35.2 statt. Die seitens vom FD 35.2 prognostizierte Preise fir 2020 und 2021

wurden von der KEAM als realistisch eingestuft.

Gaspreise im Durchschnitt (brutto inkl. aller Zuschlage und Netzentgelte):

2010 =5,7 Ct
2011 =6,5Ct
2012=7,4 Ct
2013 =5,1Ct
2014 = 5,39 Ct
2015=5,48 Ct
2016 = 4,817 Ct
2017 = 4,038 Ct
2018 = 3,982 Ct

Fir 2020 wird mit einem Preis von 4,689 Ct/kWh kalkuliert; dies ist der aktuelle Gaspreis der
KEAM fir 2019 (+ 0,7 Ct auf den Durchschnittspreis von 2018). Fur 2021 wird einem Preis von
5 Ct/kWh kalkuliert.

Gleichzeitig wird fur den Planansatz 2020 von einer erheblichen Verbrauchsreduzierung von -
2018 auf 2020 ausgegangen. Bei der Berechnung fur 2021 wird von einer weiteren Verbrauchs-
reduzierung von 2020 nach 2021 ausgegangen.
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Eingekaufte Gasmenge

Budgetentwicklung:

Schulform 2021 2020 2019

Grundschulen 427.832 EUR 403.572 EUR 506.720 EUR
Kombi. Haupt- u. Realschu- 180.194 EUR 169.942 EUR 191.480 EUR
Ié;/mnasien 222.517 EUR 251.711 EUR 300.925 EUR
Berufliche Schulen 262.539 EUR 247.272 EUR 212.916 EUR
Forderschulen 60.891 EUR 57.481 EUR 58.406 EUR
Gesamtschulen 417.597 EUR 400.552 EUR 505.457 EUR
Gesamt 1.571.570 EUR 1.530.530 EUR 1.775.904 EUR

(Fern-) Warme

Bei Fernwarme werden die Kosten (inkl. moderate Kostensteigerung) gem. Vertrag beriicksich-

tigt.

Die Planansatze fur 2020 und 2021 belaufen sich jeweils auf 113.000 EUR. Dem gegenuber
stehen IST-Kosten in 2018 von rund 111.100 EUR.

Budgetentwicklung:

Schulform 2021 2020 2019

Grundschulen 22.000 EUR 22.000 EUR 29.000 EUR
Kombi. Haupt- u. Realschu- 0 EUR 0 EUR 0 EUR
IC:;/mnasien 47.000 EUR 47.000 EUR 50.000 EUR
Berufliche Schulen 0 EUR 0 EUR 0 EUR
Foérderschulen 44.000 EUR 44.000 EUR 50.000 EUR
Gesamtschulen 0 EUR 0 EUR 0 EUR
Gesamt 113.000 EUR 113.000 EUR 129.000 EUR
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Heizol
Die Durchschnittspreise lagen in den Jahren 2011 bis 2018 bei

2011: 0,68 EUR /L
2012: 0,77 EUR /L
2013: 0,80 EUR /L,
2014.0,76 EUR/ L,
2015: 0,6445 EUR /L
2016: 0,4737 EUR/ L.
2017: 0,5159 EUR /L
2018: 0,5702 EUR /L

Fir den Monat Mai 2019 wird ein durchschnittlicher Olpreis von 0,692 EUR / L veréffentlicht. Im
Durchschnitt hat der LDK im Zeitraum 01.01. — 31.05.2019 fiir den Oleinkauf 0,6475 EUR / L
bezahlt.

Perspektivisch ist mit einer Preissteigerung zu rechnen, da die OPEC beabsichtigt die OlI-
Forderquote beizubehalten. Fiir 2020 wird mit einem Preis von 0,70 EUR / L kalkuliert. Fiir 2021
wird mit einem Preis von 0,75 EUR / L kalkuliert.

Bei der Berechnung des Planansatzes 2020 wird eine erhebliche Reduzierung der Verbrauchs-
menge von 2018 auf 2020 zu Grunde gelegt. Bei der Berechnung 2021 wird die prognostizierte
Verbrauchsmenge fiir 2020 zu Grunde gelegt.

Heizol in L
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Verbrauchsmenge Heizol

Bei Heizdl besteht eine Diskrepanz zwischen dem jahrlichen Verbrauch / Kosten und der tat-
sachlichen Tankmenge mit den entsprechenden Kosten. Weil der mutmalliche Verbrauch im
Voraus nicht genau geschétzt werden kann, muss — auch um Preisvorteile ausschépfen zu kén-
nen — eine gréRere Olmenge getankt und bezahlt werden, um eine kontinuierliche Versorgung
der Liegenschaften sicherzustellen.

Budgetentwicklung:

Schulform 2021 2020 2019

Grundschulen 295.472 EUR 273.006 EUR 299.441 EUR
Kombi. Haupt- u. Realschulen 10.796 EUR 9.984 EUR 9.426 EUR
Gymnasien 0 EUR 0 EUR 0 EUR
Berufliche Schulen 19.351 EUR 17.895 EUR 20.356 EUR
Férderschulen 0 EUR 1.531 EUR 0 EUR
Gesamtschulen 51.262 EUR 47.406 EUR 48.538 EUR
Gesamt 376.881 EUR 349.822 EUR 377.761 EUR
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Wasser- und Kanalgebiihren

Planungsgrundlage sind die Verbrauchswerte (m?*) und Kosten aus 2017 und 2018.

In 2017 kostete der Bezug von einem m* Wasser inkl. Abwassergebihr, Zahlergebihren, Steuer
(7% fur Wasser und 19 % auf Zahlergebihren) im Durchschnitt 4,80 EUR und in 2018 4,78
EUR.

Fur 2020 und 2021 wird mit dem jeweiligen Preis aus 2018, d. h. im Durchschnitt mit 4,80 EUR
kalkuliert (+ /- 0%).

Die jeweiligen Verbrauchsmengen fir 2020 und 2021 bleiben auf einem Durchschnittswert von
2017/2018.

Die Planansatze 2020 und 2021 entsprechen dem Niveau der IST-Kosten aus 2018.

Durch die Sanierungen bzw. Bautéatigkeit und die bestehende Legionellen-Problematik kann es
zu einem erhéhten Wasserverbrauch kommen, da Leitungen vermehrt gespult werden mussen.

Budgetentwicklung:

Schulform 2021 2020 2019
Grundschulen 95.263 EUR 95.263 EUR 83.100 EUR
Kombi. Haupt- u. Realschulen 19.361 EUR 19.361 EUR 23.895 EUR
Gymnasien 44,047 EUR 44.047 EUR 49.485 EUR
Berufliche Schulen 62.136 EUR 62.136 EUR 49.119 EUR
Forderschulen 17.866 EUR 17.866 EUR 17.587 EUR
Gesamtschulen 70.444 EUR 70.444 EUR 81.060 EUR
Gesamt 309.117 EUR 309.117 EUR 304.246 EUR
Festbrennstoffe
JEUR/T Jahresverbrauch

2012 198,73 EUR | 170t
2013 237,49 EUR | 201t
2014 214,60 EUR | 272t
2015 198,94 EUR | 415t
2016 183,56 EUR | 583t

Ausschreibung / Rahmenvertrag
2017 185,66 EUR | 585t

01.01.2017 bis
2018 192,54 EUR | 506t 30.09.2018
Stand 05/2019 | 211,71 EUR 01.10.2018 bis

31.12.2020

2020

279

Haushaltsplan 2020/2021




Kap. 5.3

Pelletsin T
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In 2018 wurde die Belieferung mit Pellets zum 01.10.2018 neu ausgeschrieben. Dieser Vertrag
hat eine Laufzeit bis zum 31.12.2020. Die Preisanpassung erfolgt halbjahrlich anhand eines
Index, der vom Deutschen Energieholz- und Pelletverband e. V ermittelt und veréffentlicht wird.

Eine Tonne Pellets kostet im Zeitraum 01.10. bis 31.12.2018 212,25 EUR.

Zum 01.01.2019 erfolgt die erste Preisanpassung somit kostet bis zum 30.06.2019 eine Tonne
Pellets 211,72 EUR. Aufgrund einer Hochrechnung ist zum 01.07.2019 (2. Preisanpassung) mit
einem Preis von 228 EUR pro Tonne zu rechnen. Die weiteren Preisanpassungen (3 und 4)
erfolgen zum 01.01.2020 und zum 01.07.2020. Eine Neuausschreibung wird dann zum
01.01.2021 durchgefhrt.

Planungsgrundlage fir 2020 ist daher ein Preis von 230 EUR / t. Fir 2021 wird ein Preis von
235 EUR / tin der Planung beriicksichtigt.

Fir die beiden Jahre wird die IST-Verbrauchsmenge aus dem Jahr 2018 (506 T) zu Grunde
gelegt.

Annlich wie bei Heizdl besteht auch bei Festbrennstoffen die Diskrepanz zwischen dem j&hrli-
chen Verbrauch / Kosten und der tatsdchlichen Tankmenge mit den entsprechenden Kosten.
Weil der mutmalfiliche Verbrauch im Voraus nicht genau geschéatzt werden kann, muss — auch
um Preisvorteile ausschépfen zu kénnen — eine gréRere Menge getankt und bezahlt werden, um
eine kontinuierliche Versorgung der Liegenschaften sicherzustellen.

Budgetentwicklung:

Schulform 2021 2020 2019

Grundschulen 74.644 EUR 73.074 EUR 95.700 EUR
Gesamtschulen 50.342 EUR 49.270 EUR 57.200 EUR
Gesamt 125.006 EUR 122.344 EUR 152.900 EUR

Gebliihren fir versiegelte Flachen

Die Gebihren aus den vorliegenden Bescheiden, die fir 2019 angeordnet wurden, bilden die
Grundlage fur den Planwert 2020.

Fir 2020 wird eine Kostensteigerung von 1 % prognostiziert. Fur das Jahr 2021 erfolgt keine
Anpassung.

Fir 5 Liegenschaften (in den Gemeinden Breitscheid und Dietzhdélztal) liegen noch keine Fest-
setzungsbescheide vor. Seitens dieser Kommunen hat noch keine Bestandsaufnahme bzgl. der
versiegelten Flachen stattgefunden. Auf Nachfrage erklarten beide Kommunen, dass mit einer
Umsetzung evtl. in 2018 zu rechnen ist; bis zum jetzigen Stand (Ende Mai 2019) hat die Umset-
zung noch nicht begonnen, ob dann die Gebuhren auch rickwirkend erhoben werden ist unklar.
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Fur den Planansatz 2020/2021 wird pauschal bei diesen 5 ,neuen® Liegenschaften eine Durch-
schnittsgebihr von 2.500 EUR fur Grundschulen und 5.000 EUR fur alle anderen Schulformen
kalkuliert. Diese Pauschalbetrdge wurden bereits in den vergangenen Jahren entsprechend
bertcksichtigt.

Alle Kommunen miissen in den n&chsten Jahren diese Geblhren einfiihren, da ein Urteil aus
2009 des Hess. Verwaltungsgerichtshofs die Erhebung von Kanalgebihren alleine aufgrund der
Menge des Frischwasserbezugs fiir unzulassig erklart hat.

Die Hohe der Gebuhren kann nur geschatzt werden, da diese von mehreren derzeit unbekann-
ten Faktoren abhangig sind:

e der Zeitpunkt der Einfiihrung
in der Vergangenheit wurden die Gebiihren auch fir zurtickliegende Jahre erhoben
e die GrolRe der versiegelten Flachen,
Flachen werden je nach Befestigungsarten ganz oder nur anteilsmafig fiir die Berechnung
veranschlagt
e die Hohe der Gebiihr pro m2
z. Zt. zwischen 0,32 und 0,73 EUR/m? (Stand: 05/2019)

Hoéhe der Geblihren im Durchschnitt:

2012: 0,574 EUR / m?
2013: 0,582 EUR / m?
2014: 0,523 EUR / m?
2015: 0,560 EUR / m?
2016: 0,514 EUR / m?
2017: 0,518 EUR / m?
2018: 0,467 EUR / m?

Budgetentwicklung:

Schulform 2021 2020 2019

Grundschulen 113.775 EUR 113.775 EUR 121.334 EUR
Kombi. Haupt- u. Realschulen 28.121 EUR 28.121 EUR 27474 EUR
Gymnasien 26.589 EUR 26.589 EUR 21.593